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Grundsatzlich

Ja, aber nicht um jeden Preis

= Travalil.Suisse unterstutzt Absicherung bilateraler Weg und will gutes Verhaltnis
zur EU, Verhandlungen jetzt starten

—> Schweiz hat hochste Lohne, entsprechender Lohnschutz ndtig

= Es gilt weiterhin: Unterstlitzung Personenfreiztgigkeit nur mit guten
flankierenden Massnahmen
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Grundsatzlich

Ziele bel Diskussion «Bilateralen Il1»

- Kein Rahmenabkommen 2.0 - wichtige Punkte missen besser werden
= Interessen der Wirtschaft nicht Gber jene der Arbeithehmenden stellen

= Absicherung des Schweizer Lohnschutzsystems vor
EUGH/Dynamisierung

- Verbesserung des Lohnschutzes notig
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Verhandlungsmandat

Echte Verhandlungen mit der EU

=3 Risiken minimieren fur Schweizer Arbeithehmende

= Common Understanding in Vertrag bringen (Absicherungen, Non-
Regression-Klausel)

= Common Understanding verbessern - Ausnahme flr Spesenregelung
- Offnung internationaler Personenverkehr mit Kooperationsmodell
- Keine (Kreuz-) Konzessionen zu Lasten Arbeithehmende bis am Schluss

= Beitritt Schweiz zu Europaischer Arbeitsagentur (ELA)
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Verhandlungsmandat

Echte Verbesserungen im Inland

-3 Risiken minimieren und bessere flankierende Massnahmen fir
Arbeithnehmende in der Schweiz

= Ausgleich far Verschlechterungen durch Anpassung an EU-Recht

- Inlandische Ubereinkunft die FlaM auch gegen Ausgleichsmassnahmen
ZU unterstutzen

- Massnahmen im Bereich Temporararbeit

= Absicherung allgemeinverbindlich erklarte Gesamtarbeitsvertrage mit
Anpassung Quoren
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Verhandlungsmandat

Beurtellung Gesamtpaket

- Gesamtbeurteilung nach Verhandlungen mit EU und Gesprachen im
Inland

- Keine Angriffe auf Arbeitsrecht / Lohnschutz (inkl. IPV)
= Nutzen flar Arbeitnehmende - Verbesserungen notig

—> Paket Bundesrat zur Verbesserung inlandisches Arbeitskraftepotential
vom Mai 2019 hat keinen Zusammenhang mit aktueller Diskussion

- Personenfreizugigkeit muss bel Abstimmung unterstutzt werden konnen
- Weitsicht fur soziale Konzessionen notig
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