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1. Uebersicht Giber die Verhandlungen - Résumé des délibérations

x 52/97.447 n Kommission fir Wirtschaft und Abgaben NR.
Revision des Arbeitsgesetzes (18.11.1897)

Die Kommission fiir Wirtschaft und Abgaben des Nationalrates
unterbreitet geméss Artikel 21quater des Geschifisverkehrsge-
setzes (GVG) die folgende parlamentarische initlative:
Bundesgesetz dber die Arbeit In lndustrie, Gewerbe und Handel
Anderung vom

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossen-

i

nach Elnsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 1),
beschiiesst:

|

Das Arbeitsgesetz 2 wird wie folgt gendert:

Ersatz eines Ausdrucks:

Im Gliederungstitel vor Artikel 6 sowie in den Artikeln 6 Absétze
3 und 4, 38 Absaiz 1, 59 Absatz 1 Buchstabe a und 60 Absatz 1
wird der Ausdruck «Gesundheltsvorsorge» durch «Gesundheits-
schutz» ersetzt,

Art. 1 Abs. 1

1 Das Gesetz ist, unter Vorbehalt der Artikel 24, anwendbar auf
alle &ffentlichen und privaten Betriebe.

Art. 3a Randtitel, Elnleitungssatz und Bst. a

Vorschriften (ber den Gesundheltsschutz

Dile Vorschriften dleses Gesetzes (ber den Gesundhelitsschutz '

(Art. 8, 35 und 36a) sind Jedoch anwendbar:

a. auf die Verwaltungen des Bundes, der Kantone und Gemein-
den;

Art. 6 Abs. 1 und 2bls

1 Der Arbeltgeber Ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit
der ‘Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, dle nach der Er-
fahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar
und den Verhdlinissen des Betrlebes angemessen sind. Er hat
Im welteren die erforderiichen Massnahmen zum Schutze der
persdnlichen Integritdt der Arbeitnehmer vorzusehen.

208 Der Arbeitgeber hat dafflr zu sorgen, dass der Arbsitnehmer
in Aus(ibung selner beruflichen Tatigkeit kelnen Alkohol oder an-
dere berauschende Mittel konsumleren muss, Der Bundesrat re-
gelt die Ausnahmen.

Art 9Abs. 1Bst aund Abs, 2
1 Dle wachentliche Hchstarbeltszeit betriigt:

2. 45 Stunden fir Arbeitnehmer In industriellen Betrieben sowle
fir Blropersonal, technische und andere Angestelite, mit Ein-
schluss des Verkaufspersonals In Grossbetrieben des Detail-
handels;

2 Autgehoben

Art. 10

Tagesarbeit

1 Die Arbelt von 6 Uhr bis 20 Uhr gilt als Tagesarbelt, die Arbeit
von 20 Uhr bis 23 Uhr Ist Abendarbelt. Tages- und Abendarbeit
sind bewilligungsfrel. Abendarbeit kann vom Arbeitgeber nach
Anhérung der Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine
soiche nicht besteht, der betroffenen Arbeltnehmer eingefilhrt
werden.

2 Beginn und Ende der betrieblichen Tages- und Abendarbelt
k&nnen zwischen 5§ Uhr und 24 Uhr anders festgelegt werden,
wenn die Arbeltnehmervertretung im Betrleb oder, wo elne sol-
che nicht besteht, dle Mehrhelt der betroffenen Arbeltnehmer
dem zustimmt. Dle betriebliche Tages- und Abandarbeit betrégt
auch In diesem Falle héchstens 17 Stunden.

x 52/97.447 nCommission de Péconomle et des redevances
CN. Révislon de la lol sur le travall (18.11.1997)

Vu l'article 21quater afinéa 3 de la lol sur les rapporis entre les
consells (LREC), la Commission de I'économie et des redevan-
ces du Consell national présente linitiative parlementaire sul-
vante:

Loi tédérale sur le travall dans lindustrie, Fartisanat et le com-
merce

{Lol sur le travall)

Modification du

L'Assemblée {édérale de la Confédération sulsse,
vu le message du Consell fédéral du 1),

arréte:

!

La lof sur le travail 2) est modifiée comme suit:
Modification d'un terme:

Dans e titre précddant l'article 6 ainsl que dans les articles 6, all-
néas 3 et 4, 38, 1er allnéa, 59, 1er alinéa, lettre a ot 60, 1or all-
néa, le terme «hygléne» est remplacé par I'expression «protec-
tion de la santé»,

Art. 1er, feral.

1 La lol s'applique, sous réserve des articles 2 & 4, A toutes les
entreprises publiques et privées.

Art. 3a, titre marginal, phrase Introductive, etlet. a
Prescrip-tions de protetion de la santé

Les prescriptions de protection de la santé de la présente lol (art.
6, 35 et 36a) s'appliquent en revanche aussi:

a. A l'administration fédérale, cantonale et communale;
Art. 6, al. 1 et 2bis

1 Pour protéger la santé des travailleurs, Pemployeur est tenu de
prendre toutes les mesures dont l'expérience a démontré la né-
cessité, que I'état de la technique permet d'appliquer et qui sont
adaptées aux conditions d'exploitation de Pentreprise. Il doit en
outre prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger Iin-
tégritd personnalle des travallleurs.

2bls L'employeur vellle également & ce que le travallleur ne dol-
ve pas consommer des bolssons alcooliques ou d'autres subs-
tances psychotropes dans l'exercice de son activité profession-
nelle, Le Consell fédéral ragle les exceptions.

At 9, feral, let. a, ot 2e al,
1 La durée maximale de la semaline de travalil est de:

8. 45 haures pour tous les travallleurs occupés dans les entrepri-
ses Industrielles alnsl que pour le personnel de bureay, le per-
sonnel technique et les autres employés, y compris le personnel
de vente des grandes entreprises du commerce de détall;

2 Abrogé
Art. 10
Travall de jour

1 Est considéré comme travall de jour celul fourni entre 6 heures
et 20 heures, comme travail du solr celul fourn! entre 20 heures
et 23 heures, Les travall de jour et le travail du solr ne nécessitent
pas d'autorisation. Le travail du solr peut &tre Introduit par 'em-
ployeur aprés audition de la représentation des travaillaurs dans
l'entreprise ou, en l'absence d'une telle représentation, des tra-
vatlleurs concemés,

2 Avec l'accord des représentants des travallleurs dans Fentre-
prise ou, & défaut, de la majorité des travallisurs concemss, le
début et la fin du travall de jour et du soir de 'entreprise peuvent
étre fixés différemment entre 5 heures et 24 heures, Dans co cas
également, le travall de jour et du solr dolt &tre compris dans un
espace de dix-sept heures au plus.

A



Ir

% Die Tages- und Abendarbelt des einzeinen Arbeitnehmers
muss mit Elnschiuss der Pausen und der Uberzeit innerhalb von
14 Stunden llegen.

Art. 12 Abs. 24

2 pie Uberzeit darf fiir den einzelnen Arbeftnehmer zwel Stun-
den im Tag nicht (iberschreiten, ausser an arbeltsfrelen Werkta-
gen oder In Notféllen, und Im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr
betragen als:

a. 170 Stunden flir Arbeltnehmer mit einer wdchentiichen
Héchstarbeltszeit von 45 Stunden;

b. 140 Stunden flr Arbeltnehmer mit einer wéchentlichen
Héchstarbeitszelt von 50 Stunden.

3 und4 Aufgehoben

Art. 14
Aufgehoben

Art. 15a
Tégliche Ruhezeit

! Den Arbeltnehmern ist eine tagliche Ruhezelt von mindestens
elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren,

2 Die Ruhezeit kann f(r erwachsene Arbeitnehmer einmai in der
Woche bis auf acht Stunden herabgesetzt werden, sofern die
Dauer von elf Stunden Im Durchschnitt von zwei Wochen einge-
halten wird,

Arl 16
Verbot der Nachtarbeit

Die Beschaftigung von Arbeitnehmem ausserhalb der betriebli-
chen Tagesarbelt nach Artike!l 10 (Nachtarbeit) ist untersagt.
Vorbehalten bleibt Artikel 17.

At 17

Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit

1 Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bedrfen der Bewilll-
gung.

2 pauemds oder regelméssig wiederkehrende Nachtarbeit wird

bewilligt, sofern sfe aus technischen oder wirtschaftlichen Griin-
den unentbehriich ist.

3 Voriibergehende Nachtarbelt wird bewilligt, sofem ein drin-
gendes Bed(irffnis nachgewiesen wird.

4 Nachtarbeit zwischen 5 Uhr und 6 Uhr sowie zwischen 23 Uhr
und 24 Uhr wird bewiliigt, sofern ein dringendes Bedirinis nach-
gewiesen wird.

5 Dauernde oder regelmAssig wiederkehrende Nachtarbeit wird
vom Bundesamt, voriibergehende Nachtarbeit von der kantona-
len Behdrde bewilligt.

€ Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einver-
stindnis nicht zu Nachtarbeit heranzishen.

Art. 17a
Dauer der Nachtarbeit

1 Bel Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit fiir den elnzelnen
Arbeltnehmer neun Stunden nicht {iberschreiten; sie muss, mit
Einschiuss der Pausen, innerhalb eines Zeitraumes von zehn
Stunden liegen.

2 Wwird der Arbeltnehmer in héchstens drel von sieben aufeinan-
derfolgenden Néchten beschéftigt, so darf die tégliche Arbeits-
zeit unter den Voraussetzungen, weiche durch Verordnung
festzulegen sind, zehn Stunden betragen; sie muss aber, mit
Einschiuss der Pausen, innerhalb eines Zeltraumes von zwblf
Stunden liegen.

Art. 17D
Lohn- und Zeitzuschlag

1 Dem Arbeltnehmer, der nur vor(ibergehend Nachtarbeit ver-
richtet, hat der Arbeitgeber sinen Lohnzuschlag von mindestens
25 Prozent zu gewdhren.

2 Arbeltnehmer, die dauemnd oder regelméssig wiederkehrend
Nachtarbeit leisten, haben Anspruch auf eine Zeitkompensation
von 10 Prozent der in der Nacht geleisteten Arbeitszeit. Die Aus-
gleichsruhezeit ist innerhalb eines Jahres zu gewahren. Fir Ar-
beitnehmer, die regelmésslg abends oder morgens h8chstens
eine Stunde in der Nachtzeit arbeiten, kann der Ausgleich auch
als Lohnzuschlag gewahrt werden.

3 Le travail de jour et de soir de chaque travailleur dolt 8tre com-
pris dans un espace de quatorze heures, les pauses et les heu-
res de travail supplémentaire Incluses.

Art. 12,26 4 4o al.

2 Le travail supplémentaire ne peut dépasser pour aucun tra-
vallleur ni deux heures par jour, sauf pendant les Jours chémés
Oil:' "zn cas de nécessité, ni le nombre d'heures sulvant par année
civile:

a. 170 heures pour les travailleurs dont Ia durée maximale de la
semaine de travall est de quarante-cing heures;

b. 140 heures pour les travailleurs dont la durée maximale de la
semalne de travall est de cinquante heures.

3 et 4 Abrogés

Art. 14

Abrogé

Art. 15a

Durée du repos quotidien

1 Le travallleur doit bénéficier d'une durée de repos quotidien
d'au moins onze heures consdcutives.

2 Pour le travailleur aduite, la durée du repos peut 8tre réduite
Jusqu'a huit heures une fois dans la semaine, pour autant que la
durée de onze heures soit maintenue en moyenne sur une pé-
riode de deux semalines.

Art. 186

Interdiction de travalller la nuit

L'occupgtion des travallleurs est interdite en dehors des limites
du travail de jour de I'entreprise fixées a l'article 10 {travail de
nuit). L'article 17 est réservé.

At 17

Dérogations & l'interdiction de travailler la nuit

1 Les dérogations & l'interdiction de travailler la nuit sont soumi-
ses a autorisation.

2 Le travall de nuit régulier ou périodique est autorisé lorsque
g:as raisons techniques ou économiques le rendent indispensa-
o.

3 Le travall de nuit temporaire est autorisé en cas de besoin ur-
gent ddment établl.

4 En cas de besoln urgent diment établi, le travail de nuit est
a4utgﬁsé entre 5 heures et 6 heures alnsi qu'entre 23 haures et
24 heures.

5 L'office fédéral autorise le travail de nuit régulier ou périodique;
l'autorité cantonale autorise le travail de nuit temporaire.

6 Le travailleur ne peut étre affecté au travail de nuit sans son
consentement.

Art. 17a
Durée du travall de nuit

1 La durée du travail de nult n‘excédera pas neuf heures de tra-
vall quotidien pour le travailleur et doit 8tre comprise, les pauses
incluses, dans un espace de dix heures.

2 §i le travailleur est occupé au maximum trois nuits sur sept
nuits consécutives, la durée du travail quotidien peut s'élever &
dix heures pour autant que soient observées les conditions
fixées dans l'ordonnance; toutefols, la durée du travall, y compris
les pauses, doit 8tre comprise dans un espace ds douze heures.

Art. 17b
Temps de repos supplémentaire et majoration de salalre

1 L'smployeur doit accorder une majoration de salaire de 25
pour cent au minimum au travallleur qul effectus un travail de
nuit & titre temporalre.

2 Le travailleur qui effectue du travail de nuit régulidrement ou
périodiquement a droit & une compensation en temps équivalant
a 10 pour cent de la durde du travall de nuit qu'il a founi. Ce
temps de repos compensatoire doit &tre accordé dans un délal
d'une annéde. La compensation peut cependant étre accordée
sous forme de supplément salarial au travailleurs dont le travall
régulidrement fourni au début ou & la fin des heures de nuit n'ex-
céde pas une heure.

3 Le temps de repos compensatoire ne doit pas 8tre accordé
lorsque:



]

3 Die Ausgleichsruhezelt ist nicht zu gewdhren, wenn:

a. die durchschnittliche betriebliche Schichtdauer einschilessiich
der Pausen sisben Stunden nicht iberschreitet, oder

b. der Nachtarbeiter nur In vier Nachten pro Woche (Vier-Tage-
Woche) beschéftigt wird, oder

¢. den Arbeitnehmem durch Gesamtarbeltsvertrag oder die ana-
loge Anwendung Offentlich-rechtlicher Vorschriften andere
gleichwertige Ausgleichsruhezeiten innerhalb eines Jahres ge-
wihrt werden.,

4 Ausgleichsregelungen nach Absatz 3 Buchstabe ¢ sind dem
Bundesamt zur Beurteilung vorzulegen. Dieses stellt die Gleich-
wertigkeit mit der gesetziichen Ausgleichsruhezeit nach Absatz
2 fest.

Art. 17¢
Medizinische Untersuchung und Beratung

1 Der Arbeltnehmer, der Gber langere Zett Nachtarbelt verrich-
tet, hat Anspruch auf eine Untersuchung seines Gesundheitszu-
standes sowie darauf, sich beraten zu lassen, wie die mit seiner
Arbeit verbundenen Gesundheitsprobleme vermindert oder ver-
mieden werden kbnnen,

2 Die Einzelheiten werden durch Verordnung geregelt. Fir be-
stimmte Gruppen von Arbeitnehmern kann die medizinische Un-
tersuchung obligatorisch erkiart werden,

3 Die Kosten der medizinischen Untersuchung und der Bera-
tung tr@gt der Arbeitgeber, sowelt nicht die Krankenkasse oder
ein anderer Versicherer des Arbeitnehmers dafiir aufkommt,

At 17d
Untauglichkelt zur Nachtarbelit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer, der aus gesundheitlichen
Grlnden zur Nachtarbelt untauglich erklart wird, nach Maglich-
keit zu elner dhnlichen Tagesarbsit zu versetzen, zu der er taug-
lich ist.

Art 178

Woitere Massnahmen bel Nachtarbeit

1 Soweit nach den Umstinden erforderiich Ist der Arbeitgeber,
der regelmissig Arbeitnehmer in der Nacht beschéftigt, ver-
pflichtet, weltere geeignete Massnahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer vorzusehen, namentlich im Hinblick auf die Sicherheit
des Arbeitsweges, die Organisation des Transportes, die Ruhe-
gelegenhelten und Verpflegungsmoglichkeiten sowie die Kinder-
betrsuung.

2 Die Bewilligungsbehdrden kénnen die Arbeltszeltbewilligun-
gen mit entsprechenden Auflagen verbinden.

Art. 18
Verbot der Sonntagsarbelt

1 In der Zelt zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr ist
die Beschéftigung von Arbeitnehmern untersagt. Vorbehaiten
bleibt Artikel 19.

2 Der In Absatz 1 festgelegte Zeitraum von 24 Stunden kann um
héchstens eine Stunde vorgezogen oder verschoben werden,
wenn die Arbsitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine sol-
che nicht besteht, die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer
dem zustimmt.

Art. 19
Ausnahmen vom Verbot der Sonntags arbeit

1 Ausnahmen vom Verbot der Sonntagsarbeit bedGrfen der Be-
willigung.

2 pauernde oder regelmassig wiederkehrende Sonntagsarbelt
wird bewilligt, sofem sle aus technischen oder wirischattlichen
Griinden unentbehriich ist.

3 Vordbergehende Sonntagsarbeit wird bewilligt, sofemn ein
dringendes Bedirfnls nachgewlesen wird. Daf(r ist ein Lohnzu-
schiag von 50 Prozent zu gewahren,

4 Dauernde oder regelmassig wiederkehrende Sonntagsarbelt
wird vom Bundesamt, voriibergehende Sonntagsarbeit von der
kantonalen Behbtrde bewilligt.

5 Der Arbeltgeber darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einver-
stindnis nicht zu Sonntagsarbeit heranziehen.

a. la durée moyenne des équipes dans I'entreprise n'excdde pas
7 heures, y compris les pauses, ou

b. le travallleur de nult n'est occupé que quatre nuits par semalne
(semaine de quatre jours}, ou

¢. des temps de repos compensatoires équivalents sont accor-
dés, dans un délal d'une année, aux travallleurs par convention
collective de travail ou par une application par analogle de dis-
positions de droit public.

4 Les réglementations relatives au temps de repos compensa-
tolre, au sens de l'alinéa 3, lettre ¢, doivent &tre soumises & I'exa-
men de l'office fédéral qui se prononce sur leur équivalence avec
fe temps de repos compensatoire légal, au sens de l'alinéa 2.

Art. 17¢
Examen médical et conseils

1 Le travallleur qui effectus un travall de nult pendant une longue
période a droit & un examen de son état de santé, de méme qu'a
des conseils sur la fagon de réduire ou de supprimer les problé-
mes de santé liés & son travall.

2 L'ordonnance régle les modalités d'application. L'examen mé-
dicai iﬁem étre déclaré obligatoire pour certaines catégories de
travailleurs.

3 Les frals occasionnés par 'examen médical et les consells
sont 4 la charge de I'employeur, pour autant que la caisse-mala-
die ou un autre assureur du travallleur ne s'en chargent pas déja.

Art. 17d
Inaptitude au travail de nuit

Chaque fois que cela est réalisable, femploysur dolt affecter le
travailleur gui, pour des raisons de santé, est déclaré Inapte au
travail de nuit, a un travail de jour similaire auquel il est apte.

Art. 17e
Mesures supplémentaires lors du travail de nuit

1 Pour autant que les circonstances I'exigent, 'smployeur qui oc-
cupe régulidrement des travallleurs la nuit doit prendre des me-

sures supplémentaires appropriées, destinées & fa protection
des travailleurs, en ce qui concerne notamment la sécurité sur le
chemin du travall, l'organisation des transports, les possibilités
defss‘t;eposer ot de s'alimenter, alnsi que la prise en charge des
enfants.

2 Les autorités chargées d'accorder les autorisations peuvent
assortir les autorisations portant sur la durée du travail de char-
ges appropriées.

Art. 18
Interdiction de travailler le dimanche

1 Du samedi & 23 heures au dimanche & 23 heures, il est interdit
d'occuper des travallleurs. L'article 19 est réservé.

2 Avec l'accord des représentants des travallieurs dans Fentre-
prise ou, & défaut, de la majorité des travalfleurs concernés, Iin-
tervalle de 24 heures définl au 1er alinéa peut étre décalé d'une
heure au maximum.

Art, 19
Dérogations & lnterdiction de travaliler le dimanche

1 Les dérogations & linterdiction de travallier le dimanche sont
soumises & autorisation.

2 Le travail du dimanche réguller ou périodique est autorisé lors-
que def’s ralsons techniques ou économiques le rendent indis-
pensable,

3 Le travail du dimanche temporaire est autorisé en cas de be-
soin urgent ddment établi. L'employeur accorde une majoration
de salaire de 50 pour cent au travailleur,

4 L'office fédérai autorise le travall du dimanche régulier ou pé-
ﬁodi?ue; {'autorité cantonale autorise Ie travail du dimanche tem-
poraire.

§ Le travallleur ne peut étre affecté au travail du dimanche sans
son consentement.

Art. 20
Dimanche libre et repos compensatoire

1 Une fols toutes les deux semaines au molns, le jour de repos
hebdomadaire doit coincider avec un dimanche complet, et sul-
vre ou précéder immédiatement le temps de repos quotidien.
L'article 24 est réservé,



Art. 20
Freier Sonntag und Ersatzruhe

1 Innert zweier Wochen muss wenigstens einmal ein ganzer
Sonntag als wdchentlicher Ruhetag unmittelbar vor oder nach
der taglichen Ruhezeit freigegeben werden. Vorbehalten bleibt
Artikel 24.

2 gonntagsarbeit von einer Dauer bis zu finf Stunden ist durch
Freizeit auszugleichen. Dauert sle langer als finf Stunden, so ist
wahrend der vorhergehenden oder der nachfolgenden Woche
im Anschluss an die tagliche Ruhezeit ein auf einen Arbeitstag
fallender Ersatzruhetag von mindestens 24 aufeinanderfolgen-
den Stunden zu gewéhren.

3 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer wihrend der Ersatzru-
he vorlibergehend zur Arbeit heranziehen, soweit dies notwen-
dig Ist, um dem Verderb von Giitern vorzubeugen oder um
Betriebsstdrungen zu vermelden oder zu beseitigen; doch ist die
Ersatzruhe spétestens in der folgenden Woche zu gewéhren.

Art. 20a

Felertage und religiBse Felern

1 Der Bundesfeiertag ist den Sonntagen gleichgestelit. Die Kan-
tone kdnnen hdchstens acht weltere Feiertage im Jahr den
Sonntagen gleichstellen und sle nach Kantonstellen verschie-
den ansetzen.

2 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, an andern als den von den
Kantonen anerkannten religidsen Felertagen die Arbeit auszu-
setzen. Er hat Jedoch sein Vorhaben dem Arbeitgeber spate-
stens drei Tage im voraus anzuzeigen. Artikel 11 ist anwendbar.

3 Far den Besuch von religisen Feler muss der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer auf dessen Wunsch die erforderliche Zelt
nach Méglichkeit freigeben.

Art 21 Abs. 3

3 Artikel 20 Absatz 3 ist sinngeméss anwendbar.

Art 22
Verbot der Abgeitung der Ruhezelt

Soweit das Gesetz Ruhezeiten vorschreibt, diirfen diese nicht
durch Geldleistungen oder andere Vergtinstigungen abgegolten
werden, ausser bei Beendigung des Arbeitsverhéitnisses.
Gliederungstitel vor Art. 23

3.0Ununterbrochener Betrieb

Art. 23
Aufgehoben

Art. 24
Ununterbrochener Betrieb
1 Der ununterbrochene Betrieb bedarf der Bewilligung.

2 pauernder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb
wird bewilligt, sofern er aus technischen oder wirtschaftlichen
Griinden unentbehrlich ist.

3 vortibergehender ununterbrochener Betrieb wird bewilligt, so-
fern ein dringendes Bed{rinis nachgewiesen wird.

4 Dauemnder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb
wird vom Bundesamt, voribergehender ununterbrochener Be-
trieb von der kantonaien Behdrde bewilligt.

5 Durch Verordnung wird bestimmt, unter welchen zustzlichen
Voraussetzungen und wie weit bei ununterbrochenem Betrieb
die tégliche und wdchentliche Héchstarbeitszeit verldngert und
die Ruhezeit anders verteilt werden kann. Dabei darf in der Re-
gel die wichentliche Hdchstarbeitszeit im Durchschnitt von 16
Wochen nicht tiberschritten werden.

6 Im abrigen sind auf den ununterbrochenen Betrieb die Vor-
schriften Gber die Nacht- und Sonntagsarbeit anwendbar.
Gliederungstitel vor Art. 25

4. Weitere Vorschriften

v
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2 Tout travail du dimanche dont la durée n'excéde pas cing heu-
res doit étre compensé par du temps libre. S'il dure plus de cing
heures, il sera compensé, pendant la semaine précédente ou
suivante et inmédiatement aprés le temps de repos quotidien,

par un repos compensatoire d'au moins 24 heures consécutives
coincldant avec un jour de travalil.

3 L'employeur psut ordonner temporairement du travalil pendant
le repos compensatoire, pour autant que cela serve  prévenir
l'avarie de biens, & éviter des perturbations dans I'entreprise ou
ay remédier; le repos compensatoire doit cependant &tre accor-
dé au plus tard pendant la semaine suivante.

Art. 20a
Jours fériés et fétes religieuses

1 Le Jour de la féte nationale est assimilé au dimanche. Les can-
tons peuvent assimiler au dimanche huit autres jours fériés par
an au maximum et les fixer différemment selon les régions.

2 Le travallleur est autorisé & interrompre son travail a 'occasion

de fétes religieuses autres que celles qui sont assimilées & des -

jours fériés par les cantons. Il doit cependant en aviser son em-

meur au plus tard trois jours & I'avance. L'article 11 est appli-
e.

3 A la demande du travailleur, I'employeur lui accordera, sl pos-
sible, le temps nécessaire pour assister & une féte religieuse.
Art. 21, 3e al.

3 L'article 20, 3e alinéa, est applicable par analogie.
Art. 22

Lnterdiction de remplacer le temps de repos par d'autres presta-
ons

Dans la mesure ol la loi prescrit des temps de repos, ceux-ci ne
doivent pas étre remplacés par des prestations en argent ou
d'autres avantages, sauf & la cessation du rapport de travail.

Titre précédant l'article 23

3. Travalil continu

Art. 23

Abrogé

Art. 24

Travall continu

1 Le travail continu est soumis & autorisation.

2 Le travail continu régulier ou péricdique est autorisé lorsque
des raisons techniques ou économiques le rendent indispensa-
ble.

3 Le travall continu temporaire est autorisé en cas de besoin ur-
gent diment établi.

4 L'office fédéral autorise le travail continu régulier ou périodi-
que; l'autorité cantonale autorise le travall continu temporaire.

5 L'ordonnance détermine, en cas de travalil continu, & quelles
conditions supplémentaires et dans quelles limites la durée
maximale du travail quotidien et hebdomadaire peut étre prolon-
gée et le temps de repos réparti différemment. Ce faisant, la du-
rée maximale du travail hebdomadaire ne dolt pas, en régle gé-
nérale, &tre dépassée sur une moyenne de seize semaines.

6 En outre, les prescriptions sur le travail de nuit et sur le travail
du dimanche sont applicables au travall continu.

Titre précédant l'article 25
4, Autres prescriptions
Art. 25

Alternance des équipes

1 Le temps de travail doit &tre organisé de telle sorte qu'aucun
travailleur ne soit occupé plus de six semaines consécutives
dans la méme équipe.

2 En cas de travall de jour & deux équipes, le travallleur doit faire

partie des deux équipes et, en cas de travail de nuit, participer
dans une proportion égale au travail de jour et au travail de nuit.



Arnt.25

Schichtenwschsel

' Die Arbeitszelt Ist so einzutelien, dass der einzelne Arbeitneh-
mer nicht l&nger als wihrend sechs aufeinanderfolgenden Wo-
chen die gleiche Schicht zu lelsten hat.

2 Bel zwelschichtiger Tagesarbelt muss der Arbeltnehmer an
belden Schichten und bel Nachtarbelt an der Tages- und Nacht-
arbeit gleichmassig Antell haben.

3 im Einverstindnis mit den betroffenen Arbeltnehmem und un-
ter Einhaltung von durch Verordnung festzulegenden Bedingun-
gen und Auflagen kann die Dauer von sechs Wochen veriingert
oder kann auf den Wechsel ganz verzichtet werden.

Gliederungstitel vor An. 26
Aufgehoben

Art. 26 Abs. 1
1 Ober die Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sowle Gber die
Schichtarbeit und den ununterbrochenen Betrieb k6nnen zum
Schutze der Arbeltnehmer durch Verordnung im Rahmen der
wichentiichen HOchstarbeltszeit weitere Bestimmungen aufge-
stellt werden.

Art. 27 Abs. 1 und 1bls

' Bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeltnehmem kan-
nen durch Verordnung ganz oder tellwelse von den Vorschriften
der Artikel 917a, 17 b Absatz 1, 1820, 21, 24, 25, 31 und 36 aus-
genommen und entsprechenden Sonderbestimmungen unter-
stelit werden, sowelt dies mit Ricksicht aut thre besonderen
Verhdltnisse notwendig Ist.

bis |nshesondere werden kieingewerbliche Betriebe, fiir die
Nacht- und Sonntagsarbeit betriebsnotwendig ist, von der Bewil-
ligungsptiicht ausgenommen.

Gliaderungstitel vor Art. 29
{V.Sonderschutzvorschriften
1. Jugendliche Arbeitnehmer

Art 30Abs. 2 .

2 purch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Be-
trisben oder Arbeitnehmem sowie unter welchen Voraussetzun-
gen:

a. Jugendliche im Alter von mehr als 13 Jahren zu Botengéingen
und'lsichten Arbelten herangezogen werden dirfen;

b. Jugendiiche im Alter von weniger als 15 Jahren bei kulturelien,
kiinstlerischen und sportiichen Darbletungen sowie in der Wer-
bung beschéftigt werden dirfen.

Art. 31 Abs. 1 zwelter Satz und Abs. 24

1 ... Auf die Arbeltszelt sind alifaliige Uberzeltarbeit sowie obfi-
gatorischer Unterricht, sowelt er in die Arbeltszeit falit, anzurech-
nen.

2 ple Tagesarbelt der Jugendiichen muss, mit Elnschiuss der
Pausen, innerhalb elnes Zeitraumes von zwdlif Stunden llegen.
Jugendiiche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dlirfen héchstens
bis 20 Uhr und Jugendliche von mehr als 16 Jahren h&chstens
bis 22 Uhr beschéftigt werden. Vorbehalten blelben abweichen-
de Bestimmungen {iber die Beschiiftigung Jugendiicher im Sin-
ne von Artikel 30 Absatz 2,

3 Jugendiiche dfifen bis zum vollendeten 16. Altersjahr zu
Uberzeitarbelt nicht eingesetzt werden.

4 Der Arbeltgeber darf Jugendiiche wahrend der Nacht und an
Sonntagen nicht beschéftigen. Ausnahmen kdnnen, insbeson-
dere im Interesse der berufliichen Ausblidung sowie fir die Be-
schéftigung Jugendlicher Im Sinne von Artikel 30 Absatz 2,
durch Verordnung vorgesehen werden,

Gllederungstitel vor Art. 33
Aufgehoben

Art 33 und 34

Aufgehoben

Gllederungstitel vor Art, 35
2. Schwangere Frauen und stillende M(itter

3 Avec l'accord des travallleurs concemés et sous réserve du
malntien des charges et conditions fixées par l'ordonnancs, la
période de six semaines peut étre prolongée ou l'alternance des
équipes complétement supprimée,

Titre précddant larticle 26

Abrogé

Art. 26, 1eral.

1 Pour protéger les travallleurs, d'autres dispositions sur le tra-
vall supplémentaire, sur le travall de nult, sur le travall du diman-
che, sur le travail par équipe et sur le travail continu peuvent étre
édictées par vole d'ordonnance, dans les limites de la durée
maximale de la semaine de travall.

Art, 27, al. 1 et 1bis

1 Certalnes catégories d'entreprises ou de travallleurs peuvent
étre soumis par ordonnance & des dispositions spéciales rem-
glac;ant en tout ou en partle les articles 94 17a, 17b, alinéa 1, 18

20, 21, 24, 25, 31 et 36, dans la mesure oli leur situation par-
ticuliére lo rend nécessalre,

1bis Les petites entreprises arlisanales, en particulier, sont
exemptées de lautorisation obligatolre pour le travail de nuit ou
du dimanche, lorsque celul-ci est inhérent & leur activité,

Titre précédant l'article 29

V. Dispositions particuliéres de protection

1. Jeunes travallleurs

Art. 30, 2e al.

2 L'ordonnance déterminera dans quelles catégories d'entrepri-
ses ou d'emplols et & quelles conditions:

a. des jeunes gens &gés de plus de treize ans peuvent étre char-
gés de faire des courses et d'effectuer des travaux légers;

b. des Jeunes gens &gés de moins de quinze ans peuvent étre
affectés & un travalil dans le cadre de manifestations culturelles,
artistiques ou sportives ainsl que dans la publicité,

Art, 31, ter al., deuxléme phrase, et 2e & 4e al.

1. .. Cette durde comprend celle du travall supplémentairs et le
telmps consacré pendant les heures de travall aux cours obliga-
tolres.

2 Le travall de jour des jeunes gens doit 8tre compris dans un es-
pace de douze heures, pauses incluses. Les jeunes travailleurs
agés de moins de seize ans révolus ne peuvent éire occupés
que jusqu'a 20 heures et ceux de plus de seize ans jusqu'a 22
heures. Sont réservées les dispositions dérogatolres sur I'emplol
de Jeunes gens au sens de l'article 30, 2e alinéa.

3 {1 est interdit d'affecter & un travall supplémentaire les jeunes
gens &gés de moins de selze ans révolus,

4 L'employeur n'est autorisé & faire travallier des jeunes tra-
vallleurs ni la nuit, ni le dimanche. Des dérogations peuvent étre
prévues par vole d'ordonnance, notamment au profit de la forma-
tion p:;gfesslonnelle alnsl que pour les cas prévus a l'article 30,
2¢ alinda.

Titre précédant larticle 33

Abrogé

Art. 33 et 34

Abrogés

Titre précédant F'article 35

2. Femmes encelintes st méres allaitanies
Art, 35

Protection de la santé durant la matemité

1 L'employeur dolt occuper les femmes encelntes et les méres
ailaitantes et aménager leurs conditions de travall de tefie sorte
que leur santé et la santé de 'enfant ne soient pas compromises.

2 L'ordonnance peut Interdire, pour des raisons de santé, l'occu-
pation des femmes enceintes et des méres allailantes & des tra-
véaux pénibles ou dangereux, ou Fassortir de conditions particu-
lldres.

3 Les femmes enceintes et ies méres allaitantes qui ne peuvent
8tre occupées A certains travaux en vertu du 2e alinéa ont droit
4 80 pour cent de leur salalre, y compris une indemnité équitable
pour la perte du salalre en nature, lorsqu'aucun travall équivalent
ne peut leur étre proposé.
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Ar,. 35
Gesundheltsschutz bel Mutterschaft

' Der Arbeltgeber hat schwangere Frauen und stillende Mdtter
so zu beschaftigen und thre Arbeltsbedingungen so zu gestaiten,
dass thre Gesundheit und die Gesundhelt des Kindes nicht be-
eintrachtigt werden.

2 Durch Vero rdnung kann die Beschéftigung schwangerer Frau-
en und stillender Mitter fir beschwerliche und gef&hriiche Arbel-
ten aus gesundheitichen Griinden untersagt oder von
besonderen Voraussetzungen abhéingig gemacht werden.

3 Schwangere Frauen und stillende Mitter, die aufgrund der

Vorschriften von Absatz 2 bestimmte Arbeiten nicht verrichten

kénnen, haben Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, samt elner

angemessenen Vergiitung fir ausfallenden Naturailohn, sowelt

Elan:n der Arbeltgeber kelne gleichwertige Ersatzarbeit zuwelsen
n.

Art. 35a
Beschaftigung bei Mutterschaft

1 Schwangere und stillende Frauen dirfen nur mit ihrem Einver-
stdndnis beschéftigt werden.

2 Schwangere diirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit
femblelben oder die Arbeit verlassen. Stillenden Mittern ist die
erforderiche Zeit zum Stillen freizugeben,

3 Wachnerinnen diirfen whrend acht Wochen nach der Nieder-
kunft nicht und danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einver-
sténdnis beschéftigt werden.

4 Schwangere Frauen diirfen ab der 8. Woche vor der Nieder-
kunft zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nicht beschéftigt werden.

Art. 35b
Ersatzarbelt und Lohnfortzahlung bel Mutterschaft

' Der Arbeitgeber hat schwangeren Frauen, die zwischen 20
Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, nach Maglichkelt eine glelch-
wettige Arbelt 2wischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubleten, Diese
Verpfiichtung giit auch fir die Zeit zwischen der 8. und der 16.
Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt werden,
haben wahrend der in Absatz 1 festgelegten ZeitrAume An-
spruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne alifallige Zuschiage far
Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergiitung fiir ausfallen-
den Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit
angeboten werden kann.,

Gliederungstitel vor Art. 36
3.0Arbeltnehmer mit Familienpflichten

Art. 36

' Bel der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezelt Ist aut Arbelt-
nehmer mit Familienpflichten besonders Riicksicht zu nehmen.
Als Familienpflichten gelten die Erzichung von Kindem bis 15
Jahren sowie dle Betreuung pflegebedarftiger Angehériger oder
nahestehender Personen,

2 Diese Arbeltnehmer diirfen nur mit ihrem Einverstandnis zu
Uberzeltarbeit herangezogen werden. Auf thr Verlangen ist ih-
nen elne Miftagspause von wenigstens anderthalb Stunden zu
gewdihren.

3 Arbeitnehmern mit Familienpflichten ist - gegen Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses - die zur Betreuung kranker Kinder erfor-
derliche Zeit im Umfang bis zu drel Tagen freizugeben.

Gliederungstitel vor Art. 36a
4. Andere Gruppen von Arbeitnehmern

Ant. 36a

Durch Verordnung kann die Beschaftigung anderer Gruppen von
Arbeitnehmern fiir beschwerliche und gefahriiche Arbeiten aus
gesundheitlichen Griinden untersagt ader von besonderen Vor-
aussetzungen abhénglg gemacht werden.

u

Art. 35a
Occupation durant ia matemité

1 Les femmes enceintes et les méres allaitantes ne peuvent étre
occupées sans leur consentement,

2 Sur simple avis, les femmes enceintes peuvent se dispenser
d'aller au travail ou le quitter. Les méres allaitantes peuvent dis-
poser du temps nécessaire 4 I'allaitement.

3 Les femmes ayant accouché ne peuvent 8tre occupdes durant
les hult semaines qui suivent I'accouchement; ensuite, et jusqu'a
la seizidme semalne, elles ne peuvent I'dtre que si elles y con-
sentent.

4 Durant les hult semaines qui précédent I'accouchement, les
femes enceintes ne peuvent étre occupées entre 20 heures et
6 heures.

Art. 35b

Déplacement de I'horaire et palement du salaire durant ia mater-
nité

1 Chaque fols que cela est réalisable, 'lemployeur est tenu de
proposer aux femmes enceintes qui accomplissent un travall en-
tre 20 heures et 6 heures un travail éguivalent entre 6 heures et
20 heures. Cette obligation vaut également pour la période entre
la huitidme et la seizidme semaine aprés I'accouchement.

2 Les femmes occupées enire 20 heures et 6 heures ont droit &
80 pour cent de leur salaire calculd sans d'éventuelles majora-
tions pour le travall de nuit, y compris unse indemnité équitable
pour la perte du salaire en nature, pendant les périodes fixées

au 1er alinéa, lorsqu'aucun travail équivalent ne peut leur étre
proposé.

Titre précédant I'article 36

3. Travallleurs ayant des responsabilités familiales

Art. 38

1 Enflxant les heures de travail et de repos, I'employeur doit tenir
compte notamment des travallleurs ayant des responsabillités fa-
miliales. Sont réputées responsabhiliités familiales I'éducation des
enfants jusqu'a I'age de quinze ans ainsi que la prise en charge

de membres de la parenté ou de personnes proches exigeant
des soins. )

2 Ces travallleurs ne peuvent étre affectés & un travail supplé-
mentaire sans leur consentement. A leur demande, une pause
de midi d'au moins une heure et demie doit leur étre accordée.

3 L'employeur doit, sur présentation d'un certificat médical, don-
ner congé aux travailieurs ayant des responsabiliités familiales,
pour le temps nécessaire 4 la garde d'un enfant maiade, jusqu'a
concurrence de trois jours.

Titre précédant l'article 36a

4. Autres catégories de travailleurs

Art. 36a

L'ordonnance peut Interdire, pour des raisons de santé, l'occu-
pation d'autres catégories de travailleurs & des travaux pénibles
ou dangereux, ou ia faire dépendre de conditions particulitres.

Art. 47

Affichage de I'horalire de travail et des autorisations de déroga-
tion

1 L'employeur doit porter & la connalssance des travailleurs, par
vole d'affichage ou par tout autre moyen approprié:

a. I'horaire de travall et les autorisations de travall accordées ain-
sique

b. les digpositions de protection spéciale dont elles dépendent.

2 L'ordonnance détermine les horaires de travail qul doivent étre
communiqués A l'autorité cantonale.

Art. 48
Information et consultation des travailleurs
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Art. 47

Bekanntgabe des Stundenplanes und der Arbeitszeitbewilligun-
gen

1 Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern durch Anschlag oder
auf andere geelgnete Welse bekanntzugeben:

a. den Stundenplan und die Arbeitszeitbewilliigungen sowle

b. die damit zusammenhé&ngenden besonderen Schutzvorschrif-
ten.

2 Durch Verordnung wird bestimmt, welche Stundenplane der
kantonalen Beh8rde mitzuteilen sind.

Art. 48
Mitwirkungsrechte

1 Den Arbeitnehmern oder deren Vertretung im Betrieb stehen
in folgenden Angelegenheiten Mitspracherechte zu:

a. In allen Fragen des Gesundheltsschutzes;

b. bel der Organisation der Arbeitszeit und der Gestaltung der
Stundenpléne;

¢. hinsichtlich der bel Nachtarbeit vorgesehenen Massnahmen
im Sinne von Artike! 17e.

2 pas Mitspracherecht umfasst den Anspruch auf Anhdrung und
Beratung, bevor der Arbeitgeber einen Entscheld trifft, sowie auf
Begrindung des Entschelds, wenn dieser den Einwénden der
Arbeitnehmer oder deren Vertretung im Betrieb nicht oder nur
tellweise Rechnung tragt.

Art. 64

Mitwirkungsgesetz

Das Bundesgesetz vom 17. Dezember 19933 (iber die Informa-
tion und Mitsprache der Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwir-
kungsgesetz) wird wie folgt gedndert:

Art. 10Bst. a

Der Arbeltnshmervertretung stehen In folgenden Angelegenhel-
ten nach Massgabe der entsprechenden Gesetzgebung beson-
dere Mitwirkungsrechte zu:

a. In Fragen der Arbeitssicherheit im Sinne von Artikel 82 des
Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung 4) sowle in Fragen
des Arbeitnehmerschutzes Im Sinne von Artike! 48 des Arbeits-

gesetzes %);
Art. 71 Bst. b
Vorbshaiten bleiben insbesondere:

b. Vorschriften des Bundes, der Kantone und der Gemeinden
iiber das &ffentlich-rechtiiche Dienstverhéltnis; von den Vor-
schriften {iber den Gesundheitsschutz darf dabel jedoch nur zu-
gunsten der Arbeitnshmer abgewichen werden;

Ubsrgangsbestimmungen
Art. 17b wird wie foigt in Kraft gesetzt:

1. flir Frauen, die bisher dem Nachtarbeitsverbot unterstellt wa-
ren und die neu Nachtarbsit leisten, gleichzeitig mit den (ibrigen
Bestimmungen dieses Gesstizes;

2. fir die anderen Arbeitnehmer 3 Jahre nach Inkrafttreten der
Obrigen Bestimmungen dieses Gesetzes.

I
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Bundesrat bestimmt das Inkrafitreten.

1)BBI

2) SR 822.11

3) SR 822.14

4) SR 832.20

5) SR 822.11; AS ...

1 Les travailleurs ou leurs représentants dans I'entreprise ont le
droi: d'étre informés et d'étre consultés sur les affaires concer-
nant:

a. Toutes les question relatives & la protection de Ia santé:

b. L'organisation du temps de travall et 'aménagement des ho-
raires de travall;

c. i%‘es mesures prévues & l'article 17e concernant le travall de
nu

2 Le droit d'étre consulté comprend le drolt d'étre entendus sur
ces affalres et d'en débattre avant que l'employeur ne prenne
une déclislon, ainst que le drolt d'abtenir communication des mo-
tifs de la décision prise lorsque les objections soulevées parles
travailleurs ou leurs représentants dans I'entreprise n'ont pas été
prisets en considération, ou qu'elles ne l'ont été que partielle-
men

Art. 64

Loi sur la participation

La ol fédérale du 17 décembre 1993 3) sur Iinformation et la
consultation des travailleurs dans Ies entreprises {lof sur la par-
ticipation) est modifiée comme suit;

Art. 10, let. a

La représentation des travailleurs dispose, en vertu de la 1égis-
laat;gn y relative, de droits de participation dans les domaines sul-
vants:

a. sécurité au travall au sens de I'article 82 de la lol sur I'assuran-
ce-accidents 4) et protection des travalllsurs au sens de l'article
48 de la lol sur le travall 5);

A, 71,let.b

Sont en particulier réservées:
b. Les prescriptions fédérales, cantonaies et communales sur
les rapports de service de droit public; toutefols, les prescriptions

en matiére de protection de la santé ne peuvent falre l'objet de
dérogations qu'en faveur des travallleurs;

Dispositions transitoires
L'article 17b entrera en vigusur:

1. pour les femmes qui étaient jusqu'a présent soumises & Finter-
diction du travall de nuit et qui sont appelées & foumnir un tel tra-
vall: simultanément aux autres dispositions de la présente lof;

2. pour les autres travalllours trols ans aprds Pentrée en vigueur

- des dispositions de la présente lol.

il

1 La présente loi est sujette au rétérendum facultatif.

2 Le Consell fédéral fixe la date de l'sntrée en vigueur.
1)FF..

2) RS 822.11

3) RS 822.14

4) RS 832.20

5) RS 822.11; RO....

ohne Begriindung - sans développement
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97.447 Parlamentarische Initiative. Revision des Arbeitsgesetzes (WAK-N)
Initiative parlementaire. Révision de la loi sur le travail (CER-CN)

Bericht und Gesetzesentwurf der Kommission fir Wirtschaft und Abgaben des Nationalrates (WAK-
NR): 17.11.1997 (BBI 1998 1394 / FF 1998 1128)

Ausgangslage

Am 22. Marz 1996 verabschiedete das Parlament nach ausgedehnten Beratungen eine Vorlage zur
Revision des Arbeitsgesetzes. Der Bundesrat hatte zum Ausgleich fur die flexibleren
Arbeitszeitvorschriften einen Freizeitausgleich von 10 Prozent flir die dauernde Nacht- und
Sonntagsarbeit vorgeschlagen. Das Pariament strich diese Bestimmungen; zudem beschloss es eine
Liberalisierung der Sonntagsarbeit in Verkaufsgeschéfien. Aus diesem Grund wurde gegen die
Revision das Referendum ergriffen.

In der Referendumsabstimmung vom 1. Dezember 1996 wurde die Vorlage mit 67 Prozent zu 33
Prozent deutlich verworfen. Gemass Vox-Analyse waren insbesondere folgende Grunde fir die
Ablehnung ausschlaggebend:

- die Lockerung der Sonntagsarbeit;

- der Verzicht auf eine Zeitkompensation, vor allem bei der Nachtarbeit;

- die Verlangerung der bewilligungsfreien Tagesarbeit bis 23 LIhr ohne Kompensation;

- zu hohe Uberzeitkontingente bei gleichzeitig steigender Arbeitslosigkeit.

Unmittelbar nach der Abstimmung erkisrte der Bundesrat, dass er eine Revision des Arbeitsgesetzes
im Interesse unserer Wirtschaft nach wie vor als notwendig und dringlich erachte. Diese Auffassung
wurde von den Spitzen der Bundesratsparieien geteilt. Auch die Sozialpartner &usserten sich positiv
zu den Absichten des Bundesrates und zeigten sich bereit, die Revisionsarbeiten rasch wieder
aufzunehmen. Ein Ausschuss der Eidgentssischen Arbeitskommission, bestehend aus Vertretern der
Sozialpartner, der Frauenorganisationen sowie des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
(BIGA), das den Ausschuss auch leitete, erhielt den Auftrag, eine Kompromissbasis zu erarbeiten und
eine Verstandigungsidsung vorzulegen. Es konnte jedoch kein Kompromissvorschlag entwickelt
werden, der von allen Beteiligten héatte akzeptiert werden kénnen. Die Arbeiten des Ausschusses
wurden jedoch von der Kommission fur Wirtschaft und Abgaben des Nationalrates (WAK-NR) bei
ihrem Gesetzesentwurf berOcksichtigt. Dieser umfasst;

a) zum einen jene Bestimmungen aus der Revisionsvorlage 1996, die in der parlamentarischen
Behandlung sowie im Vorfeld der Abstimmung ganz oder weitgehend unbestritten blieben. Diese
Bestimmungen wurden unverandert Gbernommen. Es sind dies insbesondere: Gleichsteliung von
Mann und Frau in bezug auf die Arbeits- und Ruhezeiten; Sonderschutz bei Mutterschaft von
Frauen, die Nachtarbeit verrichten;

b) zum anderen neue Vorschldge fir jene Bestimmungen, die nach der Abstimmungsanalyse zur
Hauptsache zur Ablehnung der Vorlage gefithrt haben. Es handelt sich um folgende Punkte:
Abgrenzung Tag/Nacht; Uberzeitarbeit; Kompensation Nachtarbeit. Zudem wurde darauf
verzichtet, die in der Vorlage enthaltene Lockerung der Sonntagsarbeit in Verkaufsgeschaften
wieder aufzunehmen.

Verhandlungen

NR 18.12.1997 AB 1997, 2785

SR 03.03.1998 AB 1998, 185

NR 10.03.19¢8 AB 1998, 447

NR/SR 20.03.1998 Schlussabstimmungen (154:13 7 27:0)

Der Nationalrat folgte den Empfehlungen, welche seine Kommission nach eingehender Analyse des
Volksneins vom 1, Dezember 1997 ausgearbeitet hatte. Die Kommission présentierte eine Neuerung
sowohl gegentiber dem Gesetzesentwurf als auch gegentber der ersten Vorlage: die EinfGhrung des
Begriffs Abendarbeit, wonach die Arbeit von 20 bis 23 Uhr bewilligungsfrei ist, wobei die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorher angehtrt werden miissen. Die Antrage der Kommission
fanden auch deshalb Zustimmung, weil sie die beiden stark umstrittenen Punkte der ersten Vorlage
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korrigierte: So verzichtete sie auf die Einfihrung sechs bewilligungsfreier Sonntage flr
Verkaufsgeschéfte und sprach sich fir die Kompensation der Nachtarbeit, welche von einigen
Vertretern der Rechte heftig kritisiert wurde, in Form von 10 Prozent zusatzlicher Freizeit aus. Zudem
reduzierte sie die Uberzeit von 220 bzw. 260 Stunden auf 140 bzw. 170 Stunden. An der
Schiussabstimmung wurde die Vorlage mit 115 zu 21 Stimmen angenommen.

Der Stinderat schloss sich dem Kompromiss des Nationalrates ohne weitere Diskussion an und
stimmte der Vorlage einhellig zu (33:0 Stimmen). Die einzige Differenz, die zwischen den beiden
Raten noch bestand, war formeller Art und wurde im Nationalrat umgehend bereinigt.
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97.447 Initiative parlementaire. Révision de la loi sur le travail (CER-CN)

Parlamentarische Initiative. Revision des Arheitsgesetzes (WAK-N)

Rapport et projet de loi de la commmission de I'économie et des redevances (CER-CN): 17.11.1897
(FF 1998 1128 / BBI 1998 1394)

Situation initiale

Le 22 mars 1996, le Parlement adopta aprés de longues discussions un projet de révision de la loi sur
le travail. Le Conseil fédéral avait proposé, en compensation de 'assouplissement des prescriptions
sur la durée du travail, un temps de repos supplémentaire équivalant 2 10 pour cent de la durée du
fravail de nuit ou du dimanche, Le Parlement a rejeté ces dispositions; en outre, il a décidé de
libéraliser le travail du dimanche dans les magasins. Pour cette raison, une demande de référendum
fut déposée contre cette révision.

Lors de Ia votation populaire du 1er décembre 18986, le projet fut clairement rejeté par 67 pour cent de
voix exprimées contre 33 pour cent. L'analyse Vox a relevé gu'avaient notamment été déterminants
pour le rejet:

- lassouplissement du travail dominical (6 dimanches de travail sans autorisation dans la vente);

- la renonciation 3 la compensation en temps, surtout en cas de travail de nuit;

- la prolongation de la durée du travail de jour jusqu'a 23 heures, sans compensation;

- un nombre d'heures supplémentaires trop élevé avec, simultanément, un chdmage croissant.
Immédiatement aprés la votation, le Conseil fédéral a déclaré qu'il considérait qu'une révision de la loi
était toujours nécessaire et urgente dans lintérét de notre économie. Les travaux devaient donc
reprendre aussi vite que possible, dans le respect de la volonté populaire clairement exprimée. Ce
point de vue fut partagé par les dirigeants des partis gouvernementaux. Les partenaires sociaux se
prononcérent positivement sur les intentions du Consell fédéral et se montrérent préts 2 reprendre
rapidement les travaux de révision. Une sous-commission de la Commission fédérale du travail,
composée de représentants des partenaires sociaux, des organisations féminines ainsi que de 'Office
fedéral du développement économique et de 'emploi (OFDE), qui en dirigeait aussi les travaux, recut
le mandat d'élaborer les bases d'un compromis et de proposer une solution consensuelle. |l ne fut pas
possible d'élaborer une proposition de compromis qui puisse étre acceptée par toutes les parties.
Toutefois les travaux de la sous-~commission furent pris en compte par la commmission de 'économie
et des redevances , laquelle proposa un projet de loi qui comprend:

a) d'une part, toutes les dispositions du projet de révision 1996 qui, au cours tant des débats
pariementaires que de la campagne en vue de la votation populaire, n'avaient ét¢ que peu ou pas
contestées. Ces dispositions ont été reprises sans modification. l s'agit plus particuligrement de
I'égalité entre femmes et hommes en ce qui concerne la durée du travail et du repos, la protection
spéciale des femmes en cas de maternité et Fexécution du travail de nuit;

b) dautre part, de nouvelles propositions pour toutes les dispositions qui, selon l'analyse des
résultats de la votation, avaient principalement conduit au refus du projet. Il s'agit des points
suivants: délimitation jour/nuit, heures supplémentaires et compensation du travail de nuit. Par
ailleurs, il a été renoncé & reprendre la flexibilisation du travail du dimanche dans les magasins,
telle qu'elle figurait dans le projet.

Délibérations

CN 18.12.1997 BO 1997, 2785

CE 03.03.1998 BO 1998, 185

CN 10.03.1998 BO 1998, 447

CN/CE 20.03.1998 Votations finales (154:13 / 27:0)

Le Conseil national a suivi les recommandations de sa commission, élaborées aprés analyse du
refus populaire, le 1 décembre 1897, du premier projet. La commission a présenté une innovation
majeure, tant par rapport & la loi que par rapport au premier projet, la notion de travail du soir, qui
s'étendra de 20h00 & 23h00, pour lequel aucune autorisation ne sera nécessaire. Les travailleurs
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devront toutefois étre consultés. Les propositions de la commission ont également prévalu pour les
deux points fortement contestés du premier projet. Les six dimanches oil le travail dans la vente était
permis sans autorisation ont été abandonnés. La compensation du travail de nuit, vivement critiquée
par une fraction de la droite, a été acceptée sous la forme de 10% de temps libre supplémentaire.
Quant aux heures supplémentaires, elles ont &té réduites de 220 et 260 a 140 et 170. Au vote final, le
projet a été accepté par 115 voix contre 21.

Le Conseil des Etats a suivi ie Conseil national dans l'indifférence pratiquement générale et n'a pas
touché au compromis élaboré par le Conseil national. Il a accepté le projet par 33 voix, sans
opposition. Seule une modification formelle a séparé les deux Chambres, différence trés rapidement
réglée par le Conseil national.



1

2785

18. Dezember 1897 N

Parlamentarische Initlative (WAK-NR})

97.447

Parlamentarische Initiative
AK-NR)
evision des Arbeitsgesetzes

Initiative parlementaire
CER-CN
évision de la loi sur le travail

Bericht und Gesetzertwurf der WAK-NR vorn 17, November 1997
wird im BB verdffentlicht)

e&fmjet de lof de fa CER-CN du 17 novembre 1897
{sera publi¢ dans la FF) N

Kategorie Hi, Art. 68 GRN ~ Catégorie Il], art. 68 RCN
BBI 1898, 1394 / FF 19908, 1128

——Antrag der Kommission
Eintreten

Proposition de la commission
Entrer en matiére

Roth Maria (S, GE), rapporteure: 8i le politique veut repren-
dre en main les déclsions Importantes concemant le pays et
ne pas laisser le champ libre au libéralisme sauvage et &
I'économie, Il doit mettre des conditions-cadres dans une lol
qul régit la protection des travallleurs et des travailleuses.
La fusion entre les deux grandes banques suisses et les
réactions qu'elle a provoquées devralent nous faire réfiéchir
sur notre réle en tant que régulateurs de I'économie. Actuel-
lement, le libérallsme ne cherche qu'a faire du bénéfice au
détriment du blen-étre soclal. S| nous voulons éviter un écla-
tement social, nous devons solgner les relations entre les dif-
férents partenalres économiques.

Le compromis que nous avons élaboré en commission cor-
respond & un pont entre les deux composantes dans ies re-
lations de travall: les employeurs et les travallleurs et tra-
vailleuses. Chacun a da faire un pas en directlon de l'autre.
Chaque partle a I'lmpression d’avolr d( falre un sacrifice plus
grand que l'autre. Ce compromis est donc fragile, et son écla-
tement pourralt avoir de graves conséquences. Il démontre-
rait au peuple suisse que le politique ne peut effectivement
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plus réaliser la volonté populaire, que seuls les acteurs éco-
nomiques décident dans ce pays, et que le bien-&tre public
nest plus une priorité pour les élus du Parlement.

Je suls persuadée que nous ne pourrons plus nous permetire
une sftuation de rupture au niveau politique. Si les partenal-
res soclaux narrivent pas a se mettre d’accord, Il est de notre
devolr de légiférer afin de réaliser la volonté politique et la vo-
lonté populaire. Tel est I'avis de la Commission de I'économie
et des redevances.

Mals revenons bribvement sur I'histoire de cette révision. Le
peuple suisse a rejeté le 1er décembre 1996, par 1,4 million
de non contre 700 000 oul, la révision de la lol sur le travail
telle qu'elle étalt sortie des délibérations parlementaires. Il a
alnsl clairement Indiqué qu'll ne voulalt pas d’une lol sur le
travalil unilatérale, mais qu'll désirait une solution qui concllie
les différents Intéréts de Péconomie et des selariés. Il veut
une solution soclale, voila le message du peuple.

A I'époque, le consensus entre les partenaires sociaux avait
&té brisé par le Parlement, qul avalt élaboré une lol favori-
sant uniquement les employeurs au détriment des Intéréts
des travailleurs et des travailleuses. Aprés cefte votation, le
Consell fédéral avalt chargé une sous-commission de la
Commisslon fédérale du travall, qui se compose de partenai-
res sociaux et de I'Oflamt, de préparer en I'espace de six
mols un nouveau projet de révision de la lol sur le travail. En
effet, Hl était Important pour toutes les parties de trouver une
solution qul rencontreralt 'adhéslon de la population dans
son entier. De méme, le groupe démocrate-chrétien avait
déposé le lendemain de la votation sur la lof sur le travail une
Initiative parlementaire demandant une révision rapide de
cette méme lol. Le groupe soclaliste avalt déposé une mo-
tion pour accorder la priorité aux partenaires soclaux de trou-
ver une solution.

Les négociations entre les partenalres soclaux et 'Ofilamt qui
s'ensuivirent furent oplinlétres, mals sans pour autant étre dé-
pourvues de chance de succés. En juin dernler, un compro-
mis avec 'approbation des représentants et des représen-
tantes des travallleurs et travalileuses, était sur la table. Tout
en n‘acceptant pas ce compromis, I'Unlon patronale sulsse et
I'Union suisse des arts et métiers étalent d’accord de poursui-
vre les négoclations. Entre-temps, vu les dlificultés qul sur-
glssalent dans les discussions entre les partenalires sociaux,
le groupe soclaliste déposa également une Initlative parle-
mentaire afin de donner un contrepoids a celle du groupe dé-
mocrate-chrétien. En effet, i devenalt de plus en plus évident
que le Parlement seralt appelé & agir en lleu et place des par-
tenalres sociaux.

En septembre de cetie année, TUSAM jeta 'éponge et quitta
les négoclations. L'Unlon patronale sulsse sulvit. Les Initiati-
ves parlementaires étant déposées, la Commission de I'éco-
nomle et des redevances était appelée a discuter des deux
prolets sur la révislon de la lol sur le travail lors de sa séance
des 27 et 28 octobre 1997. Elle décida de transformer les
deux initiatives parlementalres en une initiative parlementaire
de la commission, afin d'accélérer les débats. Mals slle vou-
lut également réentendre les partenaires soclaux. Le
5 novembre, le Consell fédéral adressa, de plus, un rapport
a la commisslon. Cette procédure un tant soit peu Inhabi-
tuelle a été choisle par le Consell fédéral dans le but d’accé-
lérer les travaux. Il voulut ainsl démontrer qu'il soutenalt le
travail préparatoire de la sous-commission de la Commission
fédérale du travall. En méme temps, il renongalt & un mes-
sage pour ne pas ouvrir une nouvelle procédure de révision
formelle. Ce n'est pas la procédure qul importe, malis la dis-
cussion sur le contenu, selon le Consell fédéral. Or, tous les
partenalres et toutes les personnes concemées avalent eu
largement I'occasion de s’exprimer & ce sujet.

Suite & tout ce remus-ménage, les partenalres soclaux vin-
rent s'exprimer le 17 novembre 1997 devant une délégation
de ia commission, composée de MM. Neblker, David, Cava-
dini Adriano et de la rapporteure, avant d'étre entendus par
la commission en entier. lls purent Indiquer ol se trouvalent
les divergences principales et ol ils avalent trouvé un accord.
A 18 heures 30 de cette méme journée, un projet comportant
le compromis qui vous est soumis aujourd’hul et qul est ac-

!
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ceptable pour les deux parties vit le jour. Alors quel est ie
contenu de ce compromis?

En premier lieu, il faut indiquer que 'analyse de la votation du
1er décembre 1996 avalt relevé que les points suivanis
avalent été déterminants pour le rejet du projet de révision de
la loi sur le travall. 1l s'agissait de 'assouplissement du travail
dominical, de la renonciation a la compensation en temps,
surtout en cas de travall de nuit, de la prolongation de ia du-
rée du travail de jour jusqu'a 23 heures sans compensation,
et d'un nombre d’heures supplémentaires trop élevé avec, si-
muitanément, un chdmage croissant.

Le travall du dimanche, étant donné qu'on était vraiment
d'accord que ce point était trds important pour le rejet de la
Ioi, est resté tabou et on n'en a méme plus discuté en com-
mission. En ce qui concerne le travail de nult, les discussions
ont été un peu plus apres. Les partenaires soclaux se sont &
nouveau, comme en 1996, avant que le Parlement ne biffe
celts protection pour le travall de nuit, mis d'accord sur une
compensation en temps de 10 pour cent pour toutes les per-
sonnes occupées régulidrement ou périodiquement la nuit,
Ce supplément est.calculé en fonction des heures de travail
effectudes de nuit et doit étre accordé sous forme de temps
libre dans un délal d'une année.

Le nouveau projet offre toutefols plus de souplesse que celui
de 1996. En effet, selon ce projet, on peut déroger a 'obliga-
tion d’accorder un temps de repos supplémentaire dans deux
situations:

1. Si l'engagement des travailleurs et des travailleuses n'ex-
ceéde pas une heure et se situe au début ou & a fin des heu-
res de nuit, comme par exemple le fait de travailler jusqu’a
minuit dans la restauration. Dans ce cas de figure, les incon-
vénients liés au travail de nuit doivent pouvoir étre compen-
sés par un supplément de salaire également.

2. L'autre situation est celle ol des compensations équiva-
lentes sont accordées aux personnes cccupédes la nuit. Diffé-
rents cas de figure sont énumérds a Falinéa 3 de l'article 17b:
si la durée moyenne des équipes, pauses comprises, n'ex-
céde pas 7 heures par nult ou sl une entrepriss institue pour
les travallleurs et las travallleuses cccupés la nuit une se-
maine de quatre jours et, enfin, lorsque, par une convention
collective de travail ou par une application par anaiogle des
dispositions du droit public, d’autres temps de repos équiva-
lents sont accordés dans un délai d'une année. Le travall de
nuit peut étre 12 aussi compensé sous forme de suppiément
de salaire. La détermination de I'équivalence de cas de ces
régles compensatoires avec le systéme légal est effectuée
par I'office fédéral compétent. Le groupe démocrate-chrétien
avalt proposé, par son initiative parlementaire (96.457), que
seules les personnes non soumises a une convention collec-
tive soient dans le champ d’application de cette disposition.
Nous y reviendrons lors de I'examen de détail.

En ce qui concame le travall du soir, il faut rappeler que ie
projet de révision de la loi sur le travail de 1996 prévoyait que
ia notion de la journée de travail valait dorénavant jusqu'a
23 heures. Or, méme si cette prolongation du jour n’était pas
vraiment combattue durant les débats pariementaires de
I'époque, la votation de 1996 a clairement démontré que les
travailleurs et les travaillouses craignaient pour leur supplé-
ment de salaire actuel lors du travali du soir, Par conséquent,
il étalt Impottant de définir ce travail dans la lof révisée.

Par allleurs, les employeurs désirent depuis longtemps allé-
ger le travail administratif qui ies tracasse. Alnsi, I'abolition
de ['obligation d’'une demande d’autorisation est une flexibili-
sation blenvenus. La nouvelle disposition prévoit dés lors
que employeur peut faire travailler ses employés jusqu'a
23 heures sans autorisation. En contrepartle, il doit entendre
les représentants et les représentantes des travallleurs et
travailleuses et, & défaut, les travailleurs et les travallleuses
concemés. Ce droit d'étre entendu correspond & ceiui de la
loi sur la participation.

En demier lieu, il y a aussi la durée du travall supplémentaire
qui a fait I'objet de discussions. Actuellement, 'employeur a
le droit de faire travailler ses saiariés jusqu'a 220 heures et
260 heures par année de plus que le temps de travail maxi-
mal prévu dans la lol sur le travail. Or, il est aberrant de faire
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travailler une partie de la population des heures et des heu-
res durant, alors qu'une autre partie est obligée de timbrer au
chdmage. Cet argument a également contribué a 'échec de
la révision en décembre 1998. Alors que la grande majorité
des membres de la commission était d’accord sur le principe,
un grand marchandage sur le nombre d’heures supplémen-
taires autorisé a eu lieu. Finalement, le compromis trouvant
une majorité consiste en 170 et 140 heures autorisées.

Les autres dispositions de la loi sur le travall n’étaient pas
contestées par les partenaires soclaux durant leur négocia-
tion et elles n'ont plus falt 'objet de discussion en commis-
sion. J'aimeralis juste encore mentionner ia meilleure protec-
tion des méres et des personnes avec charge de famille, in-
troduite dans cette lol. Toutes ¢es dispositions ont trouvé
'approbation en commission, ce qui ne peut que nous réjoulr,
enrtant que femmes notamment.

Permettez-mot d'insister une fols de plus sur le fait qu'll est
trés important de réviser cette loi sur le travail. En effet, le
mandat du peuple est irés clair. La mise en application de
cette volonté permet au Pariement de regagner un peu de sa
crédibilité en démontrant qu'il prend cefte demande de la po-
pulation au sérieux. Un compromis, ce n’est peut-8tre pas le
nirvana, mais si chacun y met un psu du slen, nous arrive-
rons a satisfaire 'ensemble de la population, les ouvridres et
les ouvriers, les employés st les employeurs, les femmes,
etc. Le premier rble de la lof sur le travall est la protection des
travallleurs et des travaillsuses, st non, comme on I'a souvent
entendu lors des débats a ce sujet, la compétitivité de la
place économique sulsse. Des travailleurs et des travailleu-
ses-en bonne santé, un partenariat social qui fonctionne con-
tribuent autant & cette bonne compétitivité qu’une dérégle-
mentation & tous crins.

En guise de concluslon, j'aimerals citer un journal genevois,
qui écrivait ceci; «A chaque fols qu'll a été question, depuis
fépoque de Pirruption du salariat, d'une amélioration du sort
des travailleurs, les employeurs ont crié au désastre. S'll n'y
avait pas eu des décennies de lutte sociale, les enfants de
moins de dix ans travailleralent encore dans notre pays
comme dans les filatures heivétiques au début de ce sigcle.»

David Eugen (C, SG), Berichterstatter: Wir stehen jetzt Im
neunten Jahr der Arbeitsgesetzrevision. 1989 hat der Bun-
desrat die Vemehmlassung erbffnet. Unsere Aufgabe solite
es jetzt sein, dieses Gesetz endlich zu einem guten Ab-
schluss zu bringen. Die schwelzerische Wirtschaft ist auf
klare und eindeutige Rahmenbedingungen fir den Arbeits-
markt angewiesen. ich denke auch daran, dass im néchsten
Jahr die GAV-Verhandiungen in der Maschinenindustrie
stattfinden. Es ist daher absolut notwendig, dass wir diese
Rahmenbedingungen zlgig definieren.

Die Vorage, die wir 1996 in diesem Rat verabschiedet ha-
ben, brachte zahireiche zentrale, wichtige Neuerungen. ich
mbchte sle kurz aufzihlen, well sie in der Voriage, die Sle
nun vor sich finden, wieder vorkommen.

Zu nennen ist elnmal die Glelchbehandlung von Frauen und
Ménnem bez{glich der Arbeits- und Ruhezeiten. Sie erinnemn
sich, dass der Bundesrat 1992 das JAO-Abkommen mit Blick
auf diese Gleichbehandlung gek{ndigt hatte.

Unter dem Blickwinkel der Interessen auf der Arbeitgeber-
seite ist dle bewilligungsfrele Ausdehnung der Tagesarbeits-
zeit bis 23 Uhr zu erwéhnen, die far die industrie in der
Schweiz wichtlg Ist.

Von Bedeutung ist weiter — auch das ist fr die Industrie und
das Gewerbe wichtig ~ der Wegfall der Bewilligungspflicht
bei Uberzeitarbeit und beim Zweischichtenbetrieb.

Im Interesse der Arbeitnehmerseite sah die Vorlage eine
Kompensation der Nacht- und Sonntagsarbelitszeit durch zu-
sétziiche Ruhezelt, welter medizinische Kontrolien zugunsten
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sodann Massnah-
men bei Untauglichkeit von Arbsitnehmem zur Nachtarbeit
und schllesslich Sonderschutzbestimmungen bei Mutter-
schaff vor.

Sie erinnern sich auch an die umstrittenen Neusrungen,
némlich die sechs bewilligungsfreien Sonntage fiir die Ver-
kaufsldden, dann die abgelehnte Kompensation der Nachtar-
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beit durch einen Zeitzuschlag, dann die Regelung, dass
keine Reduktion der Uberzeit vorgesehen war, und schliess-
lich die schon erwdhnte Ausdehnung der Tagesarbeltszeit
bis 23 Uhr.

Diese Revisionsvoriage wurde vom Volk mit 67 Prozent Nein
und 33 Prozent Ja abgelehnt, ziemlich genau vor einem Jahr,
am 1. Dezember 1996.

Die Vox-Analyse hat folgende Resultate ergeben;

1. Das Volk erwartet vom Gesetzgeber sine ausgewogene
Revision des Arbeitsgesetzes, die den interessen von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmemn Rechnung trigt. Die weit Gber-
wiegende Mehrheit der Bevélkerung war der Melnung, dass
unsere letzte Voriage dieser Anforderung nicht gerecht
wurde.

2. Nur ein sehr geringer Tell der Bevéikerung erwartet vom
Gesetzgeber, dass er den Arbeitsmarkt weiter dereguliert.
Nat{riich wiinschen dies die Arbeitgeber, aber das Schwel-
zervolk mdchte im Prinzip keine weltere Deregulierung am
Arbeltsmarkt. Das miissen wir zur Kenntnis nehmen.

3. Klar war der Entscheid gegen sechs bewilligungsfreie
Sonntage.

4, Die Bevélkerung hat sich klar dafiir ausgesprochen, dass
die Nachtarbeit durch Ruhezeit auszugleichen ist,

5. Ein welterer wichtiger Punkt: Die Fortfiihrung der Tagesar-
beitszeit bls nachts um 23 Uhr wurde von der Bevélkerung
nicht verstanden.

6. Ein letzter, weniger gewichtiger Punkt: Der Verzicht auf die
Senkung der Uberstundenanzahl wurde im Abstimmungs-
kagnpf nicht verstanden; das zeigt auch das Abstimmungser-
gebnis.

Ich denke, es ist unsere Pflicht und Schuldigkeit als Gesetz-
geber, auch wenn wir in der Sache unterschiedliche Meinun-
gen haben, zu all diesen Punkten heute den Willen des Sou-
veréins zu voliziehen. Wir k&nnen nicht hinter das Abstim-
mungsergebnis vom 1. Dezember 1996 zurfickgehen. Insbe-
sondere jene, die den Arbeitnehmemn noch weniger Positio-
nen zugestehen wollten, missen heute anerkennen, dass
die Bevblkerung diese Positionen auf Arbeitnehmerseite ge-
wahrt wissen will.

Es sind zwel parlamentarische Initlativen eingereicht worden,
jene der CVP-Fraktion im Dezember 1996 (96.457) und Jene
der SP-Fraktion im Sommer 1997 (97.423). Belide Initiativen
signalisierten mit unterschiedlichem Inhalt, dass Handlungs-
bedarf besteht. Der Bundesrat hat die Eidgenbssische Ar-

beitskommission rasch nach dem Volksentscheid beauftragt, -

die Vorlage nachzubessem. Die Sozialpartner sind in ihren
Verhandlungsrunden im Juni und Im September 1997 zu
weltgehender Einigung gekommen. Es sind einige wenige
Streitpunkte verblieben, die am Schluss, im September 1897,
nicht gelbst werden konnten. Daher hat sich die WAK ent-
schieden, einzugreifen und diese Punkte auf politischer
Ebene elner Lésung zuzufithren. Sle konnte sich dabei auf
die Vorarbeit des Bundesrates und der Sozialpartner stiitzen.
Der Bundesrat hat diese Ergebnisse in einem Bericht zusam-
mengefasst, den Sle heute Im Bericht unserer Kommission
Integriert finden. Es sind eigentlich nur sehr wenige Punkte,
die bis zum Schiuss strittig geblieben sind, némilich:

1. die Ausgestaitung des Zeitzuschlages bei Nachtarbeit;

2, die Behandlung der Abendarbelt; und

3. die maximale Zahl der Uberstunden.

Die WAK hat sich auch entschieden, sich auf die Diskussion
dieser drel Punkte zu beschrénken. Alles {ibrige Ist Resuitat
des vorherigen Gesetzgebungsprozesses 1996 und in weni-
gen Zusétzen das, worauf sich die Sozialpartner selbst 1997
gesinigt haben. Am 17. November 1997 hat die WAK die ent-
scheidenden Weichen gestellt, und zwar tat sie dies in Zu-
sammenarbeit und insbesondere nach ausgiebiger Diskus-
slon mit den Sozialpartnem. Es liegt mir daran, hier auch ein-
mal zu erwhnen, wer eigentlich die Sozialpartner in diesem
Land sind. ‘

An dieser Aussprache haben der Christlichnationale Gewerk-
schaftsbund der Schwelz mit Herm Charies Steck, der
Schweizerische Arbeltgeberverband mit Herm Max Fritz, der
Schweizerische Gewerkschaftsbund mit Frau Christine Luch-
singer, der Schweizerische Gewerbeverband mit Herm Plerre
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Triponez, die Vereinigung schweizerischer Angestelitenver-
bé&nde mit Frau Ursula Cridazzi und schilesstich der Bund
Schweizerischer Frauenorganisationen - insbesondere mit
Bezug auf die Nachtarbeit ~ mit Frau Sabine Stelger tellge-
nommen.

Diese Personen, die an diesen Verhandlungen mit dem gan-
zen Gewicht ihrer Organisationen teiinahmen, haben es uns
ermbglicht, zu den Vorschiéigen zu kommen, die wir thnen
heute unterbreiten.

ich méchte lhnen empfehlen, diese Vorschidge der WAK in-
tegral zu Gbemehmen und darauf zu verzichten, Einzelantra-
gen, die jetzt noch gestelit werden, zu folgen. Jeder Einzel-
antrag mag irgendwo eine Berechtigung haben — man kann-
darber diskutieren —, aber {lr solche Einzelantrige ist es
jetzt zu spét. Die WAK hat dilesem Paket, welches das Resul-
tat dieser Gesprache zwischen den Sozialpartnem ist, mit 16
zu 2 Stimmen zugestimmt. )

Ich wame Sle davor, wieder das gleiche wie vor zwel Jahren
zu machen. Damals sind wir am gleichen Punkt gestanden.
Wir haben ein austarlertes, ausdiskutiertes Ergebnis gehabt,
und nachher hat man hier im Plenum gesagt: So geht es
nicht! Man ist dann mit vielen Einzelantrégen gekommen und
hat die mthsarm geschmiedete L.8sung demollert, So ging
dann die Voriage in die Volksabstimmung. Man hatte hier in
diesem Saale gesagt, dass wir dberhaupt kelne Angst vor
dem Referendum haben missten, dass das kein Problem
sel, dass die Leute schon wilssten, dass die Dinge richtig lau-
fen wilrden. Wir haben aber umlemen miissen. Es ist ganz
anders herausgekommen. Ich frage Sle: Braucht es noch
einmal eine Volksabstimmung, damit wir dle richtigen Ldsun-
gen finden, diejenigen némiich, die mit den Sozialpartnem
abgestimmt sind?

Zuletzt bitte ich auch die Arbeitgeberseite, die jetzt nochmals
mit Antragen kommt, eines zu bedenken: Vor zwel Jahren
hatten wir hier eine Ldsung, die fir die Arbeitgeber besser
war als die L8sung, dle Sle heute haben. Das ist ganz kiar.
Sle haben damals diese Antrage — sie wurden von der CVP-
Fraktion gestelit — abgelehnt und gesagt: Das wollen wir
nicht. Heute werden dieselben Antrége, die damals leider un-
tergegangen sind, jedoch die besseren L&sungen gebracht
hiltten, wieder gestelit. Daflir ist dle Zelt leider vorbell Sle
kénnen heute dieselbe Ubung nochmals machen, und in
zwel Jahren werden Sle sine noch schiechtere Ldsung ha-
ben. ich denke, Sle unterschitzen die Stimmung in der Be-
vilkerung, wenn Sie hier nochmals den Wagen zurfickziehen
und die Stimmung anhelzen wollen.

ich bitte Sle, niichtern zu bleiben und den Antrigen der WAK
zuzustimmen. Sie sind ausgewogen, sie entsprechen dem
Grundbed(rinis, das die Volksabstimmung zum Ausdruck
gebracht hat. Ich glaube, mit dieser L8sung sind wir auch re-
ferendumstest, wir kdnnen sie nach allen Seiten vertreten.

Rennwald Jean-Claude (S, JU): Le 1er décembre de lannée
passée, le mouvement ouvrier de notre pays et ses organisa-
tions ont gagné une des plus grandes batailles de leur his-
toire. A cette occasion, les travailleurs ont posé un acte de ré-
sistance fondamental qui dépassalit de loln la lol sur le travail
et qui visait aussi & dire halte 4 Ia politique de déréglementa-
tion et de démantélement de ['Etat social. C'est pourquoi le
non & la loi sur le travall doit d’abord étre comptis comme un
oui & une Suisse plus sociale et plus solidaire.

Nous sommes fiers de cetle victoire. Mals, parce que nous
sommes modestes, nous savons que cette victoire la gauche
politique et syndicale ne P'aurait pas obtenue seule, en tout
cas pas dans cette ampleur, et qu'elie a pu compter sur 'ap-
pui de bien d’autres forces: je pense aux Verts, & la démocra-
tie chrétienne, aux églises, aux milleux culturels et sportifs.
Cette alliance trés large montre que nous étions confrontés &
un icholx de société et que la coupe ultralibérale étalt trop
pleine.

Depuls décembre 19986, la situation des travailleurs s'est en-
core dégradée: Je chémage reste important; les licencie-
ments collectifs se muitiplient; le régime conventionnel subit
de multiples attaques; le pouvoir d'achat stagne, voire reculs;
les grandes banques fusionnent sans se soucier des milliers
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d'amplols qu'elles suppriment, Pendant ce temps, M. Ebner
joue & «Tintin au pays de {'évasion fiscale».

Dans ce contexte, les travailleurs commencent & réagir. J'en
veux pour preuve, par exemple, Farrét de travail survenu ré-
cemment chez ABB-Sé&cheron & Genéve ou encore ces mil-
llers de travailleurs de la construction qui sont descendus
dans la rue pour défendre leur convention collective de tra-
vail. Indéniablement nous vivons dans un climat de fortes
tensions sociales. Mais que I'on nous comprenne bien: pour
nous, il n"est pas question de jeter davantage d’hulle sur le
teu, de souffler encore sur la braise. Comme socialistes et
comme syndicalistes, nous sommes en tout temps disposés
a participer 4 la recherche de solutions constructives et cohé-
rentes pour résoudre les problémes, méme les plus difficiles.
Eh blen, vous avez aujourd'hui une occasion historique, je dis
bien historique, de faire un pas décisif dans cette direction,
de contribuer & la restauration du dialogue soclal en adoptant
le projet de nouvelle lol qui vous est soumis par la Commis-
sion de I'économie et des redevances.

Ce projet n‘est pas génial, mais il représente un compromis
acceptable pour toutes les forces politiques qui savent faire
preuve d'un minimum d’intelligence politique. Ce projet est
en effet un compromis acceptable parce que le dimanche
reste un jour férié, parce qu'll introduit une compensation en
temps pour le travail de nuit, parce qu’il diminue le volume du
travail supplémentaire, et enfin parce qu'il introduit une dis-
tinction claire entre le travall de jour et le travail du soir, En
d’autres termes, ce projet tlent compte, dans une large me-
sure, de la volonté populaire telle qu'elle s'est exprimée le
1er décembre 1996.

On peut bien s(r avoir des avis divergents sur telle ou telle
disposition. Je voudrais toutefols 8tre frés clair: le groupe so-
claliste ne soutlendra la nouvelle mouture de la loi sur le tra-
vail qu'a {a condition impérative que notre Conseil ne fasse
aucun pas en arridre par rapport a la version de la commis-
sion. Tout amaigrissement du projet nous aménerait en effet
a nous poser la question d'un nouveau référendum, avec la
quasll-carﬁtude de Pemporter une nouvelle fols devant le
peuple.

Nous sommes a qusiques Jours de Noél, et nous voudrions
bien avec vous offrir un cadeau blen mérité aux 67 pour cent
de citoyens qui avaient voté non voici une annde. Mals sl
vous ne respectez pas les régles du jeu, sivous ne respectez
pas la volonté populaire, alors nous serons dans Pobligation
d'abandonner nos habits de Pére Noél pour enfiler ceux du
Pére Fouettard. Dans cette hypothése, il va de soi que la
verge du Pére Fouettard ne serait pas destinée aux mémes
personnes que les petits soullers du Pére Noél!

Gysin Remo (S, BS): Dieser Tage fihren uns zwei Banken
auf erschreckende Welse vor Augen, wie unsere Wirtschafts-
und Arbeitsweit zurzeit aussieht und wie nétig ein Arbeits-
gesetz, ein Schutzgesetz fir die Arbeitnehmerschatft ist. Un-
sere Arbeitswelt ist zurzeit von Arbeitsiosigkeit und der Angst
gepragt, stellenios zu werden. Geprégt ist sie auch von ei-
nem Konkurrenzkampf bis ins Blro und in die Werkstatt hin-
ein, gekoppeit mit der Angst, in dlesem Konkurrenzkampt
schllesslich zu unterilegen. Gepréigt Ist sie aber auch vom
Hochmut einzelner Banker und Patrons und der Frage, wel-
cher Schutz denn der Arbeitnehmerschaft noch bleibt.

In dieser Situation fangt es an zu brodeln. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer haben deshalb zur Sozialpartnerschaft beson-
ders Sorge zu tragen. Dle Referendumsabstimmung vom
letzten September Ober die Arbeitslosenversicherung hat be-
stétigt, dass die Arbeitnehmerschaft, die Schweizer Bevblke-
rung in ihrer Mehrheit, genug vom Soziatabbau hat.

Vor gut einem Jahr setzte die Arbeitnehmerschaft mit dem
Referendumssieg (ber das revidierte Arbeitsgesetz einen
Meilenstein besonderer Art. Die Verhandiungen der Sozial-
partner haben nicht zum Erfolg gefiihrt, aber wertvolle Vorar-
belten fiir den in der WAK erreichten, sorgfaitig, offen und fair
ausgehandelten Kompromiss geschaffen. Der Boden, auf
dem wir uns mit diesem Kompromiss bewegen, ist allerdings
ein dinnes Eis, das leicht einbricht. Es ist eine Art Opfersym-
metrie Tatsache geworden, und zwar so, dass die Arbeitneh-

L

merselte mit weiteren Abstrichen die Schmerzgrenze erreicht
hat. Ein Beispiel mége dies verdeutlichen:

Die «Tag-Nacht-Grenze» ist nicht bei 20 Uhr, wie die Ge-
werkschaften und die SP sich das urspriinglich vorgestelit
hatten. Trotzdem akzeptieren wir den Kompromiss der WAK,
woil dieser zwel — wenn auch nur schwache — Barrieren ge-
gen die Angleichung der Nacht an den Tag beinhaltet.
Einerseits wird die Arbeit von 20 Uhr bis 23 Uhr neu als
Abendarbeit definlert. Das heisst, sie ist nicht dasselbe wie
die Tagesarbeit. Anderseits veriangt das Gesetz daflir aber
auch nicht den besonderen Schutz wie bei der Nachtarbeit.
Abendarbeit wird denn auch nicht bewilligungspfiichtig, was
nur annehmbar ist, wenn eine Anhdrung der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer - eigantlich etwas vbllig Normales —
gewdhrieistet ist. Sie sehen, welche Feinarbeit, welche Fiii-
granarbeit hier geleistet worden ist und wie alle Regelungen
ineinandertliessen.

82 Prozent — Sle haben das schon gehért — wollten in der Ab-
stimmung vor einem Jahr elnen besonderen Mindestschutz
flr Nachtarbeitende. Aber das neue Arbeltsgesetz wird die
Nacht fir Ménner von neun auf sieben und fir Frauen von
zehn auf sieben Stunden verk(irzen, Der WAK-Kompromiss
beinhaltet dariber hinaus das Zugestandnis, dass eine
Randstunde in Geld statt in Zeit bezahit werden kann. Soiche
Kompromissbereitschaft Ist nicht leicht zu kommunizieren
und verdeutlicht dle Grenzen gegen jede Art welterer Ver-
wisserung. Bitte beachten Sie, wie diinn der Boden Ist, wie
leicht die diinne Schicht des Kompromisses einbrechen
kann! Jede Art von «Getrampel» oder Imponiergehabe ist
|etzt tehl am Platz.

Die Mitglleder der SP-Fraktion verzichten denn auch ganz
bewusst auf Einzelantrage. ich appeiliere, wie die Kommissi-
onssprecherin und der Kommissonssprecher, an die Kom-
promissfahigkeit. Es gibt Kompromisse, an denen noch ein
wenig geschraubaelt werden kann — und es gibt andere, Der
WAK-Kompromiss gehbrt zur zweiten Sorte. Wer an ihm her-
umbastelt, zerstdrt thn. Das darf gerade in dieser Zeit nicht
passieren, das muss unser gemeinsames Interesse sein.
Ich bitte Sle im Namen der SP-Fraktion, alle Einzel- und Min-
derheitsantrage abzulehnen und dem Kompromiss zuzustim-
men.

Cavadinl Adriano (R, Tl): Le groupe radical-démocratique a
toujours soutenu toutes les mesures pour améliorer les con-
ditfons-cadres en Suisse avec le but de renforcer la place
économique, d'attirer de nouveaux investissements, de favo-
riser ainsi [a création de places de travalil et de permettre a
nos entreprises d'étre compétitives au niveau intemationai.
Dans une période de confusion, de propositions en contra-
diction avec cette politique, provocatrices méma, qui au lieu
de rassurer I'économie peuvent provoquer seulement des
réactions négatives et dangereuses, nous sommes d'avis
qu'une révision de la lol sur le travall est toujours nécessaire,
utile et que la solution qui vous a été présentée va dans la
bonne direction. Nous sommes aussi consclents que le vote
populaire d'll y a une année doit 8tre pris en considération.
C’est pour cette raison gu'en commission, nous avons contri-
bué de maniére constructive & sortir d'une situation d'im-
passe qui s'était développée entre les partenaires soclaux.
L.a Suisse a encore des atouts pour son futur, mais nous de-
vons donner des signaux positifs et constructifs. Un élément
positif est ia paix sociale, le dialogue entre partendires so-
ciaux: des discussions méme animées sont sirement positi-
ves; l'affrontement ne sert a rien.

Apréds avoir entendu deux fols les représentants des tra-
vailleurs et des entrepreneurs, nous nous sommes rendu
compte que les différences n'étaient pas essentlelias. C'est
alors que nous avons corrigé quelque peu le projet pour en
tenir compte, convaincus que la solution de la commission ou
dg sa majorité pouvait &tre acceptée par les parties intéres-
sées,

La discussion au sein du groupe radical-démocratique n'a
pas été faclle, car la muitiplication des propositions de
FUSAM a provoqué beaucoup de confusion et d'incertitude
au Pariement. [l faut dire qu'une grande partie de ces propo-
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sitions n'avalent méme pas été mentionnées lors des entre-
tiens avec les partenaires sociaux et avec la commission. Je
regrette que la majorité de mon groupe n'ait pas vouliu suivre
partout ia commission ou sa majorité. Sur quelques articles,
il sera divisé, mais |o suis d'avis qu'on trouvera en général
une solution ralsonnable qui permettra de falre aboutir la ré-
vision, Nous voulons conclure 'examen de cette lol. Person-
nellement, je suis d'avis que seule les propositions de la com-
mission ou de sa majorité, avec quelques petites corrections
mineures, pourraient éviter des tensions Inutiles et de falre
capoter une fois encore cette révision, comme cela a été le
cas il y a une année. :

En général, le projet de loi Introduit des dispositions intéres-

santes pour les entreprises et des protections accrues pour
les travallleurs. La flexibilité qui a é1é évoquée tout au long de
la discussion en commission et dans les contacts que chacun
de nous a eus avec les représentants des deux milisux ne
manque pas. Le 10 pour cent de repos supplémentaire en
compensation du travall de nult est un élément qui tient
compte du résuitat de la votation populaire de Fannée pas-
sée. La période transitoire de trois ans que la commission a
voulu introduire doit permettre aux entreprises et a leurs col-
laborateurs de passer totalement ou partiellement d'un sup-
plément en salaire & un supplément en temps de repos sans
avoir de colits supplémentaires par rapport & la situation ac-
tuelle. On a dit trés clalrement en commission que les em-
ployeurs qui donnent déja des suppléments de salaire ne
peuvent pas étre obligés & donner encore un supplément de
temps de repos, donc le supplément du supplément. C'est
pour ¢a qu'on a justement [ntroduit ces trois années transitoi-
res pour adapter les contrats des travailleurs. Tandis que
pour les femmes, qui aujourd’hul ne peuvent pas travalller la
nuit, 'entrée en vigueur sera immédiate.

Pour ne pas répéter une exercice négatif que nous avons
déja vécu en 1996, le groups radical-démocratique accepte
'entrée en matidre et recherche Ia solution qui puisse trouver
'accord des partenaires soclaux sur cefte question.

Comme |e viens de le dire, le groupe radical-démocratique
n‘est pas unanime sur toutes ces propositions: il y aura des
majorités et des minorités. J'espére qu'a la fin des délibéra-
tions {a mellleure solution, qui est celle de la commission ou
de sa majorité, I'emportera,

Bonny Jean-Plerre (R, BE): lch werde mich nicht zu Einzel-
fragen dussem, sondem méchte zu einigen grundsatzlichen
politischen Aspekten dleser Voriage Stellung nehmen.

Wir stehen vor dem Ende einer eigentlichen Leidensge-
schichte. Wenn ich «Ende» sage, ldsst das immer noch of-
fen, ob die Story ein gutes oder ein b8ses Ende nehmen wird.
Ein schaler Nachgeschmack wird so oder 50 bleiben, weil der
Gedanke der Sozialpartnerschaft bel dieser Vorlage zuwenig
zum Tragen gekommen ist. Dazu ein Beispiel aus den Bera-
tungen der WAK: Wir haben den Antrag gestelit, dass die So-
Zlalpartner ein letztes Mal eine zweimonatige Frist gewéhrt
bekommen soliten, um unter sich und ohne Zutun des Staa-
tes elne einvernehmliche L8sung zu suchen. Man war sich ja
zlemlich nahe. Leider sind wir mit unserem Antrag in der
WAK knapp unterlegen, und heute muss ich — wenn ich die
Unteriagen anschaue - sagen: Da haben wir die Besche-
rung! Zu dieser «Minivorlage= gibt es mehr als ein Dutzend
Antrage. Man tut so, als stehe man bei der ersten Beratung
einer brandneuen Voriage. Dabei absoivieren wir jetzt —
seien wir ehriich — eine «Geschirrflicklibung». Man macht
wieder die gleichen Fehler wie bel der ersten Runde, wo man
sogenannte Verbesserungen ~ z. B. In Form der Bestimmun-
gen Ober die Sonntagsarbeit ~ vorgenommen und dabel die
ganze Vorlage {iberiaden hatte.

Ob es einem passt oder nicht: Wir haben die Niederlage —
aus unserer Sicht — In der Volksabstimmung vom 1. Dezem-
ber 1996 als Faktum zur Kenntnis zu nehmen. Wir haben da-
mals ein jAmmeriiches Flasko eriitten. Wir alle begehen Feh-

ler, das kann vorkommen. Aber es wére unverzeihlich, wenn

wir gleiche Fehler innert kiirzester Frist wisderholen wirden.
Ich mbchte nicht allen Antrégen, die gestellt wurden, ihre Be-
rechtigung absprechen. Ich denke dabei vor allem an die An-
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trage zu Artikel 17b, die teliwelse den Gedanken der Sozial-
partnerschaft noch mehr unterstreichen méchten. Verlieren
wir aber den Blick f{ir das Wesentfiche nicht! Das Wesentli-
che in dieser Vorlage ist die Frage, ob die Sozialpartnerschaft
in diesem Lande leerer Buchstabe, eine hohle Phrase blelbt
oder ob sie ~ was wir alle hoffen — welterhin eine S&ule unse-
rer Gesellschaft und unserer Wirtschaftspolitik darstellt.

Ich bitte Sie daher, der Linie der Kommission zu folgen. Zel-
gen Sie Grbsse, veriieren Sle sich nicht in den Detalls, son-~
dem halten Sie den Blick auf das Gesamte und das Landes-
interesse gerichtet! Wir sind als Pariament nicht da, um Di-
vergenzen — die kbnnen vorkommen — zwischen Verb&nden
zu beseitigen. Und wir sind schon gar nicht da, um Divergen-
zen und Probleme innerhalb von Wirschaftsverbénden zu
beseitigen.

Gros Jean-Michel (L, GE): Au cinéma, lorsqu’une deuxiéme
version d'un film est créde, elle est rarement aussi bonne .
que ia premidre. C'est, hélas, également le cas avec les lois.
Mals quand ce sont les spectateurs eux-mémes, et en l'oc-
currence le peuple, qui nous disent clairement qu'lis n'ont
pas aimé la premidre version, nous sommes bien obligés de
leur présenter un remake avec un scénario légédrement mo-
difié.

Le peuple suisse a voté clalrement le 1er décembre 1996.
Toutes les analyses montrent que ce sont trois éléments ma-
jeurs qui ont causé Féchec du projet de Fannée demigre: la
non-compensation en temps du travail de nult, la suppres-
sion de 'autorisation fédérale de travailler six dimanches par
an et, dans une molindre measure, le nombre d’heures supplé-
mentaires autorisées.

Le groupe libéral respecte ce vote populaire. Il entrera en ma-
tiére et acceptera ls projet de la Commission de 'économie
ot des redevances.

Une année aprés le vote, i demeure en effet urgent d’adapter
notre droit du travall & la réalité des entreprises. C’est parti-
culidrement vral pour ce qui conceme I'égalité entre hommes
et femmes dans le secteur industriel et pour la flexibilité des
horaires dans le travail en équipe. Nous continuons cepen-
dant de penser que la loi ne devrait pas se substituer au dia-
logue entre partenalres sociaux. Dans le domaine délicat de
la compensation pour le travail de nuit, méme sl le principe
de la compensation en temps mérite d'atre Inscrit dans la lol,
puisque le peuple nous l'a clalrement demands, la réserve
concemant les conventions collectives de travall nous sem-
ble tout & fait justifiée,

C'est pourquol nous soutiendrons a farticle 17b la proposic
tion de la minorité it (Widrig). Celle-ci tient en effet mieux
compte de la diversité des branches et encourags le dialogue
soclal. Nous avons dallleurs quelque peine & comprendre
Ihostllité des représentants syndicaux face & une telle propo-
sition, alors méme qu'elle renforce le dialogue social et
donne une primauté absclue aux résuitats des négociations
entre employés et employeurs. La proposition de minorité |l
dont le groupe libéral peut légitimement revendiquer la pater-
nité puisque c'est M. Leuba qui l'avait, le premier, défendue
devant notre Conseil, mérite alnsi d'étre soutenue,
Toutefois, nous n'en ferons pas une condition pour accepter
le projet dans son ensemble. En effet, la disposition transi-
tolre prévoyant un délai de trols ans pour 'entrée en vigueur
de I'article 17b, c'est-a-dire le temps nécessaire au renouvel-
lement de la plupart des conventions collectives, nous parait
susceptible d’encourager la recherche de solutions accepta-
bles pour la plupart des branches.

Quant aux autres propositions, si certaines paraissent dignes
d'intérét, elles nous semblent avoir souvent un caractére ex-
trémement sectoriel. Elles ne dolvent donc pas, elles non
plus, remetire en cause le projet.

Le groupe libéral souhalte vivement mettre un terme 2 cette
guerre stérile autour de la loi sur le travall. Le peuple, par son
vote de Pan passé, a manifesté une certaine crainte face au
nouveau défl que notre économie doit relever. Nous devons
respecter ces craintes. Elles ne sont certes pas toujours fon-
dées, elles sont amplifiées par certains dans des buts politi-
ciens, elles suggérant des remédes qui ne sont pas toujours
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adéquats, comme le repll sur soi ou le maintien absolu de
certains acquis, mais ces craintes existent.

L'économie est au service de 'homme, et pas le contraire:
c'est le fondement de la pensée libérale. Nous croyons que
le projet qui nous est soumis permet a notre économie d'ob-
tenir davantage de flexibilité et, ainsi, de garantir le maintien
d’emplols dans notre pays. C'est |'essentiel et c’est pourquoi
nous soutiendrons ce projet.

Gusset Wilfried (F, TG): Vorweg: Es geht hier um ein Arbeits-
gesetz, das auf die ganze Wirtschaft Anwendung finden soll.
Tatsache ist aber, dass Gewerbebetriebe keine Industriebe-
triebe sind und anderen Gesetzméssigkeiten unterllegen. Er-
lauben Sie mir deshalb, im Rahmen dleser Vorlage speziell
auf die Situation des Gewerbes und des Handwerks hinzu-
weisen:

Gewerbstreibende sind in weitaus grésserem Masse auf die
Flexibilitat ihrer Mitarbeiter angewiesen als Industriebetriebe.
Dies hat im Gewerbe Tradition und wird von unseren Arbeit-
nehmern auch verstanden. Langst haben die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber im Gewerbe verstanden, dass sie eine
Schicksalsgemeinschaft bilden, die in gegenseitiger Abhén-
gigkeit steht. Der eine kann nicht chne den anderen Gberie-
ben. Gegenseitige Toleranz und Akzeptanz sind die Basis
jeglichen Uberiebens im Gewerbe. Dazu gehért schon heute
und gehdrt in Zukunft noch viel mehr eines: Flexibilitat. Be-
reits heute — und in Zukunft noch verstérkt — gilt im Gewerbe
die Devise: Die Arbeit muss dann getan werden, wenn sie
sich anbletet. Gewerbebetriebe —~ vor allem im Dienstlel-
stungsbereich ~ haben zudem nicht nur mit saisonalen, son-
dern vermehrt auch mit durch die Gesetzmassigkeiten des
Marktes ausgel@sten, stark schwankenden Auslastungen fer-
tig zu werden,

Schwankende Auslastungen veriangen nach unkomplizier-
ten gesetzlichen Regelungen. Diese haben kinftig den Be-
dirfnissen nach Flexibilislerung der Arbeitszelt optimal zu
entsprechen. Diese dirfen nicht, wie es die vorgeschlagene
Regelung ausldst, hauptsédchlich oder grundsétzlich zu einer
ErhShung der Gestehungskosten fihren und einem staatii-
chen Formalismus Platz machen, der das instrument der Ge-
samtarbelisvertrdge auszuhebein versucht. Schwankende
Auslastungen kdnnen nur mit anwendbaren Zeitregelungen
gemeistert werden, ob dles nun die Uberstunden, die Uber-
zeit oder die Randstunden betrifft.

Das Argument der Arbeitsplatzschaffung durch krassen Ab-
bau der Uberstunden oder der Uberzelt gilt gerade in den Ge-
werbebetrieben selten. Alle Konsumenten setzen individuelle
Arbeitszeiten in vielen Dienstleistungsbereichen des Gewer-
bes voraus: im Lebensmiitelsektor, im Gastgewerbe, im Un-
terhaltsbereich — ich denke da an Gebé&udereinigungen —
usw. Jeder erwartet, wenn er morgens um zwei Uhr ein Taxi
bestelit, dass schiiesslich auch eines erscheint. Vermehrt ge-
wdohnen wir uns auch daran, am Sonntagmorgen wieder fri-
sche Gipfeli und frischen Zopf auf dem Tisch zu haben. Dies
setzt auch entsprechende Mdglichkeiten der Gesetzgebung
voraus, diesen KundenbedUrfnissen entsprechen zu kénnen.
Die Arbeitszeitfestsetzung erhéit dadurch in vielen Branchen
des Gewerbes und des Handwerkes einen hohen und ent-
scheidenden Stellenwert. Die Gesamtarbeitsvertrige in die-
sen Branchen berufsibergreifend regein zu wollen, kéime ei-
nem Rickschritt in der Flexibllisierung der Arbeitsweit gleich,
der in der heutigen Zelt mit nichts zu rechtfertigen ist.

Was wir Gewerbetrelbenden wollen, ist ein Umfeld, sind ge-
setzliche Regelungen, die es uns erméglichen, unsere Lei-
stungen an den Kunden zu bringen, die unseren Betrieben zu
Uberleben helfen und uns beféhigen, unsere Arbeitsplédtze im
Gewerbe zu erhalten. Wir wollen in diesem Bereich, im Be-
streben um Flexibilitdt, nicht industrie und Grossbetriebe
nachahmen, sondem fordem Bedingungen, die uns, unseren
Betriebsgrdssen und unseren Brancheneigenheiten entspre-
chen. Wenn wir gesetzliche Regelungen zu akzeptieren ha-
ben, die die ganze Wirtschaft betreffen, sind wir darauf ange-
wiesen, dass wir darin auch unsere individuellen L8sungen
suchen und finden kénnen. Dies k8nnen nur die Gesamtar-
beitsvertrdge garantieren.

i

Jeder Gewerbetreibende wird lhnen auch bestétigen, dass er
seine Mitarbeiter als sein grosstes Kapital fiir eine Zukunfts-
bewdltigung erachtet. Keinem gewerblichen Unternehmer
kann Oberdies daran gelegen sein, seine Mitarbeiter so zu
belasten und Gberzubeanspruchen, dass sich Qualitdt und
Motivation in der Leistungserbringung verabschieden.
Vergessen Sle in diesem Zusammenhang auch nicht, dass
gerade der Gewerbebetrieb seine Leistungen in den meisten
Féllen vor der eigenen Haustdr erbringt und dass seine Mit-
arbeiter sich dadurch auch sehr stark mit dem Betrieb identi-
fizieren. Das macht nicht zuietzt einen guten Tell der immer
wiaeder hervorgehobenen Krisenfestigkeit der KMU und Ge-
webebetriebe aus. Dazu gehdrt auch, dass auf der Arbeitge-
berseite schon lange den Winschen der Belegschaft nach
flexibleren Arbeltszeiten entsprochen wurde. Das Anliegen
der flexiblen Arbeitszeiten wurde némilich vor der Rezession
vor allem von den Arbeitnehmern erhoben und nicht von den
Arbeitgebern. Erst mit nachlassender Auslastung wurde dies
auch ein Argument der Arbeitgeber.

Glauben Sie mir, die Arbeitgeber im Gewerbe haben die Er-
fordemisse des heutigen Marktes schon lange erfasst, auch
bei der Festsetzung der Arbeitszeiten. Wir sind als kleinbe-
triebliche Unterehmer auch froh Ober diese Tatsache. Die
Erfordernisse an die Flexibilitdt des Gewebes mit allzu einen-
genden gesetzlichen Regelungen zu beschneiden, hilft dem
Gewerbe nicht, leistungsfahig und kundenfreundlich zu blei-
ben, und i8st zusehends einen Anstieg der Kosten in allen
betroffenen Bereichen aus. Jeder Zuschlag, ob in der Form
von Zeit- oder Geldvorschriften, belastet am Ende das herge-
stelite oder angebotene Produkt.

Aus allen dlesen Uberlegungen und Erkenntnissen wird die
Fraktion der Frelheits-Partel in der nachfolgenden Beratung
alle Antrage unterstitzen, die unter Beibshaltung der Lel-
stungsfahigkeit der KMU und Gewerbebetriebe eine Flexibi-
lisierung ermdglichen, im Bewusstsein, dass auf dem Marit
schiiesslich nur Leistung z&hlt; Leistung, die dann erbracht
wird, wenn sie der Kunde veriangt. An dleser Tatsache &n-
dert auch kein verkiértes Soziaiverstindnis etwas. Markt ist
Marikt, und zeitgerechte Leistungserbringung entscheldet auf
dem Markt Uber Erfolg oder Misserfolg, und dieser unum-
stésslichen Regel hat dieses Gesetz schilesslich zu geni-
gen.

Maitre Jean-Philippe (C, GE): La lol sur le travall, c’'est lhis-
toire d'un retour assez fréquent & la case départ. C'est certai-
nement la démonstration, pour tous les va-t-en-guerre, de
droite comme de gauche, que pour un sujet aussi sensible,
les textes de combat nont dans notre pays pas d’avenir.
C'est la démonstration que dans ce domaine, les seules lois
qui peuvent avoir une réelle ambition sont celles qui assurent
la synthése engagée du dynamisme économique et de la res-
ponsabilité sociaie. Les causes de I'échec trds net du ter dé-
cembre 1996 sont en effet connues. On retient ici les trois
principales, qui ont d’allleurs été citées.

1.l agit du travail possible six dimanches par an dans le
commerce de détall — et on salt blen que cette disposition, qui
a é1é rajoutée par le Parlement, a véritablement pollué la lol.
2. i s'agit de Pabsence de compensation en temps de repos
supplémentaire pour le travail de nuit — et on sait que cette
lacune est d'autant plus regrettable que des propositions de
compromis avaient été présentées par le groupe libéral et par
le groupe démocrate-chrétien. Cela auralt permis de redon-
ner & la loi une partie de Péquilibre qui lui manquait, et il est
vrai que le Parti soclaliste avait, & ce moment déja, choisi de
lancer un référendum, donc il était déterminé a poursuivre
dans la voie de la tentation de la politique du pire.

3. La trolsidme cause d'échec, assez nette, c’est que les heu-
res supplémentaires étaient arrétées & un nombre trop élevé
et cela ne pouvait pas étre accepté, a fortiori dans un con-
texte économique détérioré, marqué par une aggravation du
chémage.

Les démocrates-chrétiens avaient pris position contre cette
loi avant la votation populaire. Certes, on saluait ce qu'elle
apportalt en termes de flexibilisation du temps de travall,
mais nous dénoncions son insuffisance du pointde vue de fa
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protection sociale. J'avais, de ce point de vue, eu 'occasion
de qualifier cette lol d’hémiplégique.

Malgré Péchec du 1er décembre 1996, nous estimons que la
révision de la lol est nécessaire et urgente. C'est (a raison
pour laquelle nous avions immédiatement déposé une initia-
tive parlementalre. Nos objectifs n'ont pas changé. Nous
sommes pour la flexibllisation du temps de travalil. Mals nous
sommes aussi pour une amélioration de la protection des
personnes qui sont occupées la nuit, avec une compensation
en temps de repos suppiémentaire. Nous sommes pour des
mesures de protection spéciales, en cas de matemité, pour
les femmes qui travaillent la nuit.

Le projet qui nous est malntenant soumis est équilibré. Cha-
cun a fait des concessions et il est d'ailleurs significatif de
constater que la Commilssion de I'économie et des redevan-
ces a globalement trouvé un consensus la oli les partenaires
sociaux n'y étaient pas parvenus. Le Conseil fédéral et le
Parlement, icl, doivent prendre leurs responsabilités et re-
donner la place qui revient & la décision politique.

Oul, ce projet est équilibré. Il est équilibré parce qu'll apporte
ce qui est nécessaire & 'économis du point de vue de la flexi-
bilisation du temps de travall — les PME et certaines profes-
sions tout particulidrement en ont grandement besoin. Et ¢’est
ici que je m'inscris en faux contre Fallusion de 'USAM, selon
laquelle cette loi serait hostile aux PME. Je me demande vral-
ment si cette contrevérité n'est pas une sorte d'écran de fu-
mée destiné & masquer la responsabilité de 'USAM dans
I'échec d’'un accord entre les partenaires sociaux. D’allleurs,
['espbre que T'USAM a lu l'article que Mme Roth, conselliére
nationale, a écrit ce matin dans un quotidien genevois, oli pra-
tiquement, et c'est tout & son honneur du point de vue con-
sensuel, elle s'excuse presque des concessions qui ont été
taltes par le Parti soclaliste. Cela montre bien que conces-
sions |l y a eu et que tout, dans cette affaire, n'a pas été uni-
latéral comme cherche & le faire croire F'USAM.

Qul, la lol apporte également ce qui est nécessaire en termes
de flexibllisation du temps de travail, mals — et je rassure ici
Mme Roth —elle le fait en offrant des protections ou des com-
pensations en temps de repos, qui sont correctes. Enfin, le
projet régle le quota annuel des heures supplémentalres & un
niveau qui est acceptable.

Bien s(r, on peut toujours dire ¢a ot 1a qu'il faudrait aller plus
loin, que I'on devrait déclder autrement. Les propositions de
minorité et les amendements individuels montrent que plu-
sleurs de nos collégues ont encore des états d'ame, Tout ¢a,
c’est nomal. Les démocrateschrétiens, d'ailleurs, ont re-
noncé, & l'article 17b, & I'une des propositions qui faisait ex-
pressément référence aux conventions collectives ou aux
dispositions de droit public, alors que cela avait pour nous du
sens. Mals ¢'est une des contributions & I'osuvre commune —
et [observe d'allleurs que ceux qul reviennent aujourd’hul
avec cette proposition figurent parmi ceux qui 'avaient hier
combattue.

Cela doit étre central dans notre réflexion: il faut étre cons-
cient que les concessions des uns ne peuvent tenir, mieux
encore, ne peuvent &tre légitimes que parce qu'elies ont con-
dult en symétrique aux concessions des autres. L'enjeu, dés
lors, est le suivant: soit nous consolidons, soit nous voulons
aboutir, et cela implique que le texte de la commission doit
étre voté sans remettre en cause son équilibre général, soit
alors nous nous dispersons et nous aurons rapidement défait
la toile qu'avec ténacité nous avons cherché a tisser.

La madification de loi qui vous est soumise est le fruit des ef-
forts de convergence. Il est das lors dans ce contexte totale-
ment inutile, aprés ia décision du peuple du ter décembre
19986, de se demander qui, au Parlement, est au nombre des
vainqueurs ou au hombre des perdants. En réalité, c’est inu-
tile, c'est méme dérisoire, pour ne pas dire insolent face aux
enjeux qui nous attendent. Avec ce projet, il n'y a qu'un seul
vainqueur: c’est 'emploi dans ce pays, c'est 'emploi dans
son acception la plus solide, avec sa composante économi-
que, parce qu'ily a ici des atouts nouveaux pour les entrepre-
neurs dynamiques, mais 'empiol aussi avec sa composante
sociale qui est fa traduction concréte du sentiment de respon-
sabllité et d’équité qui doit nous habiter.

Amtiiches Bullstin der Bundesvarsammiung

Les démocrates-chrétlens voteront ce projet tel qu'il résulte
des travaux de la commission. -

Schmid Samuei (V, BE): Auch die SVP-Fraktion empfiehit,
auf die Vorlage einzutreten. Allerdings werden wir lhnen
noch einige Antrdge zur Annahme unterbreiten, die unseres
Erachtens dem vielbeschworenen Gleichgewicht, das bis
jetzt nicht gefunden wurde, eher gerecht werden.
Betroffenheit gibt es auf beiden Seiten, selbst wenn man
heute vorweg von Betroffenheit bel den Arbeithehmem
spricht, und wir begreifen diese Betroffenheit auch, Daist ein-
mal die Kritik an der Einseltigkelt der Interessendurchsetzung
einzelner Grosser, die tatsichlich auch mich stort. Aber da
gibt es auch Dissonanzen, die von Stimmen nach Arbeits-
und Klassenkampf auf der anderen Seite herrGihren und
ebenfalls schlecht ins Kompromisswerk passen. Auch die
KMU machen eine Krise durch, und die Probleme dieser klei-
nen und mittleren Famillenbetriebe sind zum kieinsten Tell
hausgemacht, Dass Verdnderungen bei einem der wesentli-
chen Faktoren der Produktionskosten, wie es dle Arbelt Ist,
Betroffenheit auslésen und eben doch das Recht begriinden,
Antrége zu stellen, scheint mir durchaus legitim. Wir wollen
nicht mehr und nichts anderes,

Immerhin; Ich weise darauf hin, dass es in dieser Vorlage
viele soziale Verbesserungen gibt, dle unbestritten sind und
unbestritten bleiben, Ich erinnere an die Ricksichtnahme auf
Familienpflichten bei Arbeitnehmerinnen, an die Verbesse-
rungen flr schwangere Frauen, an Verbesserungen in bezug
auf Informations- und Mitwirkungsrechte, in bezug autl die
Bedingungen flr die Beschéftigung Jugendlicher usw. Uber
all das sprechen wir nicht, obwohl auch das bleibende Ver-
besserungen sind, dle auch von denjenigen getragen wer-
den, die jetzt Gber einzeine Retuschen zu sprechen wagen.
Damit wird deutlich, dass der Erlass auch flir unsere Partei ~
als Partei des Mittelstandes — von Bedeutung ist, denn auch
{tr uns sind Arbeitsfrieden.und Sozialpartnerschait hohe Gi-
ter. Dank einer verantwortungsbewussten Unternehmer-
schaft und einer flexiblen und lelstungswilligen Arbeltneh-
merschaft gehfrt dieser Arbeitsfriede zum Fundament unse-
res Wohistandes und auch zum Fundament unserer sozialen
Sicherheit. Verantwortungsbewusstsein und Leistung auf der
einen Seite und Leistungsbereitschaft auf der andersn Seite
sind uns mit anderen Worten keine Worthdisen, die wir leicht-
fertig als Ideale des Mittelstandes hochleben lassen.

Nun zur Sozialparinerschaft: Wie das Wort sagt, ist es eben
eine Partnerschaft und nicht ein Zustand, in dem nur «der
Partner schafft», Es ist ein Grundsatz, nach dem gemein-
same Zlele verfolgt werden sollen. Gute Arbeltsbedingungen
fir die Arbeitnehmerschaft, aber auch die Mbglichkelt fir die
Arbeitgeberschaft, Substrat zu erwirtschaften, um investieren
zu kdnnen - das diriten die gemelnsamen Ziele sein, die ver-
folgt werden missen und die wir nicht gefahrden wollen.
Persénlich sah ich es auch nicht geme, dass die Gespréche
der Sozialpartner abgebrochen wurden. Nach meinem Dafir-
halten geschah dies zu schnell. Die Sozialpartner wurden in

-eine elgenartige Lage manbvrient, als man schnell — meines

Erachtens zu schnell — aufgab und dann dle Verantwortung
dem Parlament Obertrug.

Auch die scheinbare Wiederaufnahme der Gespréiche, de-
nen ich mehr Chancen hétte einriumen wollen, wie das Herr
Bonny erkiart hat, fGhrte nach meinem Daflrhalten nicht zum
Ergebnis, das ich mir erhofft habe. Allerdings miissen Sie mir
auch gestatten, darauf hinzuwelsen, dass wahrend diesen
Verhandlungen die angekindigte Initiative zur Arbeitszeitver-
kirzung oder auch elne parlamentarische Initiative der SP-
Fraktion in diesem Rat, die welt (iber die urspriingliche Vor-
lage hinausgegangen ist, das Klima nicht so erleichtert ha-
ben, dass man um echte Kompromisse hétte ringen knnen.
Seitens des Gewerbes und der kisineren und mittleren Unter-
nehmen steht man zu sozialen Verbesserungen, will aber
auch inskanftig verschiedene Punkte der gesamtarbeitsver-
traglichen Detailregelung vorbehalten und in einzelnen Fai-
len doch zu flexibleren Lésungen beitragen. Nur damit kin-
nen wir der Vielfalt unserer Volkswirtschatt, der Vielfalt unse-
rer Branchen, Rechnung tragen und Arbseitsplétze erhalten.

]
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fch bitte Sle, auf die Vorlage einzutreten und anschliessend
den von uns vorgetragenen Antrigen zuzustimmen.

Hasler Emst (V, AG): Die Revision des Arbeltsgesetzes steht
bisher nicht unter einem guten Stern. Es gilt, den schwieri-
gen Weg zwischen dem Volkswillen und der heute nétigen
Flexibilisierung in der Arbeitswelt zu finden. Wie bereits ge-
hénrt, ist das ein sehr schwieriger Weg. Auch dle Vox-Analyse
nach der Referendumsabstimmung zeigt uns die heiklen
Punkte auf, wobel wir diese ja schon vor der Abstimmung
kannten. Aber - und da méchte ich vor allem Herm David an-
sprechen — Wir dirfen deswegen nicht diskussionsios und
im Schnellzugstempo, praktisch ohne die heiklen Punkte aut-
zugreifen, einer zu wenig befriedigenden Lésung zustimmen
und sie hier verabschieden. Denn nach unserer Uberzeu-
gung hat sich die Lage in der Binnenwirtschaft innerhaib die-
ses Jahres nicht so verindert, dass sie grosszigige Losun-
gen zulassen wiirde. Insofemn scheint es mir richtlg, dass von
gewerblicher Selte auf die heiklen Punkte hingewiesen wird
und von dort auch ein gewisser Widerstand kommt,
Wahrend die Sonntagsarbeit, wie bereits festgestelit, kein
Thema mehr ist, wird vor allem .die Zeitkompensation ein
Thema bleiben. In diesem Zusammenhang ist fir uns von der
SVP-Fraktion die Regelung in Artikel 17b von zentraler Be-
deutung; sie muss nach unserer Uberzeugung nachgebes-
sert werden.

Wir sind also der Auffassung, auf die Anllegen der Binnen-
wirtschatt, insbesondere der KMU gewisser Branchen, solite
hier noch stérker Ricksicht genommen werden. Wir kdnnen
am besten auf die Bedeutung der Sozlalpartnerschatft hinwei-
sen, wenn wir die Regelungen der individuellen GAV wirklich
emst nehmen. Wir k8nnen nicht gleichzeitig von besseren
Rahmenbedingungen flr dle KMU sprechen und hier mit ei-
ner plafonlerten Ldsung neue Belastungen fir gewisse Bran-
chen einflhren.

Es gibt nun einmal Branchen, die Nachtarbeit n&tig haben,
wo sich die Nachtarbeit als nétig erwelst, und hier werden die
Lésungen der Sozialpartner getroffen, um bedirfnisgerecht
auf die Anllegen reagleren zu kénnen. Alle Betelligten, die in
einer solchen Branche tétig sind, wissen von Anfang an, was
fiir Abmachungen getroffen worden sind und was fir Abma-
chungen gelten. )

Es Ist fiir uns deshalb von grosser Bedeutung, dass In
Artikel 17b den gesamtarbeltsvertraglichen Lésungen der
Vorzug gegeben wird, denn wir haben In diesen Bereichen ja
bereits eine sozialpartnerschaftliche L.&sung. Die Abgeltung
der Nachtarbeit ist hier bereits im GAV ausgehandelt und bei
der Festiegung der Léhne sowie der Zeit- und Lohnzu-
schidge berlcksichtigt worden. insofern wirden wir den be-
treffenden Branchen Uber diese Abmachungen hinaus eine
neue Belastung auferiegen. Das geht nach unserer Auffas-
sung in der heutigen Zelt schlecht. Damit wirde namlich letat-
lich der Konsument stérker belastet, und das kann doch si-
cher nicht der Sinn unserer Arbeit sein. Es kommt dazu, dass
wir dle branchenbezogenen sozialpartnerschaftiichen Lésun-
gen aut diese Art und Weise untergraben.

Wir von der SVP-Fraktion bitten Sie also, bel Artikei 17b ins-
besondere dem Antrag der Minderheit Il (Widrig) und dem
Antrag Speck zuzustimmen. Damit Ist der soziale Schutz der
Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmer gewahrleistet. Wir
nehmen aber auch auf die bestehenden sozialpartnerschaft-
lichen Abmachungen Ricksicht.

Wie Herr Schmid Samuel bereits gesagt hat: Um einen trag-
fahigen Konsens zwischen allen Beteiligten zu finden, bitten
wir Sle auch, den verschiedenen Einzelantrgen zuzustim-
men.

Fasel Hugo (G, FR): Wir haben es heute in der Hand, die Re-
vision des Arbeitsgesetzes ein Stlick weit zu Ende und die
Voriage aut die Zielgerade zu bringen. Was heute vorliegt, ist
tatséchlich ein Kompromiss, ein referendumstréchtiges Ge-
schift, eine Gratwanderung, die von uns Standfestigkeit ver-
langt; es ist eine mittlere LOsung. Das letzte Mal, als man von
dieser mittleren L&sung abgewichen ist, hat das Ganze vor
dem Volk in einem Flasko geendet.

L

Die Sonntagsarbeit will das Volk nicht, und es will klar und
deutlich die Zeitkompensation — dies im klaren Verstandnis
{ar das, was das Arbeitsgesetz sein soll: ein Schutzgesetz.
lch sprache hier auch als jemand, der bei den Sozialpartner-
gesprachen jeweils mitwirkt, Wir hatten unter den Sozialpant-
nem nahezu eine L8sung erarbeitet, und erst ganz am
Schluss hat der Schweizerische Gewerbeverband (SGV) ein
Verwirrspiel veranstaitet, das am Schiuss In seinen eigenen
dF%eihen sogar mehr Verwirrung gestiftet hat als bei allen an-
eren.
lch will kurz sagen, wie dieser Kompromiss eigentlich zu le-
sen ist:
1. Von seiten der Wirtschaft wird der Wunsch gehegt, Flexi-
bilitdt zu haben, so dass man mdglichst wenig Administration
erledigen muss. Das erste, was fiir die Wirtschaft an diesem
Gesetz interessant ist ~ das hat der Schwelzerische Arbeit-
geberverband immer wieder betont, und zwar mit Berechti-
gung —: dass jetzt Nachtarbeit fiir alle méglich seln soll, wenn
es notwendig ist. Das Gesetz bringt also - das wird schon
kaum mehr beachtet — das Nachtarbeitsverbot zu Fall.
2. Zur Flexibilitat; Das Gesetz bringt den Zwelschichtenbe-
trieb, der fOr die Unternehmungen einen grossen Flexibliitats-
schub bedeutet, weil sie ihre Arbeits- und Baetriebszeit we-
sentlich besser aufeinander abstimmen kdnnen. Der Zwei-
schichtenbetrieb, der dann ohne jegiiche Bewilligungen ein-
gefiht werden kann, bringt eine hBhere Auslastung des
Faktors Kapital. Er bringt einen wichtigen Produktivitits-
schub und damit kiar und deutlich auch tiefere Preise.
Der Kompromiss bringt eine Veridirzung der Nacht auf sle-
ben Stunden, bringt Arbeits- und Betriebszeiten, die, ausser
fir die Nachtarbeit, chne Bewilligungen eingefilhrt werden
kdnnen. Damit fallen administrative Aufwendungen und mith-
selige Bewilligungsverfahren weg, und es wird fiir Klarheit
und Einfachheit gesorgt. Das sind genau die Argumente, die
auch das Gewerbe Immer wieder vorgebracht hat.
Nun kénnte man sagen, damit seien die Gewerkschaften
scheinbar die Gewinner gewessen. Ich will [hnen sagen, wie
wir dann argumentieren wirden, wenn wir wieder Unter-
schriften sammeln wirden. Wir missten dann sagen: Tat-
séchlich, die Nacht hat in diesem Land nur noch sleben Stun-
den, im alten Gesetz ist sle [Anger. Wir miissten den Leuten
sagen, dass das Pariament — falls Sie nachher die Zeltzu-
schifige reduzieren — wiederum die Zeltzuschldge zumindest
teliweise verhindert hat. Wir werden den Leuten sagen miis-
sen, dass man fOr die Abendarbeit, die jetzt neu eingeflhrt
werden soll, nicht einfach Zuschlge erhait. Wir werden den
Leuten sagen missen, dass sie beim Zweischichtenbetrieb,
ohne gefragt zu werden, bis um 23 Uhr arbeiten massen. Wir
werden den Leuten sagen missen — falls der Antrag Eger-
szegl durchkommt —, dass sogar alte Beslizstdnde, die in der
letzten Abstimmung von keiner Seite bestritten waren, wieder
in Frage gestelit wurden.
Vor diesem Hintergrund — soviel kann ich sagen — kdnnen wir
leicht die ndchste Abstimmung anvisieren, das wird ohne viel
Geld gehen.
ich méchte Sle deshalb vor diesem Hintergrund bitten, bei
den Antrigen, die jetzt noch eingebracht werden, Nachsicht
zu haben, obwoh| diese Antrage den Kompromiss geféhrden.
Denn es sind alles Antrége, die wahrscheinlich fir sehr be-
deutsame, sehr spezifische und sehr besondere Partikularin-
teressen gestelit werden massen. Das soll uns nicht hindemn,
den Blick far das Ganze zu wahren, und ich lade Sie ein, dass
wir heute fir einmal der Vemunft folgen und die ldeologie und
die Grabenk&mpfe auf morgen verschieben.
Namens der griinen Fraktion bitte ich Sie deshalb, dem Ent-
wurf der Kommission zu folgen. Sie hat die Sozialpartner
noch sinmal angehdnt, und die Sozialpartner kdnnen dem
Entwurf zustimmen.

Wiederkehr Roland (U, ZH); Ich hbre moderate Téne; el-
gentiich ist auf beiden Selten gar nichts mehr von der k3mp-
ferischen Stimmung von friher zu spiren. Das Bestreben, zu
einem Kompromiss zu gelangen, ist offensichtiich. Dieser
Kompromiss ist auf Zwénge von aussen zurickzutihren: ei-
nerseits wollen wir im Wettbewerb mithalten, und anderseits
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wollen die Arbeitnehmer nicht zuviel an Lebensqualitat auf-
geben missen. Das ist doch eigentlich die Krux an dem Gan-
zen, das wir da behandein: Wir haben kein anderes Rezept,
als diesem globalen Wettbewerb nachzueifem, der vieifach
von aussen diktiert und an unser kleines Land herangetragen
wird, Wir versuchen mitzuhalten und merken dabel, dass wir
mehr und mehr an Lebensqualitdt aufgeben missen. Wie
lange wir das durchhalten kénnen, wie lange sich diese Spi-
rale — immer schneller, immer mehr, immer héher und immer
weiter — drehen kann, ohne dass die Leute durchdrehen,
;:eiss niemand von uns. irgendwie fhlen wir uns chnméch-
g.
Auch unsere Fraktion st sich natiiriich bewusst, dass wir jetzt
eine Voriage mit Vorgeschichte behandeln, dass wir es mit
dem Versuch zu tun haben, nach einem Scheitern in der
Volksabstimmung aus den aufgesammelten Scherben einen
halbwegs tauglichen Topf zusammenzukleben - einen Topf,
der sowoh! in der spédteren Anwendung brauchbar, als auch
widerstandstihig genug ist, um ein eventuelles Referendum
zu Oberstehen.
Eine Revision des Arbeitsgesetzes ist nétlg; darliber sind wir
uns einig. Es braucht flexiblere Regelungen, um diese Wett-
bewerbsfahigkeit der Wirtschaft zu erhalten bzw. zu stérken.
Die Authebung gewisser Vorschriften zum Schutze der Ar-
beitnehmer ist notwendig, weil diese Vorschriften derart un-
flexibel sind, dass der wirtschaftiiche Schaden gr8sser ist als
der sozialpolitische Nutzen.
Unsere Fraktion halt es aber auch fir verstdndiich und legi-
~ tim, dass die Arbeitnehmerseite als Ausgleich andere
Schutzvorschriften verlangt. Es ist aber nicht nur unsere
Fraktion, die datlir Versténdnis hat. Es war — und das ist we-
sentlich Gberzeugender — vor allem das Volk, das die Begeh-
ren der Arbeitnehmerseite als legitim und damit die erste
Fassung dieses Gesetzes als unausgewogen betrachtet hat.
Unter diesen Umsténden erachien wir die Fassung der Kom-
mission Jetzt als den gangbaren Weg. Sle bringt die wir-
schaftlichen Vortelle gegenilber dem bisherigen Zustand,
aber sie tragt auch den Bedenken Rechnung, die zur Ableh-
nung der ersten Vorlage in der Volksabstimmung gefihrt ha-
ben,

Es gab in der Kommission — so wie auch jetzt ~ Opposition
bel den Detaiifragen. Grabenkmpfe werden nicht ange-
strebt, aber der Versuch ist da, noch einiges hinliberzuretten.
Eventuell misste wiederum das Volk dariber abstimmaen, Ich
persdniich glaube, dass wir uns alle ein 2weites soiches De-
saster ersparen soliten.

Die LdU/EVP-Fraktion unterstitzt das Eintreten auf diese
Vorlage und wird durchwegs auf der Linie der Kommission
bzw. der Mehrheit bleiben.

Delamuraz Jean-Pascal, conseiller fédéral; L'analyse a re-
levé que quatre.raisons avaient prévalu dans ie refus popu-
laire du 1er décembre 1996:

1. Fassouplissement du travall dominical: six dimanches de
travail sans autorisation, dans la vente;

2. la renonciation & la compensation en temps, surtout en cas
de travail de nuit;

3. la prolongation de la durée du travall de jour jusqua
23 heures sans compensation;

4. un nombre d’heures supplémentaires trop élevé avec, si-
multanément, 'existence d’un chémage croissant.
immédiatement aprés cet échec populaire, le Conseil fédéral
a continué de déclarer que la révision de la lol étalt bel et bien
toujours nécessalre, dans I'intérét de notre économie qui
l'avait demandée & cor et 4 crl dés la fin des années quatre-
vingt. Dans cet esprit, le Conseil tédéral a immédiatement
réengagé les partenaires sociaux & entrer en discussion, ce
qu'ils ont fait pendant toute 'année 1997. Et en septembre
dernier, on était en train d'arriver & une convergence, a un
rapprochement significatif des positions, quand 'un des par-
tenaires sociaux a trouvé intelligent de quitter ia négociation
et de nous faire revenir ainsi & la case départ. Devant tant de
mauvaise volonté, devant tant d'erreurs d'appréciation, il
était évident que nous n'avions qu'un choix afaire en tant que
Gouvemement: ceiui de présenter des propositions du Con-
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seil fédéral & la commission du Consell national, qui était en
train de commencer I'analyse de I'Initiative parlementaire du
groupe socialiste {97.423) et de celle du groupe démocrate-
chrétien (96.457).

Nous avons ainsl pu mettre sur pled un programme, dont {’al
entendu cet aprés-midi que beaucoup d'entre vous — et je
pense quils ont raison ~ le trouvent équillbré, trouvent qu'll
répond aux critiques populalres faites au programme précé-
dent, et qu'il va tout a fait dans la direction d’'un compromis
applicable, car nous devons sortir de I'état antédiluvien dans
lequel se trouve la lol actuellement.

Il était évidemment totalement superflu de soumetire un tel
projet & queique consuitation que ce solt. La consultation,
elle a eu lisu, échelle 1:1, le 1er décembre 1996. Par consé-
quent, c’est un projet dont nous pouvons dire qu'il va dans le
sens de ce que nous avions inttlalement voulu et de ce que
le peuple a finalement admis du projet présenté en votation
populaire en 1996.

Pour gagner du temps, e déclare, au nom du Consell fédé-
ral, me rallier totalement au projet de la commisslon, qui en
fait ne différe que sur trols points des propositions conte-
nues dans le rapport du Consell fédéral. Je ne les reprends
pas, je me livre pieds et poings liés a 'avis sage de la com-
mission.

Nous devons tous réussir, aussi en période économique dif-
ficile, a trouver un équilibre social, surtout lorsque le climat
social est glacial, comme c’est e cas aujourd’hui. C'est dans
cette démarche, c’est dans ce sens d’apalsement et de con-
vergence, que je vaux inscrire 'étape actuelle de la loi surle
travail. La lol sur le travalil, c'est la saga des occasions per-
dues. Tachons de ne pas en perdre encors 4 nouveau
aujourd’hui.

Tout d’abord, ity a eu l'occasion perdue, a l'origine des tra-
vaux d'étude, des partenaires sociaux qui ont déclaré étre
d'accord pour ne plus étre d’accord par la sulte et étaler leurs
divergences lors du premier débat sur l2 lol sur le travall, ici,
dans votre hémicycle.

Ensuite, le deuxiéme ratage est intervenu le 1er décembre
19986 précisément, oil deux Sulsses sur trois ont dit non a ce
projet qui sortait des hauts fourneaux du Pariement. II n'est
pas nécessalre d’avoir une longue, durable et trés grande
mémoire pour se rappeler 'enseignement du ter décembre
1998, il y a & peine une année que cela s'est passsé. Et sion
I'a oublié, alors c'est qu'on est résolument amnésique.

Le troisidme ratage, ce sont les partenaires sociaux qui
auralent di étre instruits par Pexpérience et par 'épreuve et
qui trouvent moyen de se chamailler alors qu’on arrive tout
prés du but.

Alors, je vous en supplie, n’ajoutons pas un quatridme ra-
tage, et suivons sagement le projet que vous soumet cet
aprés-midi votre commission ou sa majorité.

Eintreten wird ohne Gegenantrag beschiossen
L'entrée en matiére est décidée sans opposition

Bundesgesetz {iber dle Arbelt In Industrie, Gewerbe
und Handel

Loi fédérale sur le travall dans 'industrle, 'artisanat et
le commerce

Detailberatung — Examen de détail

Titel und Ingress, Ziff. | Einleltung, Art. 1 Abs. 1; 3a;
6 Abs. 1, 2bis; 9 Abs. 1 Bst. a, 2

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Titre et préambule, ch. | Introductlon, art. 1 al. 1; 3a;
6al.1,2bls;9al.1let. a,2

Propasition de la commission

Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen — Adopié

o 2
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Art. 10
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Engelberger

Abs. 1

Die betriebliche Tagesarbeit darf nicht vor 6 Uhr beginnen
und nicht ldnger als bis 23 Uhr dauern.

Art. 10
Proposition de la commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Zopositlon Engelberger

L1

Le travall de jour ne peut commencer avant 6 heures et se
prolonger aprés 23 heures.

Art, 12 Abs. 24

Antrag der Kommission

Abs. 2

Mehrheit

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR
Minderheit |

(Schmid Samuel, Blocher, Gusset, Widrig)

a. 230 Stunden ....

b. 200 Stunden ....

Minderheit Il

(Rennwald, Berberat, Fassler, Gysin Remo, Jans, Lederger-
ber, Strahm)

a. 130 Stunden ...
b. 110 Stunden ....

Abs. 3, 4
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Imhof
Abs. 2

;:.190 Stunden ....
b. 160 Stunden ....

Art. 12 al. 24

Proposition de la commission

Al 2

Majorité

Adhérer au projet de la CER-CN

Minorité |

(Schmid Samuel, Blocher, Gusset, Widrig)

a. 230 heures ....

b. 200 heures ....

Minorité II

(Rennwald, Berberat, Fassler, Gysin Remo, Jans, Lederger-
ber, Strahm)

a 130 heures ....
b. 110 heures ....

AL3 4
Adhérer au projet de la CER-CN

Proposition Imhof

;:'190 heures ....
b. 160 heures ....

Engelberger Edi (R, NW): Ich spreche zu Artikel 10 Ab-
satz 1. Ich weiss, dass ich mit meinem Antrag eine heikle
Frage anspreche und dass dieser Antrag zu Emotionen fiih-
ren kénnte. Das ist aber grundsétzlich nicht meine Absicht.
Deshalb bitte ich auch die Kommissionssprecher, nicht jetzt

L]

schon die Messer zu schéarfen, sondern vorerst einmal zuzu-
héren. Das ist auch richtig so, weil ich persénlich als Unter-
nehmer im KMU-Bereich mit Gber 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern noch immer das Gesprich mit meinen Leuten
gefunden habe, auch ohne gesetzliche Regelung und auch
mit einem Gesamtarbeitsvertrag, der nicht mehr in Kraft ist.
Ich will auch keine Zeitzuschlagsopfer provozieren, ganz im
Gegenteil, und will, Herr David, den guten Abschluss dieser
Gesetzesberatung nicht torpedieren. Mir ist schlicht und ein-
tach die Formulierung von Artikel 10 Absatz 1 aufgefallen, im
speziellen die Neuschaffung des Begriffes «Abendarbeit» fiir
nur drei Stunden im Tag. Wir reden von sozialem Frieden und
pflegen ihn auch. Ich finde das gut so, ich stehe dazu. Aber
aus diesem Kompromiss — wie er immer wieder genannt
wurde — spiire ich heraus, dass offenbar das kleinste gegen-
seitige Vertrauen abhanden gekommen ist: dass es schon
eine Anhérung braucht, auch wenn es nur um drei Stunden
geht. ’

Bevor ich zur Begriindung komme, erlaube ich mir, aus der
Sicht der KMU und aus Erfahrung und Praxis an der Front et-
was zu einer vemiinftigen Zweischichtarbelt zu sagen.

Die Zweischichtarbeit Iim normalen Tumus ist beziiglich Ar-
beitszeiteinteilung bei Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mem eine beliebte Variante - z. B. von 6 bis 14 Uhr und von
13.30 bis 21.30 Uhr — und eréffnet den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmem viele zusétzliche Méglichkeiten. Sie ist
mit Bestimmtheit nicht gesundheitsschadlich. Sie ist auch
nicht familienfeindlich und gibt dem Partner oder der Partne-
rin die Méglichkeit, unter Umstidnden halbtags tétig zu sein
oder einfach sonst irgendwie fir ihr persénliches Wohlerge-
hen zu sorgen. Die Zweischichtarbeit bietet vor allem jungen,:
Sport treibenden Damen und Herren Gelegenheit, aktiv zu
sein. Sie erméglicht die Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze
in zwei Bereichen, namlich bei Berufsleuten und bel Hilfskréf-
tKehr;I.Uund sie férdert die Flexibilitit, vor allem auch bei den
Gerade die KMU, die mehr als 80 Prozent der Arbeitsplatze
stellen, brauchen diese neue Flexibilitit. Vor allem. die KMU
mit sehr hohen Investitionskosten — wie z. B. die graphische
Branche, wo schon kleine Maschinen rund 500 000 Franken
und grosse bis zu 3 und 4 Millionen Franken kosten —, die mit
immer héheren Abschreibungssétzen und immer kirzeren
Abschreibungsfristen auskommen missen, sind darauf an-
gewiesen.

Der Wert der Investition fir zweischichtige Produktion ergibt
sich auch daraus, dass mit der zweiten Schicht ein zusétzll-
cher Arbeitsplatz geschaffen werden kann. Im Schichtenbe-
trieb mit zwei Maschinen braucht es sogar noch eine zuséatz-
liche Hilfskraft; das ist also flr die Erhaltung und Schaffung
von Arbeitspldtzen sehr férderiich. Das gilt auch fir andere
Gewerbe und motiviert die Arbeitgeber zu zusétzlichem Ri-
siko, zu Engagement und Investitionen.

Ich bin Gber die Begriindung fiir die zusétzliche Belastung
der Untemehmer durch die Einfilhrung der Anhérung von Ar-
beitnehmervertretungen Gberrascht. Gespréche allein sind
fir mich eine Selbstverstandlichkeit, und die braucht es ja
schon bel der Schicht- und Zeitzuteilung. Erstaunt hat mich
auch die Schaffung einer véllig neuen Kategorie von Arbeit.
Neben der landestiblichen Tages- und Nachtarbeit, die mit
Zuschlagen in diesem Gesetz weitgehend geregelt sind, wird
jetzt noch neu die Abendarbeit von 20 bis 23 Uhr geschaffen.
Ebenso erstaunt mich die unklare Abgrenzung zwischen
ganzj&hriger organisierter Schichtarbeit und der voriberge-
henden Schichtarbeit, vor allem in den KMU, die je nach Ge-
schéftsgang und gerade in der Jetzigen Zeit immer weniger
unplanbar wird.

ich gebe zu und betone: Wir sind alle froh und dankbar, dass
die Tages- und Abendarbeit von 6 bis 23 Uhr bewilligungsfrei
ist. Trotzdem ist diese zuséatzliche Erschwernis der Anhdrung
der Arbeitnehmervertretung flir die Industrie und die KMU
nicht besonders unternehmerfreundlich. Aber auch die allge-
meine Formulierung von Artikel 10 bringt rechtliche Unsi-
cherheiten und diverse Interpretationsméglichkeiten, die ord-
nungspolitisch sicher fragwirdig sind und vor allem im Voll-
zug zu Problemen fihren kénnen.
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Ich bin Gberzeugt, es gébe filr alle Teile eine gltcklichere und
auch akzeptablere Losung, und ich bin nach wie vor mit vie-
len Kollegen und Kolleginnen der Uberzeugung, dass das
nicht das Gelbe vom Ei ist. Ich hoffe, dass diese Diskussion,
die wir nun fiihren, Herr David, auch dem Sténderat Tir und
Tor dffnet, eine andere L&sung zu finden und diese offenen
Punkte, die ich aufgeworfen habe, innerhalb der standeratli-
chen WAK, in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und
im Rat, zu prazisieren.

Zur FDP-Fraktion selber: Sie war unentschieden, «match
nub», und hat Stimmfreigabe beschlossen — vielleicht schon
angesichts der Referendumsdrohung, die bereits im Raum
steht. Aber die Diskussion um dieses Gesetz hat jetzt erst be-
gonnen - auch wenn wir schon lange daran sind —, und wir
soliten diese Diskussion {iber ein Referendum doch auf einen
spéteren Zeltpunkt verschieben, vielleicht frihestens auf die
Difterenzbereinigung.

Ich bin im Gbrigen der Ansicht, dass wir im vorliegenden Ent-
wurt den Forderungen derjenigen, die die erste Revision ab-
gelehnt haben, sehr stark nachgelebt haben und der Arbsit-
nehmerinnen- und Arbsitnehmerschutz gut verankert ist. Ge-
rade deshalb beantrage ich thnen noch einmal, melnem An-
trag zuzustimmen und die Méglichkeit fir eine weitere
Diskussion (iber Artikel 10 und (ber diese neue Abendarbeit
zu schaffen,

Schmid Samuel (V, BE), Sprecher der Minderheit: Ich bean-
trage thnen im Namen der Minderheit I, die Uberzeitkontin-
gente fdr industrielle Betriebe mit einer Hochstarbeitszelt von
45 Stunden auf 230 Stunden pro Jahr und fGr gewerbliche
Betrlebe mit elner Hochstarbeitszeit von 50 Stunden auf
200 Stunden festzusetzen.
Dieser Antrag sieht tiefere Zahlen vor, als sle in der abge-
lehnten Vorlage enthalten waren — dort waren es 260 und
220 Stunden —, und er trigt doch dem Flexibilititserfordernis
im heute stark schwankenden Markt, der durch eln sténdiges
«stop and go» geprégt ist, besser Rechnung. Denn heute Ist
es doch so, dass weniger die Grsse der Betriebe ais die Ge-
schwindigkeit massgeblich isti Es geht um die Geschwindig-
kelt, in der qualitativ gute Arbeit geleistet werden muss, was
natiriich in bezug auf einzelne Auftrige, Insbesondere bei
kieineren Betrieben, dazu fihren kann, dass grfssere Bela-
stungen respektive zahireiche Spitzenzeiten in der Arbeits-
belastung festzustelien sind. Man kann zwar einwenden, das
komme kaum zum Tragen, well Uberstunden nicht ins Uber-
zeitkontingent fallen. Allerdings Ist es in diesem Fail nach un-
serem Daflrhalten eher ein Grund fir das Gutheissen des
Antrages als ein Grund zur Ablehnung, denn dann kann es
mh keine wesentiiche gesundheitsschadigende Wirkung
an.
Die Uberzeitarbeit - dies Ist ein aligemeiner Hinwels — wird ja
pro Kalenderjahr berechnet. Sie ist auf ein fixes Kontingent
beschrénkt und darf im Gbrigen zwei Stunden pro Tag nicht
Oberschrelten. Hier ist also eine klare Schranke eingebaut,
welche den Gesundheitsschutz des Arbeitnehmers zu Recht
gewdhrieisten soll. Zudem Ist ein entsprechender Lohnzu-
schlag zu bezahlen. Uberzeitarbelt ist mit anderen Worten
teure Arbelt, und sle wird kaum ohne Not angeordnet werden.
Probleme kénnen sich nach unserem Daflrhalten anderer-
seits in der Praxis deshalb stellen, weil eine Abrechnung der
Uberzelt nur einmal Im Jahr moglich ist. Das hat zur Folge,
dass ein Betrieb mit einer Héchstarbeltszeit von 45 Stunden
pro Woche nach heutigem Recht ein Jahreskontingent von
260 bzw. neu von 170 Stunden ausweist. Muss er nun eine
Spitze abbauen und elne Woche lang Uberstunden leisten,
dann gibt das fGr 5 Arbeitstage finfmal 2 Stunden, also
10 Stunden. Mit anderen Worten: Er hat genau ein Kontin-
gent von 17 derartigen Wochen zugute, aber keine Woche
mehr. Wenn er das Kontingent in der ersten Jahreshaélfte
ausgeschdpit oder ann&hemnd ausgeschdpft hat, dann ver-
:Iert er in der zwelten Jahreshélfte die entsprechende Flexibi-
itat.
ich bitte Sle, dem Antrag der Minderheit | zuzustimmen und
hier eine Milderung der vom Volk abgelehnten urspringii-
chen Vorlage anzunehmen.
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Rennwald Jean-Claude (8, JU), porte-parole de la minorité:
Comme syndicaliste, je n'ai jamais contesté la possibilité of-
ferte aux entreprises de recourir aux heures supplémental-
res, mais si la durée légale ou conventionnelle du travail est
la régle, les heures supplémentaires dolvent rester 'excep-
tion. I s’agit, par exemple, de pouvoir honorer une com-
mande urgente ou de faire face & une défectuosité de 'appa-
reil de production.

Depuis quelque temps, nous avons cependant 'impression
ot méme la certitude que, pour passablement d'entreprises,
les heures supplémentaires sont devenues la régle. Dans
horiogerle, par exemple, il est connu que les heures supplé-
mentaires sont nombreuses durant les mois qui précédent la
folre de Bale. Mals, dans certaines entreprises, Il semble bien
que la foire de Béle dure toute Fannéde, de sorte que si les Ba-
lois vivalent de horlogerie, ils n’auralent méme plus le temps
de faire le carnaval. En d’autres termes, les heures supplé-
mentaires servent de plus en plus & contourner la durée nor-
male du travail. On nous dira que beaucoup de travallleurs ne
rechignent pas a faire des heures supplémentaires: c'est
vrai, mals encore faut-il savoir pourquol. Eh bien, la réponse
est trés simple: c'est parce que beaucoup de travailleurs ne
gagnent pas assez pour vivre.

Pour deux ralsons au moins, 'évolution que je viens d’évo-
quer nous paraft absurde:

1. parce que ces heures coltent plus cher aux entreprises.
En effet, la majorité d'entre elles ne recourent pas 4 la com-
pensation en temps, mais paient les heures supplémentaires
& 125 pour cent;

2. parce que la multiplication des heures supplémentaires
contribue & maintenir le chdmage & un niveau élevé.
Actusliement, 160 millions d’heures supplémentaires sont ef-
fectuées dans notre pays en Pespace d'une année. Théori-
quement, cela représente 80 000 emplols, Je n'entreral pas
dans ce caicul simpliste, d'autant plus que la question se
pose en termes différents selon la taille des entreprises; il
n'en reste pas moins que si la moitié seulement de ces heu-
res supplémentaires était convertie en emplols, cela ferait
tout de méme 40 000 emplois de plus, ce qul correspond
grosso modo a 20 pour cent des personnes au ch8mage
dans notre pays.

A I'étranger, ii existe de nombreux exemples de réglementa-
tions qui visent & comprimer les heures supplémentaires en
vue de créer des emplois. Je n'en citerai qu’un seul: & Chl-
cago, chez Iron Steel, la direction et le syndicat ont introduit
une clause qul pénalise les heures supplémentaires. Celle-ci
précise que lorsqu'un département a fait faire 520 heures
suppiémentaires ou davantage en I'espace de trols mois, la
société doit rappeler un travallleur licencié.

La clause oblige aussi la société a rembourser, entre guille-
mets, le personne! en lul donnant un nouveau collaborateur
chaque fois que 800 personnes ont effectué 'équivalent du
travail d’'un salarié sous forme d’heures supplémentaires. Se-
lon la Fédération internationale des organisations de tra-
vailleurs de ia métaliurgie (FIOM), 130 travallleurs ont ainsi
pu retrouver un emplol lors de la premiére année de I'appii-
cation de cet accord. On imagine aisément le nombre d’em-
plois que ce systéme permettrait de créer s'fl étalt étendu a
fensembie d’un pays tel que les Etats-Unis.

C'est pour toutes les raisons que je viens d'évoquer que je
propose de ramener le travail supplémentaire 2 130 et &
110 heures par année.

Je tiens encore & faire un rappel important, parce qu'il me
semble que ce mécanisme n'est pas compris par tout le
monde, A savoir que les heures supplémentaires sont les
heures comprises entre la durée normale et la durée maxi-
male légale du travall, alors qu'est réputé travail supplémen-
taire le temps qui dépasse {a durée maximalie légale du tra-
vail. Compte tenu de ces deux éléments distincts, mais qui
s'additionnent dans Ia pratique, une entreprise qui connait
une durée normaie du travail de 40 heures par semaine pour-
rait encore falre accomplir, avec ma. proposition, queique
360 heures suppiémentaires par année a chacun de ses em-
ployés. Il me parait que c’est un volume neftement suffisant
pour faire face & des situations exceptionnelles.
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Dans ma vie — et ce sera ma conclusion —, je n‘ai jamais renié
mes convictions, mais dans le souci de parvenir & un com-
promis acceptable pour tous, comme je 'ai déja indiqué lors
du débat d’entrée en matidre, je suis prét & retirer la propo-
sition de minorité Il au profit de celle de la majorité de la
commission. Je pose toutefois une condition, & savoir que
MM. Schmid Samuel et Imhof — lui pour sa proposition indivi-
duelle —, qui vont dans une direction totalement opposée a la
mienne, en fassent de méme.

imhof Rudolf (C, BL): Ich mdchte klarstellen: Wir sprechen
hier von der Kompensationszeit, von Kompensatignsmog-
lichkeiten, und nicht von Uberstunden, aiso von der Uberzeit,
die geleistet und dann auch kompensiert werden kann.

Im Geschéftsieben, unabhéngig von der Branche, ob Dienst-
leistung oder Produktion, Ist das Prinzip des «just In time»
ausschlaggebend geworden. Wo friiher Auftragsblcher mit
Warte- und Lieferzeiten von Monaten gang und gabe waren,
ist heute dle sofortige Umsetzung elner Bestellung oder ei-
nes Auftrages von allergrisster Bedeutung. Die Kunden dik-
tieren das Tempo der Auftragsabwickiung., Vor allem fir
Kleinbetriebe mit weniger als zehn Mitarbeitem, die bekannt-
lich in der Schweiz Ober 85 Prozent der Betriebe ausmachen,
bietet die Senkung der Hachstarbeitszeit bei Uberzeit grosse
Nachteile. Das Gewerbe, aber auch viele kieine Dienstlei-
stungs- und Produktionsbetriebe sind darauf angewlesen,
ihre Arbeitszeiten immer flexibler zu gestalten, Ein wesentl-
cher Tell des Erfolges, Ja sogar des Uberiebens dieser Be-
triebe héngt von der Flexibllisierung ab. Hier ist festzustelien,
dass die Arbeitnehmer durchaus berelt sind, thren Antefl an
diese neue Form der modemen Arbeltszeltgestaltung belzu-
tragen. Die Anzahl der Stunden, an denen pro Jahr Uberzeit
gearbeitet werden kann, wird deshalb ein sehr wichtiges Kri-
terium der Flexibilisierung seln.

Aus dieser Optik Ist sicher der Vorschlag des Gewerbever-
bandes zu sehen, die Stundenzahl unbedingt bei 260 Stun-
den zu halten; allerdings kann ich jhn nicht verstehen, das
muss ich zugeben.

Die Minderheit | beantragt als Kompromiss — wie wir gehbrt
haben — 230 Stunden, wéhrend sich die Mehrheit auf
170 Stunden geeinigt hat. Ich denke, dass die Forderungen
der Minderheit | und des Gewerbes, dle Uber 200 Stunden
llegen, politisch nicht durchzusetzen sind. Andererseits ist
der Antrag der Minderheit Il ebenfalls nicht mehrheitsfahig.
Im Sinne eines Kompromisses, dem sowohl die Sozialpart-
ner ais auch die Wirtschaft zustimmen kdnnen, beantrage ich
deshalb 180 bzw. 160 Stunden.

Ich schliesse mich den Worten von Kollege Schmid Samuel
an; er hat die Probleme der KMU geschildert, und es hat kei-
nen Sinn, dass ich nochmals daraut zurlickkomme. Ich bin
aber sicher, dass mit dieser Jahresiberzelt unsere Unterneh-
men - ob klein, mittei oder gross — flexibel und wettbewerbs-
fahig blelben werden.

An dle Adresse der Kolleginnen und Kollegen der Minder-
heit Il appelliere ich, sich uns anzuschliessen, denn gerade
die ganz klelnen Betriebe und Dienstlelster sind darauf ange-~
wiesen, die neue Flexibilitdt zu nutzen. Glauben Sle ja nicht,
dass die Gewerbe- und Kieinbetriebe die von lhnen vorge-
schlagenen 130 Stunden einhalten kbnnen — im Gegentell.
Was wird passieren? Die Mitarbelter, die ihr Kontingent erf{ilit
haben, werden bel guter Auftragslage weiterarbeliten oder bei
flauem Geschéftsgang zu Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit
angehalten, anstatt kompensieren zu kénnen. Ob dies richtig
ist und wirklich nicht anders geht, oder ob nicht mit der mo-
deraten Erh8hung der Uberzeit der richtigere Weg einge-
schlagen wiirde, miissen Sie selber entschelden.

Aus diesen Uberiegungen heraus, und vor allem, weil ich
{iberzeugt bin, dass der modeme Anbieter von Arbeit und
Dienstleistungen Immer schneller handein und seine Auf-

trage immer flexibler erledigen muss, bitte ich Sie, meinem .

Kompromissantrag zuzustimmen.

Miiller Erich (R, ZH): Es gibt in der ganzen Welt kein einziges
Land, das auf Gesetzesstufe nebst der Tages- und der
Nachtarbelt noch die Abendarbeit kennt. Wir sind wieder
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daran, den Sonderfall Schweiz zu praktizieren, Diese Rege-
lung ist véllig unndtig: Sie bringt unnétigen administrativen
Aufwand, sie bringt unnétigen Formalismus, sie ist gegen die
dringend notwendige Arbeitszeitflexibilisierung. Wenn Sie die
immer wieder gepriesene und veriangte Deregulierung wahr
machen wolien, dann diirfen Sie Jetzt nicht voillg unnétig die
Arbeitszeit (iberregulieren.

im Namen eines grossen Teils der FOP-Fraktion ersuche ich
Sle deshalb, dem Antrag Engelberger zuzustimmen.

Cavadinl Adriano (R, TI): Ici, le groupe radical-démocratique
est partagé. Pourquoi est-ce qu'une partie de notre groupe
est favorable & la proposition de ia majorité de la commis-
sion? Parce qu’on introduit quand méme une flexibilité. Entre
20 heures et 23 heures, il ny aura plus besoin d’une autori-
sation et pas l'obligation de donner un supplément. La possi-
bilité d’organiser un travail en deux équipes est donnée sans
autre probléme, et 'audition des travallleurs peut aussl étre
organisée une fols par an, au début, en fonction des cas qui
pourraient se présenter en cours d’année, et non pas chaque
fols que le cas se présente. Dongc, dans une solution qui veut
étre de compromis, une flexibllité a quand méme été prévue
t;;our les petites et moyennes entreprises avec cette proposi-
on,

En ce qui conceme les heures supplémentaires, les deux
parties ont tenu un discours un peu théorique parce que la
durée de travail hebdomadaire oscille en général autour de
40-42 heures. En allant jusqu’'a 45 heures pour certaines ca- -
tégories et jusqu'a 50 heures pour d'autres, il existe une
marge assez grande pour effectuer des heures supplémen-
taires sans autorisation, sans la limite de 2 heures par jour et
sans supplément de salaire. En plus de cette possibilité, 140
4 170 heures supplémentaires par année civile sont encore
proposées par la majorité de la commission.

C'est pour cette raison qu'une partie du groupe radical-dé-
mocratique va soutenir la proposition de la majorité de la
commission.

Féissler Hildegard (S, SG): Unser Gedachtnis ist ein sehr
werlvolles, wichtiges Organ. Wir miissen zu ihm Sorge tra-
gen, jeder und jede flir sich selbst, aber wir miissen es auch
benitzen. Mein. eigenes mag auch schon gelitten haben,
aber an einige Dinge erinnere ich mich sehr gut; ich erwdhne
die folgenden dréi:

1. Ich erinnere mich an die Zeit, in der der Begriff «untemeh-
merische Verantwortung» auch noch beinhaitete, dass der
Arbeitgeber ein echtes Interesse daran zeigte, dass es sel-
nen Angestellten in der Firma wohl war. ich werde heute lel-
der fast jeden Tag belehrt, dass diese Zeit vorbei sei. Wir hier
in diesem Saal k&nnen einen Kontrapunkt setzen.

2. Ich erinners mich an die Worter «Tag», «Abend» und
«Nacht», Denken Sle nur daran, was gestem auf unserer Ta-
gesordnung stand: «Abendsitzung 19 bis 22 Uhr».

3. lch erinnere mich sehr gut an den Abstimmungskampf ge-
gen das Arbeitsgesetz im vorietzten Herbst und an seinen
Ausgang vor fast genau einem Jahr.

Diese drei Erinnerungen passen folgendermassen zusam-
men: Der Entscheld vom 1, Dezember 1996 hat u. a. klarge-
stellt, dass die Nacht nicht zum Tag werden darf. Nun erfoigt
aber schon bel der ersten Gelegenheit, ndmlich bei Arti-
kel 10, der erste schwerwiegende Angriff gegen dlesen Volks-
entscheid. Herr Engelberger verkennt, dass der vorilegende
Entwurf ein Kompromiss ist, der keine weiteren Veranderun-
gen zuungunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zulasst. Er verkennt, dass die Arbeltnehmerseite sowoh! aut
eine Bewilligungspfiicht als auch auf eine Entschédigungs-
pflicht in Form von Geld oder Zeit verzichtet. Erverkennt, dass
dies flir die Gewerkschaftsseite eine dicke Kréte ist, dle
schwer geschluckt werden kann und noch schwerer zu ver-
dauen ist.

Der Kompromiss verlangt eine Anhdrung der Arbeltnehme-
rinnien und Arbeitnehmer, wenn zwischen 20 und 23 Uhr ge-
arbeitet werden soll. Nichts ist selbstversténdiicher, als dass
zwischen verschiedenen, zusammengehdrigen Parteien das
Gesprach gesucht wird. Gute Arbeit wird nur dann geleistet,

Bulletin officlel de FAssemblée fédérale



A3

18. Dezember 1997 N

2797

Parlamentarische Initiative (WAK-NR)

wenn beide Seiten mit den Bedingungen einverstanden sind.

Das soll hier festgehaiten werden.

Ubrigens: Wer nach 20 Uhr arbeitet, arbeitet im \ferstandma
eines durchschnittlichen Menschen nicht am Tag, sondern in
der Nacht — als Kompromiss eben am Abend! Herr Miller, es
geht hier nicht um einen Sonderfall Schweiz; das ist wohi
wirklich zu welt gegriffen! Es geht darum zu sagen, dass man
zwischen 20 und 23 Uhr eine andere Regelung hat als f0r die
Zeit vorher und dass man jetzt hier das Wort «Abendarbeit»
braucht, um diese Grenze zu setzen. Der Antrag der WAK er-
mdglicht sehr unblrokratisch den Zweischichtenbetrieb. Herr
Engelberger, was wollen Sie noch mehr?

Wenn Herr Engelberger seinen Antrag nicht zuriickzieht,
dann zeigen Sle thm, dass er damit elne Reform unndtig tor-
pediert, und schicken Sle den Antrag dorthin, wo er hinge-
hén, aareabwérts!

Tschippadt Alexander (S, BE): In den letzten Jahren ist dle
Sozialpartnerschaft arg in Mitleldenschaft gezogen worden.
Das hat verschiedene Grinde; sei das, weil Herr Richterich
seinerzeit dermn GAV quasi das Aus prophezeit hatte, sei das,
well gowisse Untermmehmungen die wirtschaftliche Schieflage
ausgenitzt haben, um hler einseitig Vortelle herauszuholen,
sel das aber auch, weil Shareholder-vaiue-Denken fir viele
Leute zentraler geworden Ist als die Wahmehmung ihrer so-
2zialen Verantwortung. So ist denn auch der mhsam erarbei-
tete Kompromiss bel der Revision des Arbsitsgesetzes hier
im Rat seinerzeit fahridssig aufs Spiel gesetzt worden. Der
Abstimmungskampf und das wuchtige Nein haben dann
noch das ihrige dazu belgetragen, um die Sozlalpartner-
schaft definitiv auf den Gefrierpunkt zu bringen. Gewerk-
schaftsbund, Angestelltenverbéinde, aber auch der Arbeitge-
berverband haben diese schwierige und auch schadliche Si-
tuation erkannt und sich wieder zusammengesetzt, zusam-
mengerauft. Dies leider im Gegensatz zum Gewerbever-
band, der im letzten Moment ausgestiegen ist.

Was wir heute haben, ist das Ergebnis dieses ersten mihsa-
men Wiedererarbeitens einer neuen Sozialparinerschaft.
Dass der Bundesrat diesen Kompromiss, den die Sozialpart-
ner erarbeitet haben, heute fir sich reklamient, stdrt mich
persdnlich nicht, geht aber ein bisschen an der Realitét vor-
bei.

Wie sieht nun die Bilanz aus Sicht der Angestelitenverbénde,
fiir die Ich hier spreche, aus? Ich muss lhnen sagen, dass wir
ob dieser Bllanz eher emichtert sind. Fiir uns ist in diesem
Kompromiss ein absolutes Minimum erarbeitet worden. Posi-
tiv werten wir die Losungen betreffend Zeltzuschiag und
Sonntagsarbeit, negativ die Ausdehnung der bewilligungs-
freien Tagesarbelt respektive Abendarbeit. Negativ ist aus
unserer Sicht aber vor allem, dass die Gleichbehandiung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmem nicht erreicht werden
konnte. Wir werden hler in der Verordnung 2 versuchen,
noch etwas mitzugestalten. Negativ ist fir uns auch die lange
Ubergangszeit, die hler vorgesehen ist.

Der vorilegende Entwurt Ist deshalb aus unserer Optik sicher
kein grosser Wurf. Wir kénnen knapp damit leben, weil wir
glauben, er kdnnte ein Starisignal fiir einen emeuten Ver-
such sein, die Sozialpartnerschaft aut eine bessere, kon-
sensféhigere Grundlage zu stellen. Aber es bleibt ein absoiu-
ter Minimalkonsens. Wenn jetzt von gewerblicher Seite
schon wieder bel der Uberzelt, aber auch beim Zeitzuschlag
versucht wird, diesen Kompromiss zu verwéssem, ist das ein
ganz getahrliches Spiel.

Nur zehn Tage nach der grdssten Bankenfusion, welche zu
einem Abbau von rund 7000 Steilen fahren wird, ist dle Her-
aufsetzung der Uberzeit ein vollig falsches Signal. Gerade
jetzt ist es dringend nétig, hier ein kleines Zelchen zu setzen,
welches der Besorgnis der Bevdlkerung Rechnung trégt. Die
Uberzelt muss runter. Je mehr Entlassungen angekindigt
werden, desto mehr muss sie runter.

Der Entwurf der WAK und der Sozialpartner ist ein Kompro-
miss auf tiefem Niveau. Die Angestelitenverbénde kdnnen
mit Wiirgen damit leben, aber das Eis, auf dem wir uns alle
bewegen, ist sehr diinn geworden.

Amtliches Bulletin dar Bundesversammiung

Ich bitte Sie daher, alle Antrige von ailen Seiten, weiche die-
sen Kompromiss ereut gef@hrden, abzulehnen, sonst gehen
wir mit diesem Gesetz ein zweites Mal unfreiwillig baden.

Maitre Jean-Philippe (C, GE): La proposition Engelberger, 2
Farticle 10 alinéa 1er, consiste en fait & remettre en cause
uniquement ['obligation d’auditionner les représentants des
travailleurs ou les travailleurs concemnés en cas de travall du
soir, ¢’est-a-dire de 20 & 23 heures, Jaimerals dire ici qu'll ré-
suite des discussions que nous avons eues qu'en réalité, ce
mécanisme d'audition n‘a pas été combattu par les milieux
patronaux, et je crois que ¢’est une chose importante & sou-
ligner. On a eu, certes, des divergences d'appréciation du
cbté de 'USAM, mals ies milleux patronaux en tant que tels
n‘ont pas combattu cette proposition, et la seule chose qui est
nouvelle et qui résulte des travaux de la commisslon, c'est la
distinction entre le travall de jour jusqu'a 20 heures et le tra-
vail du soir de 20 & 23 heures. Vous admettrez que c’est une .
divergence qui est vraiment formelle et qui ne devrait pas
contribuer & remettre en cause le libellé de Particle 10, tel qu'll
résuite des travaux de la commission, Voila pourquoi je vous
engage a en rester, & l'article 10 alinéa 1er, & la formulation
arrétée par la Commission de I'économie et des redevances.
En ce qui concerne Farticle 12, il faut d'abord se souvenir
d'une chose qui est essentielle — ¢’a été dit dans le cas de
Pentréde en matlére, mals il convient de le répéter: F'une des
causes de I'6chec de la votation du 1er décembre 1996, c'est
le nombre d’heures supplémentaires exagérément édlevé. A
partir de 14, on ne peut évidemment que se trouver & un ni-
veau inférieur par rapport & ce que prévolt la loi actuelle dont
jo rappelle qu'elle autorise des heures supplémentaires
Jusqu’'a concurrence d'un quota de 260 ou 220 heures. On a
évidemment alors toute la gamme: d'un c6té, la minorité |
{Schmid Samuei) propose un quota de 230 ou 200 heures, et
puis on va jusqu’a la minorité i (Rennwaid) qui propose 130
ou 110 heures, en passant par la proposition imhof qui n‘est.
pas frés différente de celle de fa majorité de la commission,
M. imhof voulant, lui, 180 ou 160 heures supplémentalres
annuelles possibles.

Jaimerais vous dire que, & propos des heures supplémental-
res, on se trouve typiquement dans un doemaine oit une solu-
tion médiane a 61é trouvée, une solution de consensus, de
compromis, qui est une solution de compromis acceptable.
Je suis convaincu que cette solution est acceptable égale-
ment par les assoclations patronales, puisqu'elles-mémes
s'étalent déclarées d'accord avec un quota d’heures supplé-
mentaires de 180 ou 150 heures. La solution de la commis-
sion arrivant & 170 ou 140 heures en pratique, année aprés
année, ['aimerais bien savoir qui peut frouver la différence.
Cela revient en réalité au méme. Volia la ralson pour laquelle
la commission a trouvé une solution qui est une solution rai-
sonnable, qui est une solution parfaitement acceptable du
cbté des employeurs.

C'est la raison pour laquelle il est souhaltable de s’en tenir &
la proposition de la majorité de la commisston, en d'autres
termes, de rejeter aussi bien les propositions de minorité |
(SchmldofSamuel), de minorité If (Rennwaid) que la proposi-
tion Imhof.

Fasel Hugo (G, FR): Zwei, drel Worte zur Abendarbelit: ich
mdchte Herrn Maller in Erlnnerung rufen, dass wir heute f0r
Arbeit nach 20 Uhr Bewilligungen brauchen. Das wird kanftig
erst ab 23 Uhr notwendig sein. Sle wissen, dass das fir viele
Gewerbebetriebe sehr mithsame Ubungen sind, und hier ha-
ben wir kiinftig einen gewaltigen Fortschritt. Das miassen Sle
anerkennen; das ist echte Dereguliemng, das ist wirkiich eine
Vereinfachung und ein Fortschritt im Interesse der Betriebe.

Unsererseits haben wir sogar die Schwierigkeit, den Leuten
zu erklaren, dass nach 20 Uhr nicht automatisch Zulagen ge-
leistet werden, denn das Gesetz enthélt hier nur die Kann-
Formel. Wir massen den Leuten sogar erkidren, dass wir un-
ter Umsténden Intensiv streiten missen, wenn wir eine Zu-
lage erwirken wollen. Das einzige, was bel diesem Geléss
der Abendarbeit Obriggeblieben ist, ist die Konsuitation. Das
ist nun wirklich nicht viel verlangt. Es Ist zu erwarten, dass ein
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Betrieb den Leuten die Abendarbeit eine gewisse Zeit vorher
mitteiit, wenn er pibtzlich umstellt. Die Konsultation ist fiir uns
der Teil, der uns sogar Schwierigkeiten macht. Er bedeutet
namiich, dass Abendarbeit auf Jeden Fall stattfindet, wenn
Sle, Herr Mdller, in threm Betrieb bestimmen, dass am Abend
gearbeitet wird, Sle setzen sie durch, Das einzige, was Sle
tun missen, ist, die Leute zu konsultieren, damit Sie zumin-
dest wissen, ob sie an der Abendarbeit mehr oder weniger
Freude haben, Wir k&nnen von Arbeitnehmerseite her gar
nichts verhindemn. Sle haben weiterhin die volle Kompetenz,
im Betrieb bis 23 Uhr arbeiten zu lassen. Das ist die Schwa-
che des Begriftes der Konsuitation.

Noch sin Argument zum anderen Artikel und zu diesen Uber-
zeitregelungen: lch machte kiarstellen — weil das immer wie-
der zu Verwirrungen fihrt —, was Uberzeit eigentiich ist. Die
Uberzeit kommt nach den Uberstunden Wenn also 40 Stun-
den pro Woche gearbeitet wird, wie das heute in vielen Be-
trieben der Fall ist, kommt danach zuerst einmal die Uber-
stundenzeit. 50 mal 5 Stunden sind dann 250 Stunden, und
dann erst beginnt die Uberzeit. Wenn wir also gemass Ent-
wurf der Kommission diese 170 Stunden Uberzeit akzeptie-
ren, dann heisst das, dass eln Betrieb pro Jahr zirka 430 zu-
sétzliche Stunden (iber den Vertrag hinaus arbeiten lassen
kann, d. h. 10 Wochen oder zweleinhalb Monate. Das ist Fle-
xibiiitat, ich kann also mit dieser Ldsung, die dle Kommissi-

onsmehrheit vorschi&gt, von den Leuten zweleinhalb Monate-

zusétzliche Arbeit veriangen. Das ist nicht nichts.
Ich wilrde auch am liebsten der Minderheit |l (Rennwald) zu-
stimmen, aber ich will konsequent seln und als Gewerkschaf-
ter zusammen mit der griinen Fraktion sagen, dass wir uns
auch hier an den Antrag der Mehrheit haiten, auch wenn es
etwas schmerzt.
Ich méchte Herm Imhof auch noch einen Gedanken mitge-
ben. Er hat gesagt, er brauche kurzfristige Flexibilitat, wenn
Auftrige hereinkommen. Wenn Sle, Herr Imhof, das richtig
" durchdacht hétten, hétten Sle elnen anderen Vorschiag ma-
chen missen. Dann hitten Sle die zwel Stunden pro Tag in
Frage steflen missen, damit Sle pro Tag etwas mehr Flexibl-
litét haben. Sle brauchen die kurzfristige Flexibliitt und nicht
dle Flexibilitdt Obers ganze Jahr. Dann hatten Sie belspiels-
weise statt zwel Stunden eventuell dref Stunden pro Tag vor-
schiagen miissen. Aber was Sie hier vorschlagen, bletet Ih-
nen zur Abwicklung von Auftragen praktisch keine Hilfe, weil
Sie von unserer Seite her durch die zwei Stunden korrekt ein-
geschrénkt sind. Aber Sie sehen, dass Sle mit der Uberzelt
thr Problem nicht 16sen werden.

David Eugen (C, SG), Berichterstatter: ich mbchte mich zu-
erst zum Antrag Engelberger dussern: Herr Engelberger hat
mit Recht gesagt, dass die grosse Neuerung zugunsten der
Arbeitgeber in diesem Gesetz ist, dass bis um 23 Uhr nachts
bewilligungsfrel gearbeitet werden kann. Dies ist auch ein
sehr grosses Plus fir den Arbeitsmarit Schweiz und die Fle-
xibilitat,

Im Gesetz steht aber das Wort «Tagesarbeit». In der dama-
ligen Abstimmung ist es ja vielen Leuten etwas sauer aufge-
stossen, dass der Arbeltstag in der Schweiz bis 23 Uhr gehen
soll. Zudem haben sich viele Leute gefragt, was dies denn fir
die eigenen Zuschifige am Abend bedeute, oder ob diese gar
abgeschafft wirden. Das war die Ausgangslage nach der Ab-
stimmung. Das Vertrauen in unsere Interpretation der Tages-
arbelt bis 23 Uhr war leider nicht mehr da, obwohi die Abend-
zuschidge, die jetzt bezahlt werden, davon gar nicht betroffen
sind. Die Leute aber glauben dies nach der erwéhnten Ab-
stimmung leider nicht mehr, oder zumindest nicht mehr alle.
Jedenfalls war dies Anlass fiir die Gewerkschaften, an dieser
Stelle zu intervenieren und zu sagen, man misse zwischen
20 Uhr und 23 Uhr eine klare Regelung haben, die auf einer
Zuschlagspflicht basiere. Es misse ein Zuschlag bezahit
werden,

Das hat nun die Kommission abgslehnt. Wir haben gesagt,
wir wollten keine neuen Geldzuschldge einfihren und regein;
aber wir haben auch Versténdnis dafiir, dass darauf gepocht
wird, dass mit dieser Regelung der Tagesarbeit bis 23 Uhr
kein Signal dahingehend gesetzt wird, die jetzigen Zuschldge

o

abzuschaffen. Die Gewerkschaften fordem mit Recht eine Si-
cherheit dafiir, dass dies nicht unsere Intention ist. Sie erwar-
ten, dass dieser Wille irgendwie zum Ausdruck kommt. Nur
deswegen hat man den Begriff «Abendarbeit» eingefihrt und
gesagt, von 20 Uhr bis 23 Uhr sei Abendarbeit. Ob und wel-
che Zuschlige bezahlt werden, muss dann in den einzelnen
Arbeitsvertragen geregelt werden. Wir geben aber bewusst,
kein Signal zum Abbau der bestehenden Zuschldge. Daher
hat die WAK diese Losung getroffen, und ich denke, sie ist
vemiinftig. Sie ist auch -~ da muss ich Kollege Maller wider-
sprechen - nicht formalistisch,

Zum zweiten Problem, zur Anhdrung der Arbeithehmerver-
tretung: Das einzige zusétzliche Element fiir dle Einfihrung
von Abendarbelt ist, dass man die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter anh&ren muss. Anhdrung heisst primar einmal Infor-
mation und nicht Mitbestimmung; d. h., Sle miissen den Leu-
ten sagen, dass zu diesem und diesem Zeitpunkt Abendar-
beit stattfindet. Das ist ja klar, weil jeder eine Familie hat und
vielleicht auch seinen Lebensplan irgendwie so gestaiten
mdchte, dass er weiss, wann Abendarbelt ist. Die Arbeitge-
ber missen die Meinung der Arbeitnehmer entgegennehmen
und sich anhéren, was sle dazu sagen. Vielleicht sagen die
Arbeltnehmer: Das ist fGr uns sehr schwierlg — aus diesen
und Jenen Grinden. Nachher k&nnen Sie trotzdem Abendar-
beit einfGhren,

Das Ist die Anhfrung; es ist das minimale Recht des Arbeit-
nehmers, informiert zu werden und gegeniiber dem Arbeitge-
ber noch seine Meinung zu aussem. Man tut hier so, als ob
es das bisher nicht gibe. Lesen Sie Artikel 48 im geltenden
Arbeitsgesetz nach. Das existiert bereits, das ist vorhanden,
gggt das wird doch in jedem veminftigen Betrieb so gehand-
Ich begreife jetzt Herm Engelberger, wenn er sagt: Ja, was
meint man elgentiich damit? Muss ich jedesmal, wenn ich
Abendarbelt lelsten lassen will, das wieder sagen? Das muss
er nicht; er muss es einmal fir jene ZeltrBume sagen, in de-
nen er Abendarbeit einfihrt. Wenn er sie wieder &ndert oder
zusétziiche Abendarbelt leisten lassen will, muss er emeut
die Arbeitnehmer anhdren. Er kann die Regelung der Abend-
arbeit am Anschlagbrett anschlagen und danach die Mel-
nung der Arbeitnehmer entgegennehmen. Wer sich dazu
dussern will, muss zum Arbeitgeber gehen und Ihm seine
Meinung dazu sagen kénnen. Das ist doch eine ganz unkom-
plizierte und einfache L3sung. Wir wollen keinen Blrokratis-
mus, wir wollen Einfaches. Ich sage lhnen nochmals: Der
Hauptgrund f{r diese Regelung ist, dass wir kein Signal zum
Abbau der heute bestehenden Zuschldge fiir Abendarbeit
geben wollen.

Zum dritten Thema, der Uberzeit: Da mdchte ich ganz kurz
bleiben. Mit der Uberzeltregelung gemass der Mehrheit der
Kommission kénnen Sie pro Jahr 320 Stunden Uberzeit fah-
ren; das sind sechs Wochen. Da Sle aber pro Tag nur zwei
Uberstunden fahren darfen, kdnnen Sle an 160 Arbeltstagen
in einem Betrieb Uberstunden fahren; das sind drei Viertel
der Arbeitstage des Jahres. Die Antrége, die eingereicht wor-
den sind, veriangen, dass man jeden Tag im Jahr Uberstun-
den fahren kann. Digse Antrége sind einfach Gberrissen. Drei
Vierte! des Jahres Uberstunden fahren zu kdnnen, ist genug
fir alle Betrlebs, die Uberstunden fahren machten, miissen
und wollen und dies zu Recht tun. Da machen die Arbeitneh-
mer auch mit. Diese Antriige haben aber eine psychologi-
sche Bedeutung, d. h., wenn Sie eine Uberstundenregelung
ins Arbeitsgesstz aufnehmen, die Oberhaupt nichts mehr mit
der Realitdt zu tun hat, dann sagt natlirlich die Arbeitnehmer-
seite mit Recht: |hr nehmt den Arbeithehmerschutz (ber-
haupt nicht emst, lhr macht Dinge, die Im heutigen Arbeitsle-
ben jenseits von Gut und Bdse sind,

Also bitte, stimmen Sie diesen 170 Stunden zu. Der Arbeitge-
berverband hat 180 Stunden veriangt, nicht 190 Stunden. Ich
muss Herm Imhof sagen, dass das, was er beantragt, kein
Kompromiss ist. Sein Antrag liegt iber dem, was dle Arbeit-
geber woliten, Der Bundesrat hat 160 Stunden vorgeschia-
gen; die Mehrheit der Kommission hat den Durchschnitt von
160 und 180 Stunden genommen und beantragt thnen hier
170 Stunden.
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Roth Maria (S, GE), rapporteure: Je ne vals pas répéter ce
qu'a dit M. David. Jaimerais juste vous rappeler deux cho-
ses:

1. [l faut se rappeler que la disposition qui prolonge le travail
de jour jusqu'a 23 heures a été déterminante pour le rejet en
votation populaire, Fannée demiére, de la loi sur le travail, En
effet, 63 pour cent des votants avaient fait référence & ce pro-
bléme. Alors, sl nous ne voulons pas aller & nouveau vers un
échec, Je vous invite instamment a ne pas suivre la proposi-
tion Engelberger & l'article 10 alinéa 1er.

2. En commission, ¢'est par 18 voix contre 1 qu'a été accepté
le compromis élaboré par la commission.

Volla en ce qui conceme larticle 10.

Pour ce qui est de I'article 12 et des heures supplémentaires,
je ne referai pas non plus le calcul qu'a fait M. David. Il a dé-
montré que ¢’est vraiment aberrant de demander encore plus
de temps supplémentaire, étant donné qu'on ne peut quand
méme pas travalller jour et nuit. Le travall supplémentaire est
limité & deux heures par jour, mais cela peut représenter six
semaines de plus par année, C'est énorme. Et lorsqu'on dit
qu'll doit étre possible de faire travalller des gens trés spécia-
lisés quand il y a du travail de points, ['al limpression que de
toute fagon les gens tréds spéclalisés ne comptent pas leurs
heures suppiémentaires, car ils accupent des postes de ca-
dres, postes ol scuvent les heures supplémentaires ne sont
pas comptées.

Par allleurs, je voudrals encore rappeler que les entreprises
modemes font des horaires fluctuants ol, avec Faccord des
travailleurs et des travallleuses, elles compensent des heu-
res supplémentaires ou du travalil supplémentaire autrement.
LA aussli, ce chiffre relatif aux heures supplémentaires, qui a
6té approuvé par la Commission de Féconomie et des rede-
vances, I'a été & une grande majorité. Et pour que nous arri-
vions & un-compromis qui puisse étre accepté par le peuple,
je demande aux personnes qul ont fait des propositions soit
de minorité soit individuelles de les retirer, afin que nous puis-
sions avancer dans nos débats et trouver enfin un compromis
acceptable par tout le monde.

Delamuraz Jean-Pascal, conseliler fédéral: Tout dabord, en
ce qui conceme la proposition Engelberger a l'article 10, je
vous fais observer qu'elle porte sur Palinéa 1er. Or, dans cet
glinéa 1er, nous pouvons constater que 'examen du refus
populaire, le 1er décembre 1996, montre un grand souci des
travailleurs & perdre les compensations actuellement garan-
ties par les conventions collectives de travail. Elles montrent
également la distinction trés nette que I'on veut établir entre,
d'une part, le travail de nuit et, d'autre par, le travail du soir.
Le travail du soir est celul qui est visé par l'alinéa 1er et, par
conséquent, par la proposition Engelberger.

Monsteur Engelberger, permettez-moi d’attirer votre attention
et, du méme coup, celle du Conseil tout entier sur le fait qu'il
n‘est question icl que d'une audition. i n'est pas question
d’obtenir un accord. On se bome, du c6té patronal, A dire aux
employés ce qu’on a I'intention de faire, a entendre leurs re-
marques éventuelles. [l ne s'agit aucunement de I'exigence
d’'une entente approfondie entre le patron et son personnel.
Or, qu'll y ait une disposition dans la lol ou pas, Je crois que
vous savez bien que la bonne marche des entreprises fera
qu'on aura en toutes circonstances une telle consultation.
Les patrons sont suffisamment doués pour comprendre que
c'est avec ces explications, avec ces commentaires qu'ils
peuvent continuer de travailler. En allemand, pour que le Bul
letin officiel soit clairement porteur de ma pensée:

Auf deutsch: Elne Anhdrung setzt kein Einversténdnis der Ar-
beitnehmer voraus, sondem es geht nur darum, dass die Ar-
beitnehmer ihre Meinung aussern kdnnen und milssen, Hier
liegt der Unterschied; Sle sehen, es geht um eine kleine,
praktische, konkrete Frage der Fihrung in einer Firma.
Jaimerais trés bridvement, & propos de l'article 12 qui traite
des heures supplémentaires, insister sur le fait que I'on peut
4 perte de vue vouloir augmenter d’une heure par-ci, diminuer

d'une heure par-ia le nombre total des heures supplémentai- .

res. Ce qui est clair et net, c’'est qu'a vouloir les augmenter
trop onva dans le sens contraire & celui qu'appelle 'état actuel
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de notre économie, & celul qu'appelle par conséquent une or-
ganisation du travail. A vouloir aller trop bas, on court le risque
de rendre décidément trop faible la marge de manoeuvre et
trop rigides les points sur lesquels on peut débattre.

Jai un peu le sentiment qu'a larticle 12, on n'est pas a
Beme, mais & Byzance, parce qu’on dispute du sexe des an-
ges. On dispute de détalls que certains milieux patronaux,
notamment, n‘ont méme pas demandés, comme si nous avi-
ons & nous substituer & un manque d’Initiative de leur part.
La solution bonne, heureuse et équilibrée, et je vous conjure
de la suivre, c'est la solution de la majorité de la commission.

Imhof Rudolf (C, BL): ich michte Herm Fasel ganz kurz er-
widemn, dass ich hier nicht flr unser Untemehmen gespro-
chen habe; wir fahren selt Jahren zweischichtig und kennen
dieses Problem eigentlich nicht. Dies st eher ein Problem fir
die Kleinstunternehmen, die diese Arbeitszeit einfach brau-
ggen. damit sie flexibel auf den neuen Arbeitsmarkt reagleren
nhen,.

Nachdem ich nun festgestelit habe, dass grossmehrheitlich
dem Kompromissantrag der Mehrheit zugestimmt wird, kann
ich meinen Antrag zuriickziehen. Trotzdem mdchte ich noch
eine Kleinigkelt zu Frau Fassler sagen: Wenn Sie hier die Un-
temehmer alle in einen Topf werfen, dann stort es mich.
Wenn Sie unsere rund 350 Mitarbeiter fragen wollen, ob es
thnen bei ihrer Arbeit wohl ist und ob sie geme bel uns arbel-
ten, dann kdnnen Sie das ruhig machen. ich wehre mich da-
gegen, dass alle Untemehmen nun plétzlich so klassen-
kémpferisch angegangen werden.

Rennwald Jean-Claude (S, JU), porte-parole de la minorité:
Contrairement a ce qu'a dit M. Delamuraz, chef du Départe-
ment fédéral de I'économie publique, je ne pense pas que ia
discussion sur les heures supplémentaires reléve du sexe
des anges. D’autant pius que le fait d’accomplir un trop grand
nombre d'heures suppiémentaires dans une semalne peut
parfols avoir aussi des effets négatifs sur la capacité sexuelle
des individus. (Hllaritd)

Mals, toute plaisanterle mise & part, favals fait une offre & la
fin de mon intervention sur le sujet, & savoir que ['étals dis-
posé a retirer ma proposition sl MM. Imhof et Schmid Samuel
en faisaient de méme. M. Schmid veut maintenir celle de la
minorité |, mals je suis d'avis qu'il faut dialoguer avec ceux
qui le veulent. ,

Dans cas conditions, je retire la proposition de la minorité il
au profit de celle de la majorité. En fait, dans mon esprit, ce
retrait a aussi une dimension politique et psychologique plus
grande. Jespére qu'il aura aussi une influence positive
jusqu'au bout de 'examen de cette lol.

Art. 10Abs. 1~ Art. 10al. 1
Abstimmung - Vote

Fr den Antrag der Kommission
Fir den Antrag Engelberger

106 Stimmen
44 Stimmen

Art. 10Abs. 2,3~ Art. 10al. 2, 3
Angenommen — Adopté

Art. 12Abs. 2~ Art. 12al. 2

Prasident: Herr imhof hat selnen Antrag zurGickgezogen;
ebenso hat Herr Rennwald den Antrag der Minderheit Il zu-
rickgezogen.

Abstimmung — Vote
Far den Antrag der Mehrheit
Far den Antrag der Minderheit |

Art. 12Abs. 3,4~ Art. 12al. 3, 4
Angenommen — Adoptd

109 Stimmen
38 Stimmen

Art. 14, 15a, 16, 17, 17a
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

o
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Proposition de la commission AL 2
Adhérer au projet de la CER-CN Majorité
Adhérer au projet de la CER-CN
Angenommen — Adopté Minorité |
(Schmid Samuel, Blocher, Gusset, Stucky, Tschuppert, Wid-
rig, Wyss)
Art. 17b .... N'excéde pas trois heures.
Antrag der Kommission Minorité 1
Abs. 1 (Widrig, Blocher, Gusset, Schmid Samuel, Stucky, Tschup-
Mehrheit pert, Wyss)
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR L’employeur doit accorder une majoration de salaire de
Minderheit Il 25 pour cent au minimum au travalileur qui effectue un travail

(Widrig, Blocher, Gusset, Schmid Samuel, Stucky, Tschup-
pert, Wyss)

Sofem die Nachtarbeit nicht durch Gesamtarbeitsvertrage
oder durch Anwendung &ffentlich-rechtlicher Vorschriften ge-
regelt ist, hat der Arbeitnehmer, der dauernd oder regelmas-
sig wiederkehrende Nachtarbeit verrichtet, Anspruch auf ei-
nen Zeitzuschlag von 10 Prozent auf die in der Nacht gelei-
stete Arbeitszeit; dieser.ist innert eines Jahres in Form 2u-
sétzlicher Freizeit zu gewahren.

Abs. 2

Mehrheit

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Minderheit |

(Schmid Samuel, Blocher, Gusset, Stucky, Tschuppert, Wid-
rig, Wyss)

.... hochstens drel Stundeniin ....

Minderheit Il

(Widrig, Blocher, Gusset, Schmid Samuel, Stucky, Tschup-
pert, Wyss)

Dem Arbeitnehmer, der nur voriibergehend Nachtarbeit ver-
richtet, hat der Arbeitgeber einen Lohnzuschiag von minde-
stens 25 Prozent zu gewahren.

Abs. 3,4
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Schmid Samuei

(Eventualantrag zu Minderheit Il; ersetzt den Antrag der
Minderheit 1)

Abs. 2

... héchstens zwei Stunden in ....

Antrag Stucky
Abs. 2
.... hBchstens zwei Stunden in ....

Antrag Speck
Abs. 3 .

C. e Vorschriften andere Kompensationen innerhalb eines
Jahres gewahrt werden.

Antrag Widrig
Abs. 4
Streichen

Art. 17b

Proposition de ia commission

Al 1

Majorité

Adhérer au projet de la CER-CN

Minorité ii

(Widrig, Blocher, Gusset, Schmid Samuel, Stucky, Tschup-
pert, Wyss)

Lorsque le travail de nuit n'est pas réglé par une convention
collective de travail ou par I'application de prescriptions de
droit public, le travailleur qui effectue du travail de nuit ré-
gulidrement ou périodiqguement a droit & un temps de repos
supplémentaire équivalent a2 10 pour cent de la durée du
travail de nuit qu'il a fourni; ce temps de repos doit étre ac-
cordé dans I'année sous la forme de temps libre supplémen-
taire.

.

de nuit a titre temporaire.

AL 3 4
Adhérer au projet de la CER-CN

Proposition Schmid Samuel
(proposition subsidiaire & la minorité 1l; remplace la proposi-
tion de la minorité 1)
Al 2
... "excéde pas deux heures.

Proposition Stucky
Al 2
... N'excéde pas deux heures.

Proposition Speck
AL 3 '

c d’autres compensations sont accordées, dans un délai ....

Proposition Widrig
Al 4
Bitfer

Préasident: Der Antrag der Minderhelt | Ist zurlickgezogen
worden. Dafir liegt ein Einzelantrag Schmid Samuel vor.

Widrig Hans Werer (C, SG), Sprecher der Minderheit: Die
CVP-Fraktion hat ja im Dezember 1996, also nach der Volks-
abstimmung, eine parlamentarische Initiative eingereicht. Der
Text des Antrages der Minderheit Il entspricht genau dieser
CVP-Formulierung: Sie will den Zeitzuschlag von 10 Prozent

‘dort einflhren, wo die Nachtarbeit nicht durch Gesamtarbeits-

vertrdge oder Anwendung 6&ffentlich-rechtiicher Vorschriften
geregelt ist. Das ist also eine Respektierung der Vereinbarun-
gen der Gesamtarbeitsvertréige, wo die Zuschldge der Nacht-
arbeit individuell geregelt sind.

Nun geht die Mehrheit der WAK — nach Vorschlag des Biga —-
hin und stockt auf diesen bereits eingerechneten Zuschldgen
im Gesamtarbeitsvertrag nochmais einen zehnprozentigen
Zeitzuschlag auf. Das k&nnen Sie schon machen, aber das
bewirkt natdrlich letztiich entweder eine Verteuerung des
Faktors Arbeit oder, wo die Ertragslage es nicht zulasst ~und
es gibt Branchen, wo es die Ertragslage nicht zuldsst - eine
Lohnreduktion. Nun kdnnen Sie lange sagen, in Artikel 10
Absatz 2 stehe ja, man kdnne eine Stunde schieben, aber
dann bleiben in gewissen Branchen immer noch zwei respek-
tive drei Zusatzstunden. Bitte, Sie missen hier genau rech-
nen. «Schnellrechner in Zeitzuschlagsfragen» haben sich
schon manch trauriges Erinnerungsblatt gesichert. Bel ge-
wissen Branchen macht es nicht vier, sondern etwa zwel, drei
Prozent aus.

Nun ist ja mein Antrag nicht genau kompatibel mit diesem
Aufbau der WAK, des Biga und der Sozialpartner. Die Vor-
lage auf der Fahne baut bei Artikel 17 Absatz 3 auf den Aus-
nahmen auf. Das wére natdrlich eine wunderbare Gelegen-
heit, meinen Antrag «abzur@umen», aber diese Chance
Gberiasse ich meinen Nachrednem nicht. Herr Kollege Speck
hat einen Antrag eingereicht, der genau das gleiche will wie
ich und die partamentarische Initiative der CVP-Fraktion: Er
will in Absatz3 Literac den Begriff «gleichwertige Aus-
gleichsruhezeiten» durch «Kompensationen» ersetzen; das
ist gleichwertig und passt in das System der Ausnahmerege-
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lungen. Ich bin deshalb dankbar, dass Kollege Speck dieses
Anliegen aufnimmt. Er ist kein Verbandssekretér oder etwas
dhnliches, er ist ein Backemmeister, ein Berufsmann, der
welss, wovon er spricht.

lch bitte Sle nun, diesem Anfrag Speck zuzustimmen. Ich
werde den Antrag der Minderheit Il zugunsten des Antrages
Speck zurlickziehen.

Prasident: Herr Widrlg, darf ich Sie bitten, lhren Antrag zu
Artikel 17b Absatz 4 noch schnell zu begriinden? Inzwischen
halten sich fir ihre Antrdge Herr Schmid Samue! und Herr
Stucky bereit.

Schmid Samuel (V, BE): Ich schlage Ihnen mit dem Einzel-
antrag als Ersatz tlir den Antrag der Minderheit | vor, dass
abends oder morgens wiahrend zweler Stunden in der Nacht-
2elt gearbeitet werden kann, wobei bei diesen zwei Stunden
der Ausgleich auch als Lohnzuschlag gewéhrt werden kann.
Damit sei einmal mehr dargetan, dass auch von unserer
Selte die fir den Kompromiss nétige Beweglichkeit unter Be-
wels gestellt wird. Nachdem nochmais bei verschiedensten
Branchen die Analyse gemacht worden war, konnte hier eine
Reduktion um eine Stunde, von drei auf zwel Stunden, ver-
antwortet werden,

Es wird oft geitend gemacht, es gebe kaum Betroffene. Aus
elner Liste, die mit Sicherheit nicht vollstandig Ist, darf ich be-
troffene Branchen autzéhlen: Das Gastgewerbe, Taxiunter-
nehmer, Kinobetriebe, Gebludereiniger, Bewachungsgesell-
schaften, der Detailhandel, Backereien, Metzgerelen, Kése-
reien, Druckerelen, Zeitungsredaktionen, Transportunter-
nehmen, Zeitungsverrdger usw. sind alle betroffen. Wir
sprechen hier nicht iber irgendein Randproblem, wir spre-
chen Ober ein Problem, das gerade die kleingewerblichen
Bereiche betrifft, und ich bitte jetzt die Vertreter der Parteien,
die sich immer zu den KMU bekennen, auch konsequent zu
sein und mitzumachen. Es geht namlich darum, in diesen
kleingewerblichen Betrieben eine entsprechende Flexibilitat
2u erméglichen. In diesen Betrieben wird an sich nicht gene-
rell Nachtarbeit gelelstet. An sich ist die Nachtruhe, die f0r die
Gesundheit der Angesteliten, aber auch der Untemshmer,
immer noch massgebilich ist, im grossen und ganzen ge-
wiahrt, aber morgens oder abends wird eben in die Nacht hin-
eln oder «aus der Nacht heraus» gearbeitet, Diese Leute be-
ginnen friih mit der Arbeit und hdren damit auch frither wieder
auf, oder sle héren spéter auf und beginnen deshalb auch
spéter. thr Lebensrhythmus entspricht aber immer noch dem
eines Arbeitenden, der seine Arbeit in der Tageszeit machen
kann. Der Zeitzuschiag f0r die Nachtarbeit soil den reinen
Nachtarbeitern zugute kommen, Darin liegt schiiesslich auch
der Sinn, denn er wird aus Grinden des Gesundheltsschut-
zes gefordert, und das ist auch nicht bestritten,

Paradox stelit sich aber nun diese Rechnung dar, wenn je-
mand in den Randzelten arbeltet und hier eigentlich die glei-
che Zeltzuschiagspflicht stipuliert wird. So ergében sich bel
diesen Betrieben je nachdem Freizeltanspriche von immer-
hin 1,5 Stunden pro Woche. Wenn man schon von Gesund-
heltsschutz spricht und das der einzige Grund ist, um hier
dem Antrag nicht folgen zu wollen, dann muss doch darauf
hingewiesen werden, dass es daran nicht llegen kann.

Nun kénnte man umgekehrt sagen, dann stbre es auch we-
nig. Hier muss ich doch auf zwel Umstinde hinwelsen. Das
eine Ist — jetzt spreche ich wieder von kleingewerblichen Ver-
haltnissen ~ das Abrechnungswesen. Nutzen und Aufwand
stehen hier unseres Erachtens in einem schiechten Verhalt-
nis, und wir leisten dem Ganzen wahrschelnlich einen Béren-
dienst, wenn wir die Betriebs verpflichten, in dieser Art und
Weise abzurechnen.

Das zweite st die Kostenverteuerung. Hier weise ich daraut
hin, dass wir speziell bei einem St. Galler Unternehmen Un-
tersuchungen machen liessen. Angesichts der Eloquenz un-
seres deutschsprachigen Berichterstatters musste ich damit
rechnen, dass diese Berachnung ohnehin in Zwelfei gezogen
wirde; deshaib haben wir speziell einen St. Galler Experten
bemdht, und dieser kommt bel einem Béckereibetrieb auf
eine durchschnittliche Verteuerung von immerhin 2,86 Pro-
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zent. Das l&sst dann schllesslich — gemessen am Arbeitsan-
tell - beim Gesamtertrag auf sine Ertragsminderung von zirka
1,5 Prozent schliessen. Das ist nicht unwesentlich. Viele dle-
ser Betriebe stehen in starkem Konkurrenzkampf. Einige ~
u. a. die Backereien; man mag es kaum glauben, aber es ist
so — stehen in Konkurrenzkampf mit ausl@ndischen Betrie-
ben, d. h. mit dem import von ausidndischem Backgut oder
«Teiglingen», wie man dem sagt. Deshalb sind derartige Ver-
teuerungen nicht unmassgebilich.

Ich bitte Sie, meinem Antrag auf hichstens zwei Stunden zu-
zustimmen.

Stucky Georg (R, ZG): Da mein Antrag gleich lautet wie jener
von Kollege Schmid Samuel, kann ich mich relativ kurz fas-
sen.

Moein Vorredner hat bereits darauf hingewiesen, dass es hier
nicht etwa nur um die Backer geht, sondem um einen gros-
sen Bersich kleingewerblicher Untemehmungen, also ty- .
pisch um die KMU. Was wir mit diesem Gesetz ja erreichen
wollen, ist mehr Flexibilitdt, ohne dass wir aber gesundheltli-
che Rucksichten ausser acht lassen.

Nun kann man feststelien, dass bel Berufsleuten, die die Ar-
beit morgens um vier Uhr aufnehmen und um Mittag mit der
Arbeit aufhdren, keine Gesundheitsschidigungen eingetre-
ten sind. Ich bin selber Mitglied der Zunft der Mlller, Backer
und Zuckerbacker von Zug; Ich habe noch nie festgestelit,
dass-meine Zunftbrider besonders krank wéren. Sle werden
mit threr Tagesdynamik und ihrem Lebensrhythmus besser
fertig als viele andere. So erzéhlen sie etwa, wie sie am
Nachmittag baden oder Skifahren gehen, wahrend wir arbei-
ten. .

Diese Flexibilitat wird nun erreicht, indem man die Nachtar-
beit statt um eine Stunde um zwei Stunden vorverlegen kann.
Damit erreicht man erstens sine einfachere Abrechnung.
Denn wenn es nach der Mehrheit ginge, miisste man die er-
ste Stunde mit 10 Prozent Zeitgutschtift, sprich 6 Minuten pro
Stunde, abgelten, und dann die zweite mit 25 Prozent Lohn-
zuschiag, und far die folgenden, «normalens sechs Stunden
hétte man Normalbezahiung. Schon das zeigt, wie schwierig
dle Sache wird, wenn man nicht versucht, zu vereinfachen.
Das zweite habe ich erwdhnt: Eine gesundheitiiche Beein-
trachtigung findet nicht statt, Zum dritten kann ich nur wieder-
holen: Bel vielen dieser Berufe herrscht ein starker finanziel-
ler Druck, gerade gegeniiber den Grossverteilern. Deshalb
wirde ich Ihnen auch empfehlen, hier auf zwei Stunden auf-
zustocken. Wenn die Gewerkschaften heute morgen ein
Flugblatt und ein Gipfell dazu verteilt-haben, dann irren sie
sich in einem Punkt: Diess Gipfell werden nicht nachts ge-
backen, sondem nach 4 Uhr.

Die Bevéikerung soli durchaus — da deckt sich meine Mel-
nung mit jener der Gewerkschaften — in den Genuss dieser
frischen Gipfel kommen, aber die Bécker sollen auch in den
Genuss siner vereinfachten Handhabung der Arbeitszeit ge-
langen. . .

Es ist nicht so — das mdchte ich zum Schiuss noch beto-
nen -, dass viele Betriebe gemass Artikel 10 die Nachizelt
um eine Stunde vorveriegen kbnnten, Denn sle missen die
Nachtarbeitszeit bis 6 Uhr ansetzen, weii sie dle Stunde von
23.00 bis 24.00 Uhr als durchgehender Betrieb auch brau-

chen, z. B. die Druckereien. Sle miissen die Stunde ebenso

am Abend n(itzen und k8nnen am Morgen nicht noch einmal
die gleiche Stunde vorverschleben. Mit dem Hinweis auf
Artikei 10 [8st man die Problematik in vieien Féilen nicht.

ich bitte Sie deshalb, dem Kompromissvorschlag von zwei
Stunden zuzustimmen,

Speck Christian (V, AG): Meln Antrag bezieht sich auf die
Bedeutung der Gesamtarbeitsvertrége, d. h. aut die freiwilii-
gen Absprachen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebem.
Er richtet sich gegen einen gesetzlich vorgeschriebenen Zeit-
zuschlag, den die Sozialpartner teilweise gar nicht woilen.

Bundesrat und Parlament werden nicht mide zu versichem,
den KMU bessere Rahmenbedingungen verschatfen zu
wolien. Herr Bundesrat Delamuraz ist in dieser Sache sehr
stark engagiert, und ich erwarte, dass er auch in diesem Fali
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die Rahmenbedingungen verbessern hiift; dies aus der rich-
tigen Erkenninis heraus, dass es diese Betriebe sind, die
den Rickhalt der schweizerischen Volkswirtschaft bilden
und die auch in Zukunit Arbeitsplatze schaffen wollen und
kénnen, ,

Mit der vorgesehenen Formulierung bewirken Sie jedoch das
Gegenteil — ich mbchte sie sogar als gewerbefeindlich be-
zeichnen. Gerade heute ist es feht am Platz, das Gewerbe,
das ja keine Schlagzeilen wegen Grossfusicnen mit allen
Folgen macht, mit neuen, einengenden Gesetzen zu beld-
sten.

Die meisten Branchen haben bekanntlich Gesamtarbeitsver-
trége abgeschiossen, Vertrdge, die im Laufe der Zelt immer
wieder neuen Gegebenheiten angepasst wurden, Es wére
ein fundamentaler Fehler, ein Gesetz zu beschliessen, wei-
ches in einem zentralen Bereich wie jenem der Nachtarbeit in
die Kompetenzen der Sozialpariner eingreifen wirde. Der
Gesetzgeber kann gar nicht alle Eventualitdten kennen, dle
er bericksichtigen misste; Einzelheiten aller Branchen zu
Oberblicken Ist schlichtweg nicht méglich. Dies ist auch ein
Hauptgrund dafiir, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer das
Instrument der GesamtarbeitsvertrBge geschaffen haben.
Nur die Sozialpartner kennen die Besonderheiten ihrer Bran-
che und wissen, was zu entscheiden ist, damit die Betriebe
(iberlebensfahig blelben und auch die Arbeitnehmer ihre
Rechte wahren kénnen.

Es ist deshalb von grosser Bedeutung, dass ihnen die Mbg-
lichkeit gegeben wird, die Nachtarbeit weiterhin in Gesamtar-
beitsverirdgen zu regeln. Der Zeitzuschlag von 10 Prozent
soll ein Mindestschutz fr jene Arbeiter sein, deren Betriebe
keinem Gesamtarbeltsvertrag unterstehen; dieser Mindest-
schutz wird nicht bestritten.

Es geht aber nicht an, dass wir Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber entmiindigen und ihnen Im Arbeitsgesetz Vorschriften
machen, fiir welche auf beiden Seiten kein Bedarf besteht.
ich michte ein Beispiel aus meiner elgenen Branche geben.
Bereits bei der Erstauflage der Diskussion um ein neues Ar-
beitsgesetz waren die Sozialpariner der Bicker/Konditoren
und der Confiseure gegen die gesetzlichen Zeitzuschiége far
Nachtarbeit. Beide Seiten haben die Gesamtarbeitsvertrags-
regelung, welche 30 Prozent Lohnzuschiag fir Arbeit vor
4 Uhr vorsieht, als bedarfsgerecht beurteiit,

Die Uberzeugung einer optimalen GAV-L&sung ging sogar
soweit, dass die Sozialpartner (ibereinkamen, in siner Ein-
gabe an das Parlament fir die geltende Regelung einzuste-
hen und den angestrebten Zeitzuschlag fir Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite als untragbar zu erkldren. Es kam dann
nicht zu dieser Eingabe, weil die Arbeitnehmerseite von
héchster gewerkschaftlicher Seite aus politischen Grinden
ein Veto bekam.

So wie es bei unserem Beruf gehandhabt wird, splelt es auch
in den meisten anderen Branchen. Ich frage mich, ob Sle es
als gesetzgebendes Parlament verantworten kénnen, Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber In einem Arbeitsgesetz derart vor
den Kopf zu stossen — dies in einer Zeit, wo die Bedeutung
des Arbeitsfriedens in der Sozlalpartnerschaft immer wichti-
ger wird. Wir missen uns die Frage stellen, wie eine Sozial-
partnerschaft in Zukunit bestehen kann, wenn threm inhalt
wesentliche Teile entzogen werden. Den Sozialpartnern den
Gegenstand der Sozialpartnerschaft wegzunehmen, kann ja
nicht der Sinn eines Arbeitsgesetzes sein.

Die Gesamtarbeitsvertrage haben wesentlich dazu beigetra-
gen, dass der soziale Friede als Stérke unseres Wirtschafts-
standortes tber Jahrzehnte erhalten werden konnte. im Ge-
werbe sind Arbeltnehmer und Arbeitgeber auch berelt, wei-
terhin zusammenzuarbeiten, dies, weil sie von der Bedeu-
tung, von der Stérke digser Zusammenarbeit iberzeugt sind.
Es liegt nun an lhnen, mit einer Zustimmung zu meinem An-
trag diese Zusammenarbeit zu unterstitzen und ein Aushéh-
len der Gesamtarbeltsvertrige zu verhindern.

Eine Schlussbemerkung zur Nachtarbeit und deren gesund-
heitlichen Folgeschaden: Zweifellos bringt die sténdige
Nachtarbeit fir Betroffene Probleme. Als direktbetroffener
Backermeister mdchte ich [hnen sagen, dass ich wahrend
vierzig Jahren frihmorgens Arbeltsbeginn hatte und kann [h-

i

nen gleichzeitlg versichem, dass ich dies chne gesundheitii-
che Schiaden (iberlebt habe. ich habe oft den Eindruck, dass
mich die zwei Jahre Pariamentsarbeit in diesem Haus ge-
sundheitlich mehr gefordert haben.

Widrig Hans Wemer (C, SG): Die Vorlage veriangt, dass die
Gesamtarbeitsvertrage neu bundesbewilligungspflichtig wer-
den. Hier sind die Schopfer dieses Abschnittes schon etwas
(bermiitig geworden. Ich bitte Sie, diese Bevormundung der
Sozialpartner «abzustellen» und Absatz 4 zu streichen. ich
frage Sie: Ist bei einem Gesamtarbeitsverirag heute eine
Prifung oder Beurteilung, Bewilligung oder dhnliches aut
Bundesebene notwendig? Nein, ist es nichtl Es geiten flir die
normalen, also nicht aligemeinverbindlich erklarten Gesamt-
arbeltsvertrdge ausschilesslich die Bestimmungen von Arti-
kel 366ff. OR; d. h., es handelt sich um einen rein privatrecht-
lichen Vertrag, mit dem die Beh&rden nichts zu tun haben.
Eine Bewilligungspfiicht, wie sie nun die WAK vorschiagt ~
eine «Beurleilung» durch das Bundesamt |8ult praktisch auf
eine Bewilligung hinaus —, wére etwas véllig Neues und
wiirde in eine unerfreuliche Richtung weisen, denn ist die Be-
willigungspfiicht einmal in einem kleinen Bereich eingefiihrt,
so dauert es nicht lange, bis sie auch auf andere Bereiche
ausgedehnt wird. Sie sehen, man kann schon eine Geset-
zesravision im Schnellzugstempo durchpauken, wie das die
WAK getan hat, aber das Resultat ist dann, dass die Qualitat
darunter leidet!

Diese neue Beurteilungs- und Bewilligungspflicht bedeutet
nat(rlich mehr Paplerkrieg, das administrative Verfahren wird
aufwendiger. Aber das ist fOr mich in dlesem Fall nicht ent-
scheidend; dieser Zusatzaufwand steht tir mich nicht im Vor-
dergrund, Er ist zwar érgerlich, aber schiimmer noch ist die
drohende Einmischung der Bundeshehdrde in eine bis anhin
rein privatrechtliche Angelegenheit. Wenn Probleme zwi-
schen Sozialparinern auftauchen und Regelungen kontrol-
flert werden missen, soll das wie bisher auf der kantonalen
Ebene erfoigen. Das machen ja heute die 26 Kantone. Hier
muss wirklich nicht noch neu der Bund eingeschaltet werden.
lch erinnere Sle an dle Grundséatze der Aufgabenteilung In
diesem Land.

Ich bitte Sle wirklich, diesen unnbtigen Absatz 4 zu streichen.

Berberat Didler (S, NE): Notre groupe rejettera la proposition
Schmid Samuel & Varticle 17b, ainsi que la proposition
Stucky qui va dans fe méme sens. En effet, et cela a déja été -
indiqué & plusieurs reprises par les porte-parole socialistes,
nous n'accepterons ce projet de loi que si la version de fa ma-
jorité de la Commission de économie et des redevances est
votée telle quelie, sans aucune modification.

Ce projet, et cela a 6té déja dit & maintes reprises, est le ré-
sultat d’'un compromis, compromis difficile, qui a été admis fi-
nalement par les partenaires sociaux et par les représentants
de nos groupes au sein de ia commission. Remettre en
cause, méme sur un point, ce projet ferait tomber tout Pédifice
qui est trés fragile. Il nous semble, de plus, inadmissible sur.
le fond d'admettre cette proposition. En effet, cette loi, et en
particulier Particle 17b, est destinée & protéger les travallleu-
ses et les travailleurs et non, par exemple, les patrons bou-
langers. N'oublions pas que Particle 17b alinéas 2 et 3 prévoit
déja des exceptions 4 la compensation en temps du travail de
nuit puisque, notamment, la compensation peut déja étre ac-
cordée sous forme de supplément salarial sl le travail régu-
lirement fourni au début ou 4 ia fin des heures de nuit nex-
céde pas une heure.

La gauche a donc fait des efforts considérables dans ce do-
maine et il serait totalement Inadmissible de prolonger cette
exception d’une heure, comme le demandent les deux propo-
sitions. Ce dont les travallieuses et les travailleurs de nuit ont
besoin, c’est de temps de repos compensatoire pour éviter
les problémes de santé liés & cette activité nocturne. Le peu-
ple 'a bien compris puisqu'it a clalrement refusé la lol sur le
travail le 1er décembre 1898. Ce n'est donc pas en octroyant
de I'argent qu’on atteindra ce but.

N'oublions pas que le projet de iol raccourcit la notion de tra-
vail de nuit & sept heures. Il nous semble que cette durée est
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déja suffisamment courte pour ne pas encore étre amputée
d’une heure. Au surplus, ii ne faut pas falre une montagne de
cette compensation en temps. Il ne faut, en effet, pas perdre
de vue que cette réglementation' n'empéchera pas, par
exemple, les boulangers de commencer le travail & 3 heures
ou a 4 heures du matin. L’heure entre 6 heures et 5 heures
pourra 8tre payée et les une ou deux heures supplémentai-
res avant cette heure-la pourront &tre compensées en temps
& raison de 6 minutes par heures, soit 12 minutes par nuit, sl
letravail a commencd & 3 heures du matin, ce qui représente
environ 6 jours par année de congé compiémentaire com-
pensatoire,
Au vu de ce qui précéde, nous vous invitons & rejeter les pro-
positions Schmid Samuel et Stucky.
En ce qui conceme la proposition Speck, elle dolt également
étre refusée, car nous n'admettons pas d’autres compensa-
tions que des compensations en temps.
Enfin, la proposition Widrig doit aussi clalrement étre rejetée,
car nous estimons qu'il appartient & I'Oftamt, comme prévu &
Falinéa 4, de contrbler la compensation, et il est bon qu'un or-
ganz;édéral uniformise au niveau suisse la pratique dans ce
omaine.

Maitre Jean-Phillppe (C, GE): On est icl dans une des dispo-
sitions centrales de la révision ou il s’agit de traiter des me-
sures de compensation au travall de nuit régulier et périodi-
que, C'est 'essentlel de ce que nous avons 4 falre, puisque
le reste n'est pas contesté.

La majorité de la commission a estimé qu'en parellles cir-
constances, la compensation devait étre accordée sous
forme de temps de repos supplémentaire d’une durée de
10 pour cent au moins de la durée du travail de nult effectué.
Il peut y avoir un certaln nombre d’exceptions, notamment si
ie travail fourni dépasse d'une heure, soit au début soit & la
fin, la tranche horaire qui est réputée étre travail de nult,
auquel cas la compensation peut 8tre accordée sous forme
de supplément salarial..

La minorité | (Schmid Samusl) estime que cet horaire-suppié-
mentaire qui permet un autre mode de compensation peut
n'8tre pas seulement d'une heure, mals aller jusqu'a trois
heures, proposition qui a été ensulte reformulée par
M. Schmid et ramende & deux heures. J'aimerais souligner
icl que cette disposition de 'article 17b alinéa 2 doit 8tre miss
en relation avec 'article 10 alinéa 1er, en ce sens que les du-
rées de I'un et lautre articles peuvent étre cumulatives. En
d'autres termes, cela donne un bon bout d*horairs supplé-
mentalre, avec iequel le mode de compensation n'est plus
nécessairement en temps de repos, mais peut trouver
d’autres formes.

C'est dans ce contexte-1a que la majorité de la commission
estime, a juste titre — et le groupe démocrate-chrétien suit sa
recommandation —, qu'il ne faut pas aller plus loin, sauf & dé-
naturer complétement les mécanismes de compensation qui
sont prévus a l'article 17b.

En ce qui concerne la proposition de minorité |l (Widrig), elle
a été retirée au profit de la proposition Speck & I'article 17b
alinéa 3 lettre c. Nous ne pouvons pas nous rallier & cette
proposition, parce que, en réalité, elle change 'a nature de la
compensation, et qu'elle vide en partie Particle 17b de sa
substance. En effet, & l'article 17b alinéa 3, dans le projet de
la commission, on ne retient que la forme de compensation
sous I'angle du temps de repos compensatoire. C'est dire
qu'il ne faut pas changer ce mécanisme, a défaut de quol
c’est uns partie Importante de la disposition qui est vidée de
sa substance.

En ce qui conceme l'article 17b alinéa 4, M. Widrig propose
de le biffer. Il estime que la garantie que devrait apporter
I'Ofiamt d'une uniformité acceptable, et non pas absolue bien
sir, du droit dans ce domaine n'a pas 2 étre inscrite dans ia
lol. L& aussi, aprés réflexion, nous devons admetire que nous
avons quelques problémes avec la proposition Widrig, a for-
tiori dans la mesure ol M. Widrig s’est déclaré d’accord avec
la proposition Speck & l'article 17b alinéa 3. Or, je rappelle
que M. Speck dit, & ce méme article, qu'it peut y avoir toute
une série de formes possibles de compensation, en nature
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ou en salaire. Et si on suit la logique de M. Widrig qui est d'ac-
cord avec cette proposition, alors a fortlori le contrble de
'Oflamt & 'alinéa 4 est-il nécessaire?

C'est la raison pour laquelle nous ne pouvons pas accepter
la proposition Widrig & Palinda 4, et le groupe démocrate-
chrétien vous recommande de voter l'article 17b tel qu'll ré-
sulte des travaux de la commission.

Cavadini Adnano (R, TI): A cet article, 'aimerais vous dire
pourquoi je soutiens la proposition de la majorité de la com-
mission. En commission, nous avions I'appui des représen-
tants des employeurs. Je vous lis deux phrases qui se trou-
vent dans le procés-verbal de la séance de commission et qui
expliquent pourquol la majorité a choisi cette solution a
f'alinéa ter. M. Fritz qui était le représentant de I'«Arbeitge-
berverband» a déclaré: «Zur Nachtarbelt: Hier hat unsere
Seite, das war der grosse Schritt nach der Abstimmungsnie-
derlage, f0r diese Kernnacht den zwingenden Zeitzuschlag
von 10 Prozent akzeptiert. Mit dem Absatz 2 wurde eine Fle-
xibilitatsklausel, die uns entgegenkommt, eingefihnt. So kén-
nen wir mit dem neuen Artikel 17b leben.»

Herr Triponez hat zum gleichen Punkt gesagt: «Wir sind auf-
grund des Ergebnisses der Volksabstimmung bereit, Arbeit-
nehmern mit dauernder oder regelméassig wiederkehrender
Nachtarbelt eine Zeitkompensation zu gewahren. Diese Aus-
gleichsruhezelt ist innerhalb eines Jahres zu gewéhreisten.»
Dann hat Herr Triponez (iber das von Herrn Stucky erwéhnte
Problem diskutiert, well er diese drei Stunden wollte.

Aber bel Absatz 1 waren die Verireter der Arbeitgeberver-
bénde mit der Lésung der Mshrheit einverstanden.

Fasel Hugo (G, FR): Der Prasident mahnt zur Kirze. ich will
mich daranhalten, Drel Bemerkungen:

1. Wenn bel der Kompensation das Wort «gleichwertig» her-
ausgestrichen wird, verliert die Formullerung ihren Inhait.
Man kénnte die Kompensation dann auf ein Sandwich be-
schrénken, das die Zusatzarbelt etwas erieichtert.

2. Zur Ausdehnung von einer auf zwei Stunden: Das ist na-
tirlich dle Kernbestimmung, wo wir festiegen, was das Ar-
beitsgesetz sigentlich genau wili: Es ist ndmlich eine Schutz-
bestimmung, welche die Gesundheit im Rahmen der Arbeits-
welt als wichtiges Gutfesthalten will. Diese Nachtarbeit wolten
wir sben nicht durch Geld, sondern durch Zelt kompensieren,
Ich bin etwas (berrascht, dass Herr Stucky diesen Antrag
stolit. Stellen Sie sich konkret vor, wie das abléuft, Herr
Stucky. Sle miissen dann immer doppeit abrechnen, wenn je-
mand arbeitet, Sie miissen eine Zeitbuchhaltung flihren, um
den Leuten zu sagen: FOr diese Stunden gibt es Zeitzu-
schidge. Ein andermal bekommen dle Leute einen Lohnzu-
sﬁhlag«. Es ist ein administratives Erschwernis sondergtei-
chen.

3. Herr Widrig beantragt, man solle Absatz 4 streichen. Es ist
aber notwendig, dass das Bundesamt eine Ubersicht hat,
weil es ohnehin die Oberaufsicht Gber die Einhaltung der Ar-
beitsbedingungen ausiiben muss. Das eine Mal geschisht es
tiber Stichproben. In der vorgeschlagenen Weise hat es dann
Elnsicht in die Gleichwertigkelt und kann auch sinnvolle Be-
urtellungen vornshmen.

Im Namen der griinen Fraktion bitte ich Sle deshalb, der
Kommission zuzustimmen.

Roth Maria (S, GE), rapporteure: En ce qui conceme la pro-
position de minorité | (Schmid Samusl), et tout particuliere-
ment les boulangers, la nuit est déj& rédulte & sept heures se-
Jon la nouvelle loi sur le travail. C'est évidemment le minimum
fixé dans la directive pertinente de I'Unlon européenne. Une
réduction supplémentaire ne peut plus étre acceptée, tou-
jours pour des raisons de protection de la santé. Le fait de
pouvoir donner des compensations salariales aux travailleurs
et travailleuses qui travalllent régulidrement au débutou a la
fin de la nuit durant une heure est déja une concession en fa-
veur d'entreprises qui fonctionnent tard le soir ou tot le matin,
comme par exemple hbtellerie.

Actusliement, les boulangers paient environ 30 pour cent de
salaire supplémentaire pour les heures travaillées avant six
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heures du matin. Cela correspond & peu prés & trols semai-
~ nesde vacances par année. Or, 10 pour cent de temps de re-
pos compensatoire correspond & peu prés a une semaine de
vacances si les boulangers doivent compenser une heure
par semaine et deux semaines s'lls doivent compenser deux
heures. Hl ne faut pas oublier que les partenaires sociaux ont
trois ans pour négocier des dispositions contractuelles qui ne
renchérissent pas le co(t du pain et qui ne prétéritent pas non
plus les conditions de travail des employés des boulangeries.
Pour toutes ces raisons, la commission a rejeté la proposition
de minorité I' (Schmid Samuel) par 14 voix contre 8. Nous
vous recommandons de faire de méme et de rejeter égale-
ment les autres propositions.

En ce qui concerne la proposition Speck, il faut rappeler que
la loi sur le travail dolt régler la protection minimale de la
santé pour tous et pour toutes. Il n'est pas concevable que
cette protection soit contournée par des compensations fi-
nancidres. Les compensations financidres sont laffaire des
partenaires soclaux, contrairement & la protection minimale
de la santé qui est Paffaire d’un législateur responsable.
J'aimerais aussi vous rappeler que cette loi a pour but d'ac-
corder une protection minimale de la santé des travallleurs et
des travailleuses, et non, comme souvent mentlonné, de
créer de mellleures conditions-cadres pour 'économie.

Il est dommage de vider P'article 17b de sa substance comme
I'a si bien dit M. Maitre. En effet, toute la disposition traite de
la compensations en temps. Or, M. Speck propose des com-
pensations de toutes sortes, ce qui n'est pas du tout dans
esprit de ce qu'a voulu la commission,

C'est la raison pour laqueile je vous recommande de rejeter
aussl la proposition Speck.

David Eugen (C, SG), Berichterstatter: Ich méchte lhnen
empfehlen, alle andersiautenden Antrge abzulehnen und
der Kommission zu folgen.

Zuerst zum Antrag Speck: Dies Ist Insofern der wichtigste An-
trag, als er eine sehr grundsitzliche Frage aufgreift. Er
méchte ndmlich, dass vom gesetzlichen Zeitzuschiag abge-
wichen werden kann - letztlich durch den Geldzuschlag. Es
stimmt, dass die CVP-Fraktion seinerzeit eine dhnliche L&-
sung vorgeschlagen hat: Sle wollte die Ture offenlassen,
dass man durch GAV abweichen kannte. Diesen Antrag ha-

ben Sie In diesem Rat abgelehnt, und zwar beide Seiten,

links wie rechts. Die CVP-Fraktion wurde damals aileingelas-~
sen. In der Volksabstimmung kam kiar zum Ausdruck — das
ist ein Faktum, an das wir uns halten miissen ~, dass die Be-
vilkerung die Ausgleichsruhezeit aus gesundheitlichen
Grinden als sehr wichtig betrachtet. Wir dirfen keine Rege-
lung treffen, die es erlaubt, Zelt durch Geld zu ersetzen, Mei-
ner Meinung nach Ist die L8sung, die Herr Spack vorschléigt,
nach der Abstimmung vom 1. Dezember 1996 nicht mehr
moglich, weil das Volk darGber entschieden und einen sol-
chen Weg nicht offengelassen hat. Das ist meine Interpreta-
tion der Volksabstimmung.

lch gebe Herm Speck recht: Die GAV haben eine sehr we-
sentliche Bedeutung. Wenn Sle Vertrauen schaffen wollen,
dann haben Sie dazu gewisse Magiichkeiten, Wir haben vor
zwel Jahren einen Versuch gestartet, {iber GAV Vertrauens-
blldung zu férdern. Das ist nicht durchgekommen,. Jetzt ist
das Vertrauen vielleicht nicht mehr in gleichem Masse vor-
handen.

lch bitte Sle, der Kommission zu folgen und den Ausdruck
«andere gleichwertige Ausgleichsruhezeiten» Ins Gesetz
aufzunehmen und nicht bloss «andere Kompensationens,
Dann beantragen Herr Schmid Samuel und Herr Stucky,
zwel Stunden Nachtarbelt mit Lohnzuschlag ausgleichen zu
kénnen. Wir gehen davon aus, dass sieben Stunden als
Nacht geiten. Die siebenstiindige Nacht ist Basis der Uberle-
gungen der Kommission und ist auch im Arbeitnehmer-
schutzrecht der EU die Regel. Der Entwurf der Kommission
sieht eine Ausnahme vor: Man kann die Nacht um eine
Stunde verkilirzen, dann sind wir bei der sechsstindigen
Nacht. Herr Stucky und Herr Schmid mbchten noch weiter
zur(ickgehen, zur flnfstlindigen Nacht. Das ist nicht richtig,
weil wegen dem Gesundheltsschutz eine Grenze notig ist.

2

Das muss glaubwdrdig bleiben. Wenn Sle auf finf Stunden
zuriickgehen, ist diese Glaubwirdigkeit nach meiner Uber-
zeugung nicht mehr gegeben.

lch bitte Sle alsc, auch hier beim Kommlssnonsantrag zu blei-
ben. Damit ist eine sechsstindige Nacht in dem Sinne gesi-
chert, dass fir sechs Stunden Nachtarbelt Ausgleichsruhe-
zeit im Ausmass von 10 Prozent bereitgestellt werden muss.
lch denke, dass auch die Backer mit dieser L8sung leben
kdnnen.

Es trifft durchaus zu, dass die Bécker heute, wenn sle um
3 Uhr beginnen, ihren Mitarbeitern 30 Prozent Lohnzuschlag
zahlen und keinen Zeitzuschlag. Neu miissten sie flir zwei
Stunden statt 30 Prozent Lohnzuschiag 20 Prozent Lohnzu-
schlag und 10 Prozent Zeitzuschlag entrichten. Das ist ko-
stenneutral. Das kannen sie in der dreijahrigen Ubergangs-
2okt so regeln; es kostet die Bécker nicht mehr. Nach meiner
Meinung ist es auch fir das Backergewerbe akzeptabel, eine
solche Losung zu ibernehmen. Auch der Bécker, der um drei
Uhr aufsteht — aber diese Bécker, Herr Stucky, sind In der
Regel nicht in der Backerzunft ~, hat einen Gesundheits-
schutz verdient. Da muss der Gesetzgeber hinstehen und sa-
gen: Wir wollen aus gesundhieltlichen Grinden die Zeit von
3 Uhr bis 5 Uhr als Nacht betrachten, und sie Ist eben aus
Gesundheitsschutzgrinden so zu behandein. Ich bitte Sle
also, auch die Antriige Schmid Samuel und Stucky abzuleh-
nen.

Noch zum Antrag Widrig auf Streichung von Absatz 4. Da,
glaube ich, llegt einfach ein Missverstindnis vor. Wir sshen
var, dass eine Bewilligung einholen muss, wer Nachtarbeit
leisten lassen will. Das ist heute geltendes Recht und giit
auch in Zukunft. Er muss, wenn er diese Bewilligung sinholt,
sagen, wie er diese Ausgleichsruhezelten ordnet, wenn er
von der Ausnahme Gebrauch machen will. Absatz 4 will das
elgentiich vereinfachen; er besagt, dass dort, wo im GAV —
von der Beh&rde abgesegnet — eine Regelung getroffen
worden ist, der einzelne Backer-, Taxifahrerbetrieb usw. im
Bewilligungsverfahren die getroffene Ausnahmeregelung
nicht mehr rechtfertigen muss. Da ist es durch den GAV ge-
reégelt und genehmigt, und dem GAV hat die Behérde zuge-
stimmt.

Die L8sung von Kollege Widrig wilrde nach meiner Uberzeu-
gung dazu fGhren, dass in jedem Bewilligungsverfahren we-
gen Nachtarbeit wieder geprift werden misste, ob eine
glelchwertige Ausgleichsruhezeit voriiegt oder nicht. Admini-
strativ Ist das fiir die betroffenen Betrisbe komplizlerter, und
die Rechtssicherhelt ist nicht gegeben.

Aus diesen Grlinden empfehle ich Ihnen, auch in diesem
Punkt bel der Fassung der Kommission zu bleiben.

Hubmann Vreni (8, ZH): Meine Zwischenfrage richtet sich
an Herm Bundesrat Delamuraz und an die Berichterstatterin
und den Berichterstatter. Sie betrifft Artikel 17b Absatz 3
Litera b. Diese Litera besagt, dass die Ausgleichsruhezelt
nicht zu gewéhren ist, wenn «der Nachtarbelter nur in vier
Néchten pro Woche (Viertagewoche) beschéftigt wird».
Meiner Meinung nach ist diese Formulierung nicht klar. Be-
Zieht sich diese Bestimmung auf den Betrieb mit dem Arbeits-
zeitmodell der Viertagewoche, oder bezieht sie sich auf den
individuelien Beschaftigungsgrad der einzelnen Nachtarbei-
terin oder des einzelnen Nachtarbeiters? Im zweiten Fall
wilrde sie fir Teilzeitarbeitende eine indirekte Diskriminie-
rung darstellien.

Ich bitte Sie, uns zu erkléren, wie diese Bestimmung zu ver-
stehen Ist, '

Schmid Samuel (V, BE: Eine Frage an Herm David: Er
sagt — bezogen auf die Backerelen, aber die Situation darfte
in anderen Branchen dieselbe sein —, dass insklnftig die Ent-
schédigung neutral sei, weil Im Rahmen der neuen gesamt-
arbeitsvertraglichen Verhandlungen entsprechends Lohnre-
duktionen zugestanden werden missten. Nach meiner Infor-
mation ist gerade im Béckereigewerbe dieses Zugestindnis
nicht gemacht worden. Woher nehmen Sle die Erkenntnis zu
dieser Aussage, respektive wie weit werden sich die Betroffe-
nen darauf berufen kénnen?

Builetin officiel de I Assemblée fédérale



24

18. Dezember 1997 N

2805

Parlamentarische Initiative (WAK-NR)

Speck Christian (V, AG): Es geht mir darum klarzustellen,
was insbesondere in der welschen Berichterstattung nicht
zum Ausdruck gekommen ist: Hintergrund meines Antrags ist
die Bedeutung der Gesamtarbeitsvertrige. Es geht mir nicht
darum, jetzt darum zu feilschen, ob die Arbeitnehmer etwas
schlechter oder etwas besser wegkommen. Wie Sie von
Hermn Kollege Schmid Samuel gehdrt haben, ist es eher so,
dass sie beim Wechsel etwas schlechter wegkommen. Mir
geht es klipp und kiar darum, dass den Gesamtarbeitsvertra-
gen, die zwischen den Sozlalpartnem abgeschlossen wer-
den, der Vorzug gegeben wird. Das ist das Wichtigste fir den
sozlaien Frieden in der Zukunftl

Stucky Georg (R, ZG): Ich mbchie nur darauf hinweisen,
dass die Aussage von Herrn David, die Nachtarbeit werde bei
Annahme des von mir unterstitzten Eventualantrages
Schmid Samuel auf finf Stunden verklirzt, falsch ist. Es fin-
det eine Verschiebung statt, aber nicht mehr. Es bleibt bei
diesen sechs Stunden.

Bitte lesen Sie den Gesetzestext, er bezleht sich nur auf Per-
sonengruppen, die am Morgen dauemd frither zu arbeiten
beginnen,

Zudem hétte ich gerne elnmal die beiden Berichterstatter ge-
beten, mir zu beweisen, dass diese Personengruppen —z. B.
die Bécker, dle morgens um 4 Uhr anfangen — eher krank
oder eher gesundheltlich geschadigt sind als andere. Ma-
chen Sle das einmall

Roth Maria (S, GE), rapporteure: D’abord, en ce qui con-
ceme la question de Mme Hubmann, en effet, la disposition
a larticle 17b alinéa 3 lefire b n'est pas trés claire. D'une
part, on parle d'un travailleur de nuit qui n’est occupé que
guatre nuits par semaine et, entre parenthdses, on lit: «la se-
maine de quatre jours». Sl on prend Pexpression qui est
écrite entre parenthéses, «semaine de quatre jours», Pon
comprend qu'll s'agit dentreprises ol la semaine de quatre
Jjours a été Instaurée. La disposition s'adresse donc vraiment
a des entreprises qui ont des temps de travail, je dirals, mo-
demes en permettant & leurs travallleurs et travallleuses qui
travalllent en équipe de travaliler quatre jours par semaine.
Néanmoins, en commission, quand on a posé la question, le
représertant du département nous a répondu que cette dis-
posttion pouvait aussi s'adresser & des travailleurs et & des
travailleuses individuellement. Et I3, en effet, le probléme de
la discrimination indirecte se pose. Il me semble que ce pro-
bldme-la devrait encore étre défini de maniére plus claire lors
de la délibération au Consell des Etats, mais peut-étre que le
Conseil fédéral peut vous donner une mellleure réponse.
Par rapport & la remarque de M. Speck, permettez-moi
quand méme de dire que les conventions collectives de tra-
vail, évidemment, s’appliquent toujours et en principe elles
priment la lol. Ce gu’elles ne peuvent pas faire, c'est aller en
dega de la loi, ce qui a toujours été le principe du droit du tra-
vail, c'est-a-dire gu'on a des dispositions minimales, soit
dans le Code des obligations, soit dans la loi sur le travail.
Par une convention collective de travail ou par un contrat de
travail, on peut évidemment proposer de meilleures protec-
tions pour les travailleurs et les travailleuses. Mais je pense,
et la majorité de la commission avec mol, qu'une protection
minimale du point de vue de la santé pour les travailleurs et
les travallleuses de nuit, c’est dans fintérét de tout le monde
et c'est aussi dans l'intérét des coGts de la santé qui augmen-
tent, et Ia, on peut aussi falre quelque chose pour que la po-
pulation se porte un peu mieux.

David Eugen (C, $G), Berichterstatter: Herr Schmid hat dle
Frage gesteilt, ob sich der Gesetzgeber mit der vorgeschia-
genen Ldsung fir eine Lohnreduktion ausspricht. Das ist
nicht der Fall. Das Gesetz spricht sich nicht darQber aus, wie
die GAV-Parteien diesen zehnprozentigen Zeitzuschlag auf
alifallige bestehende Geldzuschiige anrechnen, das ist Sa-
che der Vertragsparteien. Aber die Vertragsparteien kdnnen
ohne welteres eine kostenneutrale L&sung treffen, indem sie
den heutigen dreissigprozentigen Geldzuschlag fir die zwei
Stunden zwischen 3 Uhr und § Uhr aufteilen in einen zwan-
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zigprozentigen Geldzuschlag und einen zehnprozentigen
Zeitzuschlag. Das Gesetz gibt — das ersehen Sie aus der
Ubergangsbestimmung - genau aus diesem Grund den Ver-
tragsparteien drei Jahre Zeit, selbst eine Regelung zu treffen.
Nach der ndchsten Vertragskiindigung muss also ausgehan-
delt werden, ob der arbeltsgesstzliche Zeitzuschiag von
10 Prozent auf die bisherigen Geldzuschidge angerechnet
wird oder nicht. Das ist Sache der GAV-Parteien.

Herm Stucky m&chte ich noch kurz zu bedenken geben, dass
die Nacht in Artikel 10 Absatz 2 tatséchlich definiert ist. Da-
nach dauert die arbeitsgesetzliche Nacht jedenfalls bis 5 Uhr,
weiter zuriick geht der Gesetzgeber nicht, und Sie wollen jetzt
die arbeitsgesetziiche Nacht um zwel Stunden verkirzen,
was die Kommission ablehnt. Wie Sie selbst lhre persdnlich
private Nacht betrachten, Herr Stucky, das ist Ihre Sache, Sle
kénnen auch den Tag morgens um 3 Uhr beginnen!

Delamuraz Jean-Pascal, conseiller fédéral: Il y a dans notre .
histoire récente des dimanches noirs, peut-étre, mais il y a
aujourd’hui au Consell national ce que j'appelleral une «jour-
née farine». En effet, ce matin, lors du débat agricole, nous
avons beaucoup parié des meuniers et, cet aprés-midi, lors
du débat sur la ol sur le travall, nous parlons beaucoup des
boulangers. Alors, permettez-mol de déclarer mes intéréts
personnels: je suis consommateur de pain.

Cela étant, je diral & Mme Hubmann, et je réponds en méme
temps & Mme Roth, rapporteure de langue frangalse, qu'il est
vrai que les lettres a et b de f'alinéa 3 de Particle 17b sont for-
mulées différemment et que cela a été pesé, soupesé, exa-
miné et attentivernent examiné. Le résultat est clair, Dans les
deux cas, le critére pour accorder Pexception, ¢’est vraiment
le systéme global de travail adopté par Pentreprise. C’est cela
qui est la rdgle générale et déterminante, et ga n'est pas du
tout la maniére d'occuper individuellement ou différemment
M. X ou Mme X, Mme Y ou M. Y; nous sommes véritable-
ment en présence de ce que ['appelleral un systdme d'entre-
prise, et non pas d’'un systdme individualisé,

J'en viens & quelques considérations sur les propositions de
minorité que nous avons & examiner & Farticle 17b qui traite
de la compensation pour le travall de nuit et qui est, dés lors,
évidemment, un des carrefours clés de la lol sur le travail.
Tout d'abord, les propositions Stucky et Schmid Samuel qul
prévoient deux heures de compensation possible en argent
plutdt qu'une heure comme le propose la commission.
M. Stucky a blen ralson de dire qu'll ne s'agit que d'un déca-
lage; mals malgré tout un décalage par.rapport & la premigre
disposition donne de la souplesse. Ce décalage montre que
la commission et le Conseil fédéral ne sont pas bomes et ri-
vés & un programme et & des solutions sans souplesse. Le
fait de pouvoir déplacer la nuit - pour les gens de mon ége,
qu'est ce que ce seralt agréablel — nous donne malgré tout
une premiére souplesse. A celle-ci s'ajoute, méme sl c'est
d'un décalage dont il s'agit dans le premier cas, une
deuxidme heure malgré tout, ajoutée & ce programme, soit
avant, soft aprés, ol la compensation et le libre cholx de la
compensation en temps ou en argent interviennent.

En réalité, & voulolr sulvre MM. Stucky et Schmid Samuel, je
pense qu'on est en train de dénaturer, par une exception
d'une trés grande portée, le principe de la compensation en
temps. C'est pour garder ce principe Intact que je vous re-
commande de rejeter les propositions Stucky et Schmid Sa-
muel, et d’adopter la proposition de la majorité de la commis-
sion lors de ce premier affrontement.

J'en viens & 'argument de M. Speck. Je peux répéter main-
tenant et en pleine conscience qu'll y a, en effet, pour le Con-
sell fédéral et singulidrement pour le chef du Département fé-
déral de I'économle publique, une priorité a tout faire pour
améliorer les conditions-cadres. Nous nous en sommes tel-
lement préoccupés, Monsieur Speck, qu'on n'ose souvent
pius dire le mot en frangais, mals seulement en allemand:
«Rahmenbedingungent. Nous sommes disposés & tout faire
pour revitaliser, pour déréguler. A cet égard, ['aurais sou-
haité, je dirals, philosophiquement, ne pas avoir & nous en-
fermer dans une formulation qui est, & vos yeux, beaucoup
trop restreinte.

o
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Malgré lexemple de la santé rayonnante des amis de
M. Stucky au bord du lac de Zoug, malgré la santé considé-~
rable gu'affichent les députés aux Chambres et ies con-
selliers fédéraux, tout en ayant beaucoup de travail de nuit
nen compensé, je crois quand méme qu'un argument de
santé publique nest pas tout a fait déplacé Ici. Et cet argu-
ment de santé publique, il a prévalu.

Et puls, voyez-vous, dans mon exposé d'entrée en matiére
finsistals la-dessus, Monsieur Speck, je ne peux pas
aujourd’hui oublier ce que j'al vécu et ce que nous avons
connu ensemble le 1er décembre 1996, A cet égard, il estin-
contestable que ce libre choix limité qui nous est offert ici a
constitué un élément essentiel du projet, pour tenir compte
justement de la volonté populaire d'il y a une année. Voila les
raisons qui m’aménent, sur ce point aussi, & vous proposer

de ne point suivre a l'article 17b alinéa 3 lettre c la proposi-’

tion Speck, mais la commission. .
Dernier amendement & l'article 17b: c’est la proposition Wi-
drig qui voudrait biffer I'alinéa 4. Monsieur Widrig — et je vous
sals nuancé —, il y a, dans votre manidre de représenter I'as-
sociation dont vous 8tes le vice-président, une intelligence,
une finesse et une souplesse que je salue toujours, par rap-
port, parfols, aux mouvements de chars d'assaut que nous
voyons s'organiser & partir de la caseme de FUSAM.

Je dis donc que j'apprécie beaucoup ce que vous avez pu
dire. Toutefols, cette disposition fait vraiment partie du com-
promis. Si 'on prévoit des exceptions dans les conventions
collectives du travall, on doit également accepter en contre-
partie qu'll y alt un certaln contrdle. Pas un contréle adminis-
tratif excessif et tatilion, mais un certain contrdle. Elle ne viole
pas la liberté contractuelle, cette proposition de compromis,
puisqu'elle se limite & constater qu'une disposition conven-
tionnelle est conforme ou non aux exigences légales. Les
partenaires sociaux gardent donc, de ce point de vue-la,
toute leur autonomie.

C'est la ralson pour laquelle je crois qu'on peut & l'alinéa 4,
I'ame tranquille, suivre la commission.

Abs. 1Al 1

Présldent: Der Antrag der Minderhelt Il Ist zurGckgezogen
worden.

Angenommen gemdss Antrag der Mehrhelt
Adopté selon la proposition de la majorité

Abs.2-~AL 2
Président: Der Antrag der Minderheit | ist durch den Einzel-
antrag Schmid Samuel ersetzt worden. Die Minderheit |l hat
ihren Antrag zuriickgezogen.
Abstimmung - Vote

Fiir den Antrag der Kommission

Fir den Antrag Schmid Samuel/Stucky

Abs.3-AlL 3

108 Stimmen
56 Stimmen

Namentiiche Abstimmung
Vote nominatif
(Ref.: 1538)

Fuar den Antrag der Kommission stimmen:

Votent pour la proposition de la commission:

Aeppli, Aguet, Alder, Banga, Baumann Ruedl, Baumann
Stephanie, Baumlin, Béguelin, Berberat, Bircher, Bonny,
Borel, Bihimann, Burgener, Caccia, Carobbio, Cavadini
Adriano, Chiffelle, Columberg, Comby, Couchepin, David, de
Dardel, Delss, Diener, Dormann, Danki, Durrer, Eberhard,
Eggly, Epiney, Fankhauser, Fasel, Fissier, Filiez, Goll,
Grendelmeier, Grobet, Gross Jost, Grossenbacher, Guisan,
Gdnter, Gysin Remo, Hafner Ursula, Hdmmerle, Heim, Herc-
z0g, Hess Peter, Hochreutener, Hollenstein, Hubacher, Hub-
mann, Jans, Jaquet, Jutzet, Lachat, Langenberger, Lauper,
Ledergerber, Leemann, Loretan Otto, Létscher, Maitre, Marti

L

Werner, Meier Hans, Meyer Theo, Milller-Hemmi, Nabholz,
Nebiker, Ostermann, Pelli, Philipona, Rechsteiner Paul,
Rechsteiner Rudolf, Rennwaid, Roth, Ruffy, Scheurer,
Schmid Odilo, Semadeni, Stamm Judith, Steinegger,
Strahm, Stump, Teuscher, Thanel, Thirr, Tschippat,
Tschopp, Vermot, Vogel, Volimer, von Felten, Weber Agnes,
Widmer, Zapfl, Ziegler, Zwygart {98)

Fir den Antrag Speck stimmen:

Votent pour la proposition Speck:

Aregger, Bangerter, Baumann Alexander, Baumberger, Bez-
zola, Bortoluzzi, Bosshard, Brunner Toni, Bihrer, Dettling,
Dreher, Egerszegi, Ehrier, Engelberger, Engler, Fehr Hans,
Fehr Lisbeth, Fischer-Hagglingen, Fischer-Seengen, Féhn,
Freund, Frey Claude, Frey Waiter, Friderici, Fritschi, Gros
Jean-Michel, Gusset, Hasler Emst, Heberlein, Hess Otto, .
Iimhof, Keller, Kofmel, Kithne, Kunz, Leu, Leuba, Loeb, Mau-
rer, Moser, Milhlemann, Miller Erich, Pini, Raggenbass,
Randegger, Ruckstuhl, Ruf, Sandoz Marcel, Sandoz
Suzette, Schider, Schmid Samuel, Schmied Walter, Speck,
Stamm Luz, Steffen, Stelner, Stucky, Theiler, Tschuppert,
Vallender, Waber, Weigelt, Weyeneth, Widrig, Wittenwiler,

Wyss (66)

Entschuldigt/abwesend sind — Sont excusés/absents:

Binder, Blaser, Blocher, Borer, Cavalll, Christen, Ducrot,
Dupraz, Eymann, Gadient, Giezendanner, Gonseth, Gross
Andreas, Gysin Hans Rudolf, Haering Binder, Hegetschwei-
ler, Jeanprétre, Maspoli, Maury Pasquier, Meler Samuel,
Oehrli, Pidoux, Rattl, Rychen, Schenk, Scherrer Jiirg, Seller
Hanspeter, Simon, Spielmann, Steinemann, Suter, Vetteri,

von Alimen, Wiederkehr, Zbinden (35)
Président, stimmt nlcht - Président, ne vote pas:
Leuenberger (1)
Abs.4-Al 4

Abstimmung - Vote

Fir den Antrag der Kommission 95 Stimmen
Fiir den Antrag Widrig 65 Stimmen

Art. 17¢c-17e; 18-20; 20a, 21 Abs. 3; 22; Gliederungstitel
vor Art. 23; Art. 23; 24; Gllederungstitel vor Art. 25; Art.
25; Gliederungstitel vor Art. 26; Art, 26 Abs. 1

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Art. 17c-17e; 18-20; 20a, 21 al. 3; 22; titre précédant
Part. 23; art. 23; 24; titre précédant I'art. 25; art. 25; titre
précédant I'art. 26; art. 26 al. 1

Proposition de la commission

Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen — Adopté
Art. 27; 29-31; 33-36a; 47

Présldent: Wir behandein dle Antrige zu den folgenden Ar-
tikein gemeinsam und stimmen nachher darGber ab.

Hasler Emst (V, AG): Wir mbchten mit dem Antrag zu
Artikel 27 den ganzen Artikel 17b den maglichen Ausnahmen
unterstellen und nicht nur Absatz 1. Wir mbchten die gleiche
Ldsung, wie sie in der Voriage von 1996 enthalten war. Die-
ser Antrag bezweckt, dass bestimmte Gruppen von Betrie-
ben oder Arbeitnehmer ganz oder teflweise durch Verord-
nung von der Bestimmung {iber den Zeitzuschlag fir Nachar-
beit ausgenommen werden kdnnen. Konkret geht es um die
Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz. Ihr sind zahlreiche ge-
werbliche Betriebe unterstelit, welche ein massgeschnelder-
tes Arbeitsmodell benbtigen, damit sie (iberhaupt existieren
kdnnen, Als Beispiele seien genannt: Arzt- und Zahn-
arztpraxen, Metzgerelen, Béckersien, Bewachungsgesell-
schaften, Theater, Zeitungsredaktionen, Eisenbahnbetriebe,
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Schwimmbéder und viele andere mehr. Hier nimmt sich der
Verordnungsgeber des Einzelfalls an. Er kann alle wichtigen
Fragen, welche das Arbeitsgesetz allgemsin regeit, auf eine
bestimmte Branche zuschneiden. Ausnahmen sind méglich
bel der Frage der wichentlichen Hichstarbeitszeit, den Ta-
gesgrenzen der taglichen Ruhezeit usw. Es wire nach unse-
rer Uberzeugung systemwidrig, wenn man dem zusténdigen
Bundesamt in der Frage des Zeitzuschlages die Hande bin-
den wirde. Es wiirden dadurch von vomherein L&sungen
ausgeschlossen, welche Arbeitnehmem und Arbeitgebem
mehr bringen, wenn die Besonderheiten der jeweiligen Bran-
che beriicksichtigt werden k8nnen. Der Gesetzgeber kann
und muss diese Besonderheiten erkennen. Dafir sind die
Spezialisten in der Verwaltung da. Man muss sich vor Augen
halten, dass ein Betrieb ein lebendiges, sehr empfindliches
Geblide ist. Durch allzu starre, gesetzliche Aligemeinidsun-
gen kann am Schiuss grosser Schaden entstehen, den ei-
gentlich niemand gewolit hat, Die BehOrde, weiche die
Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz eriéisst, ist ein Bundesamt.
Dieses ist in jeder Beziehung neutral. Der Schutz des Arbeit-
nehmers st daher absolut gewéhrielstet.

Sie kbnnen somit diesem Antrag ochne Bedenken zustimmen.
Arbeltgeber und Arbeitnehmer im Gewerbe werden lhnen
dankbar sein.

Egerszegi Christine (R, AG): Das geltende Arbeitsgesetz
sieht fir Wéchnerinnen ein Beschaftigungsverbot wéhrend
8 Wochen nach einer Geburt vor. Auf Veriangen kann die
Frau dies auf 6 Wochen verkiirzen, wenn sie mit elnem &rzt-
lichen Zeugnis belegen kann, dass sle arbeitstahig ist. Diese
Bestimmung wurde ohne Verkiirzungsmaglichkeit mit 8 Wo-
chen Arbeitsverbot auch in dle Revislonsvoriage 1996 aufge-
nommen. So wird dies in unseren Nachbarl&indem Deutsch-
land und Osterreich gehandhabt. Die heutige Vorlage geht
aber noch welter, indem zusétzlich zu dem 8 Wochen dau-
emden Beschéftigungsverbot Frauen bis zur 16. Woche nach
ihrer Niederkunft nur mit ihrem Elnverstdndnis beschéaftigt
werden dirfen.

Vorweg sel darauf hingewiesen, dass sich viele Frauen be-
reits an der geltenden Regelung stossen, well ihnnen wihrend
8 Wochen nach der Niederkuntt die Arbeit verboten wird. Sle
fihlen sich durch ein solches Verbot bevormundet. Gerade
Frauen, welche sich in Kaderpositionen befinden, kdnnen es
sich nicht erlauben, eintach fix fiir 8 Wochen von der Arbeit
wegzubleliben. Die vorlegenden 8 Wochen werde ich nicht
bestreiten; bestritten ist aber die weitere Ausdehnung der
Schutzbestimmung, die neu aufgenommen wurde - da hat
sich Herr Fasel bel der Eintretensdebatte getéuscht. Das ist
jetzt eine neue Ergdnzung, und zwar in dem Sinn, dass
Frauen von der 8. bis zur 16. Woche nur mit ihrem ausdriick-
lichen Einverst@ndnis zur Arbelt zugelassen sind. Solche
Schutzbestimmungen sind zwar gutgemeint, aber sie kénnen
sich fir die Berufschancen der Frauen negativ auswirken.
Wenn schon solche Regelungen aufgenommen werden,
dann dirfen sie auf keinen Fall weiter gehen als diejenigen in
anderen Landemn, als jene, welche die Europdische Sozial-
charta oder die Richtlinien der EU vorgeben, und das sind al-
lerhdchstens 14 Wochen.

Deshalb beantrage ich lhnen, den Schutzanspruch in Arti-
kel 35a Absatz 3 auf 14 Wochen zu beschréanken.

In Artikel 36 Absatz 3 wird der Freizeitanspruch fiir die Pflege
kranker Kinder festgehalten. Das ist eine alte Forderung; sie
Ist auch véllig verstandlich. in solchen Notsituationen sollen
sich Eltemn um ihre Kinder kiimmern diirfen. Nun |&sst das Ar-
beitsgesetz aber offen, ob Arbeltgeber oder Arbeitnehmer die
dadurch entstehenden Ausfélle zu tragen haben. Das wird
Anlass zu Diskusslonen sein und ein Gerangel geben, wie wir
das beim Entscheid zum.1. August als arbeitsfrelem Tag hat-

ten. Deshalb beantrage ich thnen, hier im Gesetz bereits .

Klarhelt zu schaffen, mit dem Einschub, dass bis zu drel Tage
unbezahlt freigegeben werden. Eine Alternative dazu wire,
dem Arbeitgeber sémtliche Kosten fir die Wahmehmung die-
ser speziellen Familienpflicht zu belasten. Aber dies wére fiir
die kielnen und mittleren Betriebe gerade in der heutigen
Zelt, wo sie schon arg zu «beissen» haben, nicht zumutbar.
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Dies besonders auch deshalb, weil nirgends festgehalten
wird, wie und in weichem Zeitabschnitt ein solcher Uriaub er-
teiit werden kann. ,

ich bitte Sie deshalb, in dieser Angelegenheit mit dem Ein-
schub «unbezahit» Klarheit zu schaffen und somit kiar zu re-
geln, wie es gehandhabt werden solle.

Ich bitte Sie, meinen beiden Antrigen zuzustimmen.

Hasler Emst (V, AG): Ich begrinde den Antrag Seiler Hans-
peter zu Artikel 47 Absatz 1. lch werde mich sehr kurz haiten,
und ich hoffe, dass das bel der Uberiegung zur Abstimmung
gewiirdigt wird.

Wir beantragen, dass Litera b von Artikel 47 Absatz 1 gestri-
chen wird. Einmal mehr wird hier eine Pflicht des Arbeitge-
bers verankert, Gewiss handelt es sich um eine Kleinigkeit,
aber dennoch ist es eine neue Pflicht. Heute ist fast in jedem
neuen Erlass, welcher irgendwie einen Betrieb tanglert, eine
solche kieine Verpflichtung enthalten, zuwellen sogar meh-
rere. Deren Summe wird zur Last, und dazu kommen auch
noch die grossen Pflichten. Durch diesen Prozess sleht sich
der Betrlebsinhaber jedes Jahr einer grbsseren Flut von
Pflichten ausgesetzt. Diesen nachzukommen kostet Zeit und
Geld, welche er anderswo einsetzen kdnnte und solite. Der
Gesetzgeber muss daher vermehrt seine Aufmerksamkelt
darauf richten, den Eriass solcher unbedeutenden Verpflich-
tungen auf das absolut notwendige Mass zu reduzieren.
Deshalb bitte ich Sie, diesem Streichungsantrag zuzustim-
men.

Grossenbacher Ruth (C, SO): Die CVP-Fraktion ist gegen
den Antrag Egerszegl, der will, dass die im Gesetz vorgeschla-
genen drel freien Tage zur Betreuung eines kranken Kindes
unbezahit sind — und zwar nicht nur, weil das Arbeitsgesetz
nichts (iber Bezahlung aussagt, sondem vor allem, weil es um
eine gesundheitliche Massnahme geht. Die Bezahlung wird
bekanntlich in Artikel 324 des Obligationenrechts geregeit
oder durch die Sozlalpartnerschaften versinbart. Zudem an-
erkennen einzelne Arbeitsgerichte die Krankheit des Kindes
als einen Tatbestand, der der Krankheit der Betreuungsper-
son gleichgestellt ist. Dies zur rechtlichen Situation.

Aber es gibt auch weltere Argumente gegen den Antrag
Egerszegi: Frau Egerszegi, ich nehme an, dass Sle — als So-
zialpolitikerin der FDP — Kenntnis von der Armutsstudie Leu
haben: Diese Studle, die dieses Jahr verSffentlicht wurde,
also aktuell ist, stelit fest, dass vor allem junge Famifien mit
Kindem unter der Armutsgrenze leben. Denn Kinder haben
und Kinder erziehen ist nicht gratist Man muss nicht Wissen-
schafterin oder Wissenschafter sein, um aus der Studle ab-
leiten zu kénnen, dass viele Eltern gezwungen sind, einer Er-
werbsarbelt nachzugehen, und dass drei Tage Lohnausfall
fir das Budget einer jungen Famille nicht nichis ist. Frau
Egerszegl, aufgrund lhres Antrages muss ich annehmen,
dass Sle die Betreuungspfiicht gegentiber Kindem sehr ge-
ring einschétzen. Es ist ein Armutszeugnis, wenn wir uns am
Ende des zweiten Jahrtausends darliber streiten missen, ob
die Betreuung eines kranken Kindes anerkannt oder wertios
sein soll.

BGhimann Cécile (G, LU): Frau Egerszegi, mir sind bei der
Begriindung lhres ersten Antrages punkto Schutz der Matter
fast die Tranen gekommen. Sie sind ja nicht dafGr bekannt,
dass Sle sich fir die Mutterschaftsversicherung stark ma- .
chen. Sie haben argumentiert, dass die Frauen in den ersten
Wochen nach lhrer Schwangerschaft arbeiten wollen.
Warum wollen sie arbeiten? Well es Frauen gibt, die keine
Mutterschaftsversicherung haben. Es wiére besser, sich da-
filr einzusetzen, statt hier diesen Antrag zu stellen.

Noch schiimmer finde ich den zweiten Antrag, den Sle stel-
len. ich reagiere hier jetzt relativ heftig, weil nicht irgend je-
mand die Antrige eingereicht hat. Frau Egerszeg! hat ja, wie
das Frau Grossenbacher auch angetont hat, den Status einer
sozialpolitischen Sprecherin der FDP, Mit ihrem Antrag ge-
fahrdet sle den fragilen Kompromiss, der mithsam ausgehan-
delt wurde und bei dem alle mit ihren Wianschen zurlickstek-
ken mussten.
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Immerhin haben wir elne gewonnene Volksabstimmung als
Legitimation auf unserer Seite, Sle haben sie nicht auf lhrer
Seite. Jetzt kommen Sle daher und verlangen weitere Ver-
gchlechterungen; ich finde, Sle sind eine schiechte Demokra-
n.
Der Antrag flr eine Verschlechterung des Status quo bedeu-
tet flr mich: Es ist in der heutigen Zeit erstens unsensibel —
da Leute durch die Bankenfusion sehr verunsichert sind —,
hier mit einem Einzelantrag durch die Hintertlir wieder eine
Verschlechterung einzufiihren. ich finde den Antrag zweitens
auch frauenfeindlich, weil es Frauen sind, die bei kranken
Kindern zu Hause bleiben. Es sind Frauen, die ohnehin
schlechter bezahit sind; sie sind in schlechtbezahiten Beru-
fen Gbervertreten. Ich muss das Ganze nicht wiederholen.
Die Lohnunterschiede zwischen Mann und Frau betragen
30 Prozent; die «working poors» sind mehrheitlich Frauen.
Diesen Frauen will Frau Egerszegi noch drel bezahite Tage
abzwacken; das finde ich wirklich sozialpolitisch véllig dane-
ben.
Ubrigens, Frau Egerszegi, das Obligationenrecht regelt sehr
wohl Lohnfortzahlungen bei unverschuldeter Abwesenheit.
Aus dieser Regelung heraus wurde durch einen Arbeitsge-
richtsentscheid im Kanton Z{rich abgeleitet, dass Elternteile
mit Familienpfiichten das Recht haben, drei Tage bezahite
Abwesenheit bel Krankheit threr Kinder zu beanspruchen,
und zwar ohne Arzizeugnis, wohlverstanden! Insofern ist der
Vorschiag im Arbeitsgesetz bereits eine Verscharfung ge-
geniber dem Status quo, welche die Arzte freuen wird, aber
eigentiich unnétig ist: Bel einer dreitdgigen Kinderkrankheit
braucht es nicht in jedem Fall einen Arzt.
Jetzt kommen Sie daher und sagen, dass Sle nur Klarheit
wollen. Es geht [hnen nicht um Kiarheit, Frau Egerszeg|, ihr
Antrag lautet ganz deutlich, dass Sie unbezahlte Tage wol-
len. Sie massen hier jetzt nicht so tun, als ob Sle das hier nur
kidren wollten. Sie schaffen tatséchlich Klarheit gegeniber
dem Status quo: eine Verschlechterung!
Ich bitte Sle alle, auch diejenigen der FDP- und der CVP-
Fraktion, die das Spiel von Frau Egerszegi nicht mitmachen,
diese beiden Antrége abzulehnen und nein zu stimmen. Ich
habe zu beiden Antrigen Listen fiir eine namentliche Abstim-
mung eingereicht. Man soll unter die Leute bringen, wer hier
welche Anllegen vertritt.

Hafner Ursula (S, SH): Frau Bahimann hat Sie schon mit gu-
ten Argumenten gebeten, die Antrage von Frau Egerszegi
abzulehnen. ich méchte Frau Egerszegi bitten, Sie zurlickzu-
ziehen. Drei Ménner sind thnen mit gutem Beispiel vorausge-
gangen. Es gibt viele gute Griinde dafir, dass auch Sie lhre
Antrage zurlickziehen.

Roth Maria (S, GE), rapporteure: La commission n'a évidem-
ment pas discuté des propositions Egerszegi (art. 35a al. 3;
art. 36 al. 3). Jaimerais dire que la disposition prévue a
Particle 35a alinéa 3 n'a pas fait Fobjet de discussions en
commission. Les 16 semaines ont été introdultes sans avoir
été contestées. Elles n'ont jJamais été contestées non plus
par les partenaires soclaux dans les discussions. En ce qui
conceme cette disposition qui traite des femmes qui ont ac-
couchsé, il faut savoir qu'aujourd’hul le consentement de-
mandé a une femme pour pouvoir lemployer ou non, c'est le
strict minimum. Notamment aujourd’hui, alors que nous vi-
vons une crise économiqus, je vols mal une femme refuser
de travailler si son employeur a vraiment besoin d'elle. Il ne
s'agit donc que d’un consentement. Il est vrai qu'l y a beau-
coup de personnes qui désirent maintenant une assurance-
matemité qui dure 14 semaines, mais enfin, le consentement
porte quand méme sur beaucoup moins. |l faut dire aussi
que, déja actueilement, dans beaucoup de conventions col-
lectives de travail et dans la majorité des services publics,
18 semalnes sont déja accordées comme congé de mater-
nité. Ce serait donc, la aussi, un retrait par rapport a ces con-
ventions collectives et aux services publics.

16 semaines, c’est le strict minimum pour se remettre d'un
accouchement, pour s’occuper de son bébé et I'accueillir
dans sa famille et aussi pour l'allaiter, ce qui est vraiment

]

beaucoup mieux pour sa santé, Or, comme nous discutons
justement d’une loi qui doit protéger la santé des travailleurs
et des travailleuses, c'est bien si cette loi protége en méme
temps la santé des bébés. Je pense que vous n'aimeriez pas
créer un précédent par rapport au message sur l'assurance-
matemnité qui propose 14 semaines de congé maternité, Mals
permettez-moi de vous rappeler qu’il existe déja d’autres dis-
positions, notamment dans le Code des obligations: la pro-
tection contre les licenciements des femmes qui ont accou-
ché. Cette disposition parle aussi de 16 semaines, ce quira
pas créé de précédent par rapport a 'assurance-matemité.
Le Conseil fédéral n'a quand méme proposé que 14 semal-
nes de congé matemnité.

Donc pour toutes ces raisons, e vous prie de rejeter Ia pro-
position Egerszegi.

En ce qui conceme I"article 36 alinéa 3, le congé pour s'occu-
per d’'un enfant ou d’une personne dépendante ou maiade, li
taut, 14 aussi, affirmer que la loi sur le travall ne doit pas régler
la rémunération. C’est ['affaire des partenalres sociaux. Tout
au long de nos discussions, nous avons parié aujourd’hui des
relations entre partenaires sociaux et je pense que c'est leur
affaire de régler le fait de vouloir ou non rémunérer ces trols
jours de congé nécessaires a la garde d'un enfant malade.
Comme font dit mes préopinants, c’est vrai qu'l y a une juris-
prudence qui stipule gu'actuellement, on a le droit de prendre
trols jours de congé payés pour s'occuper de son enfant ma-
lade, et ceci sans certiticat médical. Dong, la loi sur le travall
est méme en retrait par rapport a la jurisprudence actuelle.
C’est extrémement dommage si, de notre cbté, nous falsons
une disposition qui est, en fait, encore beaucoup plus dure
que ce qui est prévu aujourd’hul. )

Quand vous pariez des effets négatifs pour les femmes, no-
tamment par rapport & 'emploi, permettez-moi une remarque
personnelle. Je travaille dans un syndicat qui s’occupe de
Thorlogerie et, dans I'horlogerie, nous avons beaucoup de

. femmes qui travaillent et on nous a toujours dit: «Vous allez

volir, quand vous Introduirez les 14 semaines de congé dans
votre convention collective, vous aurez beaucoup de peine
avec les femmes, cela créera des discriminations, etc.» Ce
n‘est pas du tout Is cas. On a toujours trouvé des femmes et
les employeurs ont toujours engagé des femmes, méme si
celles-ci sont mieux protégées. Pour eux, peut-&tre que c'est
plus dur, mais les femmes ont toujours trouvé du travail. Ce
n'est donc pas un argument qui compte, quand on a besoin
des femmes, on va les chercher et elles peuvent travailler 1a
ol elles sont nécessaires.

Pour toutes ces raisons, je vous invite a rejeter les deux pro-
positions Egerszegi.

David Eugen (C, SG), Berichterstatter: Ich &ussere mich zu
den AntrBgen Hasler Emst und Seiler Hanspeter. Herr Hasler
beantragt zunéichst, Artikel 27b zu dndern, indem er viele
verschiedene Branchen vom Zeitzuschiag ausnehmen will.
Er hat dazu ausgefOhit, dass diese Bestimmung in der Vor-
lage 1996 nicht enthaiten war. Das stimmt. Allerdings war in
jener Vorlage auch der Zeitzuschiag nicht enthaiten. Jetzt
missen wir — ich kann das nur wiederholen — davon ausge-
hen, dass die Bevblkerung am 1. Dezember 1996 in dieser
hochpolitischen Abstimmung dem Zeitzuschlag im Verhéitnis
2 zu 1 zugestimmt hat. Dementsprechend sind wir hier nicht
mehr frel. Die Sache ist fiir mich gelaufen; das Volk, der Sou-
veréin, hat entschieden: Wir sind f0r den Zeitzuschlag. Die
Sache lag klar auf dem Tisch. Es ist also unméglich, hier jetzt
eine Ausnahmebestimmung zu erlassen, die zahllose Bran-
chen wieder vom Zeitzuschiag ausnimmt. Das kdnnen wir
nicht mehr tun. Was festgelegt worden ist, sind die Ausnah-
men in Artikel 17 Absatz 3; diese sind fir das Gewerbe sehr
wichtig. Das sind Ausnahmen, die in den Gespréchen zwi-
schen den Sozialpartnem — von der Arbeitgeberseite Ubri-
gens ~ in den Vorverhandlungen hart errungen worden sind,
bevor die Politik iberhaupt reinkam. Dle Regelung, die Sie
heute vorschlagen, wurde auch von den Arbeitgeberverban-
den in unseren Gesprichen nicht mehr vorgebracht.

lch muss thnen wegen der Abstimmung vom 1. Dezember
1996 empfehien, den Antrag Hasler Emst abzulehnen.
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Zum Antrag Seiler Hanspeter muss ich sagen, dass ich ein
gewisses Verstdndnis daflir habe. Diese Regel war nicht um-
stritten, auch nicht bei den Sozialpartnem. Deshalb haben
wir sie In der Kommission nicht aufgegriffen. Es ist tatsachlich
so, dass man bei der allgemein gehaitenen Vorschrift, die Ar-
beltnehmer miissten Ober die besonderen Schutzvorschriften
informiert werden, den Eindruck haben kann, der Arbeitgeber
misse ganze Wiande mit Informationen volitapezieren. Das
ist aber nicht der Fall, und das mdchte ich prézisieren: Ge-
meint sind erstens die Vorschriften Ober die Mutterschaft, da-
mit werdende Mitter wissen, was fir sle gilt. Das muss ir-
gendwo im Betrieb angeschlagen sein. Zweitens muss die fiir
den Betrieb geitende Ausgleichsruhezeitregelung — wie sie
dasn auch immer aussieht — bekanntgemacht werden. Das
sind die Schutzvorschriften, die hier gemeint sind. Vielleicht
sollte man das noch besser definieren. ich glaube aber nicht,
dass wir das hier jetzt einfach machen kdnnen. Der Zweitrat
kann vielleicht diese Sache noch ganz klarstelien.

Streichen ginge zu weit, und in dem Sinn muss ich Sie bitten,
‘auch den Antrag Seiler Hanspeter abzulehnen.

Delamuraz Jean-Pascal, conseiller fédéral: J'aimerais vous
remercier, Monsieur le Président, de votre redoutable effica-
cité. L.a maniére dont vous avez organisé 1a discussion cet
aprés-midl groupe par groupe nous a certainement permis
d'aller & l'essentiel et de concentrer nos réflexions. C'est
pourquol vous aurez observé que Jétals parﬂcullérement
court, pour fa premiére fols.
En ce qui conceme la proposition Hasler Emst & l'article 27
alindas 1er et 1bis, je dirals, Monsleur Hasler, que si de telles
exceptions devalent 8tre accordées, c'est en réalité le sys-
téme que I'on changerait. Tant dans le projet de 1996, en ef-
fet, que dans la lol actuelle, des dérogations qui vont & fen-
contre des ragles minimales de protection de la santé ne sont

pas permises. Et les travaillours qul sont soumis &

'ordonnance Il concernant Pexécution de la lol fédérale sur le
travall dans Findustrie, I'artisanat et le commerce, laquelle
élargit le cadre normal de la durée du travail, sont de ce falt
déja un peu moins bien protégés. Il est donc d'autant plus im-
portant de garantir une protection minimale de leur santé.
Madame Egerszedg!, & Farticle 35a alinéa 3, je propose qu'on
en reste au projet de ta commission, qui n'a d'allleurs pas pu
examiner votre proposition. Ceci pour plusieurs raisons. Tout
d'abord, une période de 16 semaines était déja prévue parle
projet de lannée demiére dans le méme contexte,
article 35b. Cette péricde de 16 semaines correspond a la
protection contre le licenciement du Code des obligations, et
la future assurance-maternité prévoit 14 semaines, certes,
mais il s'agit en premier lieu ici de protéger la santé de la
femmoe et, indirectement aussi, celle de Penfant.

A Tl'article 36 alinéa 3, je vous invite également a suivre la
commission. En effet, en cas de maladie des enfants, il est
souvent difficile, surtout pour les familles monoparentales ou
biparentales ol les deux parents exercent une activité pro-
fessionnelle, d’organiser & court terme la garde des enfants.
Cette disposltion a été acceptée sans vote en commission. i
faut rejeter la proposition qui nous est présentée ce soir, car
la lol sur le travall ne se prononce pas du tout sur la question
du salaire. Cette question est en effet réglée dans le Code
des obligations, les travallleurs ayant droit au paiement du
salaire pour une période proportionnelle aux années de ser-
vice.

Enfin, 'en viens & la proposition Seiler Hanspeter, défendue
avec beaucoup de talent par M. Hasler. Vous le savez, Mon-
sleur Hasler, je suis le premier & la téte du combat contre la
bureaucratisation et les complications que nous occasion-
nons, hélas, & nos petits patrons, constamment, par des de-
mandes de statistiques, par des révisions de réglement, par
des volontés de toutes sortes, de tous poils et de toules ins-
pirations. lis n'ont plus le temps de diriger leur entreprise,
parce qu'lis doivent répondre aux questionnaires de M. le Bu-
reau a Berne. Mais en l'occurrence, je peux vous apaiser.
L’Ofiamt, puisqu’il §'appelie encore Ofiamt jusqu'a la fin du
mois, préparera tous les feuillets, dans toutes les langues
possibles et imaginables, il les enverra aux entrepreneurs, et
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ceux-ci n'auront plus qu’une tache, c'est de payer les punal-
ses, les «Reissnégel», rien d'autre!

Art. 27 Abs. 1, 1bis
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Hasler Ernst

Abs. 1

... Artikel 917D ....

Art. 27 al. 1, 1bls

Proposition de la commission

Adhérer au projet de la CER-CN

Proposition Hasler Emst
arucles 9-17b ..

Abs. 1~ Al 1

Abstimmung ~ Vote

Fiir den Antrag der Kommission
Fir den Antrag Hasler Emst

1056 Stimmen
42 Stimmen

Abs. 1bis ~ Al 1bis
Angenommen — Adopté

Gliederungstitel vor Art. 28; Art. 30 Abs. 2; 31 Abs. 1,
2-4; Gllederungstitel vor Art. 33; Art. 33; 34; Gllede-
rungstitel vor Art. 35; Art. 35

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Titre précédant 'art. 29; art. 30 al. 2; 31 al. 1, 2-4; titre
précédant P'art. 33; art. 33; 34; titre précédant Part. 35;
art.35

Proposition de la commission

Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen — Adopté

Art. 35a
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Egerszegi
Abs. 3
... danach bis zur 14. Woche nur mit threm Einverstandnis

Art. 35a
Proposition de ia commission
Adhérer au projet de ia CER-CN

Proposition Egerszegi
AL 3

ensuite, et jusqu'a la quatorzidme semalne, elles ne peu-
vent I'étre ...

Abs. 1,2,4-Al 1,2, 4
Angenommen — Adopté

Abs. 3—-AL 3

Namentliche Abstimmunyg
Vote nominatif
(Ref.: 1541)

Fir den Antrag der Kommission stimmen:

Votent pour la proposition de la commission:

Aeppli, Aguet, Alder, Banga, Baumann Ruedi, Baumann
Stephanie, Baumberger, Baumlin, Béguelin, Berberat,
Bircher, Bonny, Borel, BGhimann, Burgener, Caccla, Cava-

A



2.6

Initiative parlementaire (CER-CN)

2810 N

18 décembre 1997

dini Adriano, Chiffelle, Columberg, Comby, David, de Dardel,
Deiss, Diener, Dormann, Dinki, Durrer, Eberhard, Ehrler,
Engler, Epiney, Fankhauser, Fasel, Féssler, Gadient, Goll,
Gonseth, Grendeimeier, Grobet, Gross Jost, Grossenba-
cher, Guisan, Gysin Remo, Hafner Ursula, Hémmerle, Heim,
Herczog, Hess Peter, Hochreutener, Hollenstein, Hubmann,
Imhof, Jans, Jaquet, Jutzet, Keller, Kiihne, Lachat, Langen-
berger, Lauper, Ledergerber, Leemann, Loretan Otto, Lot-
scher, Maitre, Meler Hans, Meyer Theo, Muiller-Hemmi,
Ostermann, Pelll, Philipona, Rechsteiner Paul, Rechsteiner
Rudolf, Rennwald, Roth, Ruffy, Sandoz Marcel, Scheurer,
Schmid Odilo, Semadeni, Simon, Stamm Judith, Steffen,
Strahm, Stump, Teuscher, Thanei, Thir, Tschippat,
Tschopp, Vallender, Vermot, Vogel, Volimer, von Felten,
Weber Agnes, Widmer, Zapfl, Ziegler, Zwygart {100}

Far den Antrag Egerszeg! stimmen:

Votent pour ia proposition Egerszegi:

Bangerter, Baumann Alexander, Bezzola, Bortoluzzi, Boss-
hard, Blhrer, Couchepin, Dettling, Dreher, Egerszegi, Eggly,

Engelberger, Fehr Hans, Fehr Lisbeth, Fischer-Hégglingen,

Fischer-Seengen, F8hn, Freund, Frey Claude, Frey Walter,
Fridericl, Fritschi, Gros Jean-Michel, Gusset, Hasler Emst,
Hess Otto, Kofmel, Leuba, Maurer, Moser, Miihlemann,
Maller Erich, Nebiker, Raggenbass, Randegger, Sandoz
Suzette, Schitier, Schmid Samuel, Speck, Stamm Luzi,
Steinegger, Steiner, Stucky, Theiler, Waber, Weigelt, Weye-
neth, Widrig, Wittenwiler, Wyss (50)

Der Stimme enthalten sich —~ S'abstlennent:
Leu, Pini {2)

Entschuldigt/abwesend sind — Sont excusds/absents:

Aregger, Binder, Blaser, Blocher, Borer, Brunner Toni,
Carobbio, Cavalll, Christen, Ducrot, Dupraz, Eymann, Filliez,
Giezendanner, Gross Andreas, Glnter, Gysin Hans Rudolf,
Haering Binder, Heberlein, Hegetschweller, Hubacher, Jean-
prétre, Kunz, Loeb, Marti Wemer, Maspoll, Maury Pasquier,
Meier Samuel, Nabholz, Oehrll, Pidoux, Ratti, Ruckstuhi,
Ruf, Rychen, Schenk, Scherrer Jarg, Schmied Walter, Seller
Hanspeter, Splelmann, Steinemann, Suter, Tschuppert, Vet-

terll, von Allmen, Wiederkehr, Zbinden 47)
Président, stimmt nicht — Président, ne vote pas:
Leuenberger {1

Art. 35b; Gllederungstitel vor Art. 36
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Art. 35b; titre précédant I'art. 36

Proposition de la commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen ~ Adoptd

Art. 36

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR
Antrag Egerszegl

Abs. 3

... bis zu dret Tagen unbezahlt freizugeben.

Art. 36
Proposition de fa commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Proposition Egerszegl
AL 3

.. donner congd, sans rémunération, aux {ravailleurs ayant
des responsabilités ....

Abs. 1,2-Al 1,2
Angenommen — Adopté

L]

Abs. 3-AlL 3

Namentiiche Abstimmung
Vote nominatif
{Ref.: 1542)

Fiir den Antrag der Kommission stimmen:

Votent pour la proposition de la commission:

Aeppli, Aguet, Alder, Banga, Baumann Ruedi, Baumann Ste-
phanie, Baumberger, Bumlin, Béguelin, Berberat, Bircher,
Bonny, Borel, Bidhimann, Burgener, Caccia, Cavadini
Adriano, Chiffelle, Columberg, Comby, David, de Dardel,
Deiss, Diener, Dormann, Diinki, Durrer, Eberhard, Ehrler,
Engler, Epiney, Fankhauser, Fasel, Fissler, Gadient, Goll,
Gonseth, Grendelmeier, Grobet, Gross Jost, Grossenbacher,
Guisan, Gysin Remo, Hafner Ursula, Hammerle, Helm, Herc-
zog, Hess Peter, Hochreutener, Hollenstein, Hubmann,
Imhof, Jans, Jaquet, Jutzet, Keller, Kiihne, Lachat, Langen-
berger, Lauper, Ledergerber, Leemann, Loratan Otto, Lot-
scher, Maitre, Meler Hans, Meyer Theo, Miller-Hemmi,
Nebiker, Ostermann, Pelli, Philipona, Raggenbass, Rechstei-
ner Paul, Rechsteiner Rudoif, Rennwald, Roth, Ruffy, San-
doz Marcel, Schmid Odilo, Semadeni, Simon, Stamm Judith,
Steffen, Strahm, Stump, Teuscher, Thanel, Thiir, Tschéppét,
Tschopp, Vallender, Vermot, Vogel, Volimer, von Feilten,
Weber Agnes, Widmer, Widrig, Zapfl, Ziegler, Zwygart (102)

Fiir den Antrag Egerszegl! stimmen:

Votent pour Ia proposition Egerszegl:

Bangerter, Baumann Alexander, Bezzola, Bortoluzzi, Boss-
hard, Bahrer, Couchepin, Dettling, Dreher, Egerszegi, Eggly,
Engelberger, Fehr Hans, Fehr Lisbeth, Fischer-Hagglingen,
Fischer-Seengen, F&hn, Freund, Frey Claude, Frey Walter,
Fridericl, Fritschi, Gros Jean-Michel, Gusset, Hasler Emst,
Hess Otto, Kofmel, Leuba, Maurer, Moser, Mhlemann, M-
ler Erich, Randegger, Sandoz Suzette, Scheurer, Schifer,
Schmid Samuel, Speck, Stamm Luzi, Steinegger, Steiner,
Stucky, Theiler, Waber, Welgelt, Weyeneth, Wittenwiler,
Wyss (48)

Der Stimme enthalten sich — 8’abstiennent:
Pinl (1

Entschuidigt/abwesend sind - Sont excusds/absents:

Aregger, Binder, Blaser, Blocher, Borer, Brunner Toni,
Carobbio, Cavalli, Christen, Ducrot, Dupraz, Eymann, Filliez,
Glezendanner, Gross Andreas, Glnter, Gysin Hans Rudoff,
Haering Binder, Heberlein, Hegetschweiler, Hubacher, Jean-
prétre, Kunz, Leu, Loeb, Marti Wemer, Maspoll, Maury Pas-
quier, Meler Samuel, Nabholz, Oehtli, Pidoux, Rattl,
Ruckstuhl, Ruf, Rychen, Schenk, Scherrer Jiirg, Schmied
Walter, Seller Hanspeter, Spielmann, Stelnemann, Suter,
Tschuppert, Vetterli, von Alimen, Wiederkehr, Zbinden (48)

Président, stimmt nicht - Président, ne vote pas:
Leuenberger (1)

Gliederungstitel vor Art. 36a; Art. 36a
Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR
Titre précédant I'art. 36a; art. 36a
Proposition de la commission

Adhérer au projet de la CER-CN
Angenommen ~ Adoptd

Art. 47

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Antrag Seiler Hanspeter
Abs. 1

E:.Streichen
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Ordnungsantrag

Art. 47
Proposition de la commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Proposition Seiler Hanspeter
Al 1

b. Bliffer
Abs. 1-AL 1
Abstimmung - Vote

Far den Antrag der Kommission
Fir den Antrag Seiler Hanspeter

96 Stimmen
67 Stimmen

Abs.2-Al. 2
Angenommen — Adopté

Art. 48; 64; 71 Bst. b
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Art. 48; 64; 71 let. b
Proposition de ia commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen — Adopté

Ubergangsbestimmungen
Antrag der Kommission
Ziff. 1
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR
. Ziff. 2
2. fir die anderen Arbeitnehmer drei Jahre nach Inkrafttreten
der Gbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes.

Dispositions transitolres
Proposition de la commission
Ch. 1

Adhérer au projet de la CER-CN
Ch.2

2. pour les autres travailleurs trois ans aprés I'entrée en vi-
gueur des autres dispositions de la présente loi.

Angenommen — Adopté

Zift. 1l
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Entwurf der WAK-NR

Ch.ll
Proposition de la commission
Adhérer au projet de la CER-CN

Angenommen — Adopté

Namentliche Gesamtabstimmung
Vote sur I'ensemble, nominatif
(Ref.: 1544)

Fiir Annahme des Entwurfes stimmen — Acceptent le projet:
Aeppli, Aguet, Alder, Banga, Bangerter, Baumann Ruedi,
Baumann Stephanie, Baumtiin, Béguelin, Berberat, Bezzola,
Bircher, Bonny, Borel, Blhimann, Burgener, Caccia, Cava-
dini Adriano, Chiffelle, Columberg, Comby, Couchepin,
David, Deiss, Diener, Dormann, Dinki, Durrer, Eberhard,
Eggly, Ehrier, Engler, Epiney, Fankhauser, Fasel, Féssler,
Frey Claude, Fritschi, Gadient, Goll, Gonseth, Grendelmeier,
Grobet, Gros Jean-Michel, Gross Jost, Grossenbacher,
Guisan, Gysin Remo, Hafner Ursula, Hdmmerle, Heim,
Herczog, Hess Peter, Hochreutener, Hollenstein, Hubmann,
Imhof, Jans, Jutzet, Keller, Kofmel, Kiihne, Lachat, Langen-
berger, Lauper, Ledergerber, Leemann, Leu, Leuba, Loretan
Otto, Lotscher, Maitre, Meler Hans, Meyer Theo, Mihle-
mann, Miller Erich, Miller-Hemmi, Nebiker, Ostermann,
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Pelll, Philipona, Pini, Raggenbass, Randegger, Rechsteiner
Rudolf, Rennwald, Roth, Ruckstuhl, Ruffy, Sandoz Marcel,
Sandoz Suzette, Scheurer, Schmid Odilo, Semadeni, Simon,
Stamm Judith, Steffen, Steiner, Strahm, Stump, Teuscher,
Thanei, Thar, Tschappét, Tschopp, Vallender, Vermot,
Vogel, Volimer, von Felten, Weber Agnes, Widmer, Wittenwi-
ler, Zapfl, Zwygart (115)

Dagegen stimmen — Rejettent le projet:

Baumann Alexander, Bortoluzzi, Dreher, Fehr Hans, Fehr

Lisbeth, Fischer-Hagglingen, Féhn, Freund, Frey Walter,

Gusset, Hasler Emst, Hess Otto, Maurer, Moser, Schiier,

Schmid Samuel, Speck, Theiler, Waber, Weyeneth, Wyss
(21)

Der Stimme enthalten sich — S’abstiennent:

Baumberger, Bosshard, Bihrer, de Dardel, Egerszedgi,
Engelberger, Fischer-Seengen, Friderici, Jaquet, Stamm
Luzl, Steinegger, Stucky, Welgelt, Widrig, Ziegler (15)

Entschuidigt/abwesend sind — Sont excusés/absents:

Aregger, Binder, Blaser, Blocher, Borer, Brunner Toni,
Carobblo, Cavalli, Christen, Dettling, Ducrot, Dupraz,
Eymann, Filliez, Giezendanner, Gross Andreas, Ganter,
Gysin Hans Rudolf, Haering Binder, Heberlein, Heget-
schweiler, Hubacher, Jeanprétre, Kunz, Loeb, Marti Wemer,
Maspoli, Maury Pasquier, Meier Samuel, Nabholz, Oehtrli,
Pidoux, Ratti, Rechsteiner Paul, Ruf, Rychen, Schenk,
Scherrer Jarg, Schmied Walter, Seiler Hanspeter, Splel-
mann, Steinemann, Suter, Tschuppert, Vetterii, von Allmen,

Wiederkehr, Zbinden (48)
Président, stimmt nicht — Président, ne vote pas:
Leuenberger (1)

An den Stdnderat — Au Cbnseil des Elats

i
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Parlamentarische initlative
AK-NR)
evislon des Arbeitsgesetzes
Initiative parlementaire
g:ER-CN)
évision de la lol sur le travalil

Baricht und Gesetzentwurf der WAK-NR vom 17. November 1887

. g;ard irn BBI ver&fientlicht)

tgm)]at de lol de la CER-CN du 17 novembre 1997
(sefa publl

Beschluss des Natlonalraten vom 18. Dezember 1997
Décision du Consell national du 18 décembre 1997

Eintretensdebatte — Débat d’entrée en maliére

Bréndli Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Das Zlel der Re-
vision des Arbeitsgesetzes Ist es, die Rahmenbedingungen
fur unsere Wirtschaft zu verbessern und damit einen Beltrag
Im Kampf gegen die hohe Arbeitslosigkelt in unserem Land
zu leisten. Wir tun uns offensichtlich schwer mit dieser Ver-
besserung der Rahmenbedingungen. Bersits im Jahre 1989
wurde die erste Vemehmilassung eingeleitet; bis zur heutigen
Vorlage hat es also neun Jahre gedauert. Heute geht es
darum, diese Arbeiten — ich betone: endlich — abzuschlles-
sen. Die 1986 erarbeitete Vorlage wurde bekanntiich vom
Volk am 1. Dezember 1998 mit einer Zweidrittelsmehrheit
abgelehnt. Eine Vox-Analyse hat dabel im wesentlichen fol-
gende Grinde flr die Ablehnung eruiert:

1. Die Vorlage wurde von einem grossen Teil des Volkes als
nicht ausgewogen beurtellt.

2. Klar sprach sich das Volk gegen die in der damaligen Vor-
{age vorgesehenen sechs bewilligungstreien Sonntage aus.
3. Das Volk sprach sich auch daflir aus, dass die Nachtarbeit
durch Ruhezeit auszugleichen sel.

9
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4. Die Erweiterung der Tagesarbeit bis 23 Uhr fand kein Ver-
sténdnis. N

5. Der Verzicht auf eine Senkung der Uberstundenzahl
wurde in Anbetracht der Arbeitslosigkeit nicht verstanden.

6. In Anbetracht der heutigen Arbeitsmarktsituation dusserte
man sich kritisch, vielleicht auch zu &ngstlich gegentber allzu
weit gehenden Deregulierungen auf dem Arbeitsmarkt.

Es ist selbstverstandlich, dass bei einer neuen Vorlage die-
ser Volksmeinung Rechnung getragen werden muss. Fir die
WAK war ebenso selbstverstandlich, bei dieser Revision die
weitgehend unbestrittenen Punkte ins Arbeitsgesetz Giberzu-
fahren und sich nur mit den umstrittenen Punkten auseinan-
derzusetzen.

Der Revisionsentwurf basiert auf einer parlamentarischen In-
itiative der nationalratlichen WAK, Er wurde im Nationalrat mit
115 zu 21 Stimmen bei 15 Enthaltungen gutgeheissen und
stitzt sich auf Verhandlungen des Bundesrates mit den So-
zialpartnern. Wenn diese Verhandlungen auch nicht formell
abgeschlossen wurden, so darf doch festgehalten werden,
dass der Inhalt dieser Vorlage weitgehend der Auffassung der
Sozialpartner entspricht, akzeptiert und auch erwiinscht ist.
Fir die WAK war Eintreten aufgrund dieser Ausgangslage
unbestritten. Dabel war uns klar, dass damit nicht alle offenen
Fragen zum Arbeitsgesetz einer Ldsung zugefilhrt werden
kdnnen und damit aufgrund verschiedener Entwicklungen
Unsicherheiten betreffend Ausgestaltung der Rahmenbedin-
gungen weiter bestehen bleiben. Hinzuweisen ist in diesem
Sinne auf verschiedene Regulierungen, welche die Einfiih-
rung neuer Arbeitsmodelle erschweren, sowie auf angekin-
digte Initiativen, die neue Unsicherheiten fir Investitionswil-
lige bedeuten. Trotzdem dart festgehalten werden, dass die
Vorlage zahlreiche wichtige Neuerungen bringt. Ich welse
hier nur auf folgende Punkte hin:

1. Glelchstellung von Mann und Frau hinsichtlich der Arbeits-
und Ruhezeiten;

2. Sonderschutz bei Mutterschaft fiir Frauen, die Nacharbeit
verrichten;

3. flexible Regelung der Tages- und Abendarbeit;

4. Zeitzuschlag fir dauemde und regeiméssige Nachtarbeit;
5. Reduktion der gesetzlich zuldssigen Uberzeitarbeit.
Diskussionen ergaben sich in der Kommission insbesondere
bei Artikel 17b, zu welchem wir einen kleinen Anderungsan-
trag einbringen werden.

Die Kommission war sich in ihren Beratungen bewusst, dass
es keinen Sinn macht, die ganze Diskussion um die Revision
des Arbeitsgesetzes neu aufzunehmen. Sie hat deshalb die
Voriage von 1996 weitgehend lbemommen, wie es auch der
Nationalrat getan hat, und hat sich auf Anpassungen bei den
umstrittenen Punkten beschrénkt. Sie beurteilt die vorliegen-
den Vorschidge als insgesamt ausgewogen und auch dem
Ergebnis der Volksabstimmung vom 1. Dezember 1896 ent-
sprechend.

Wir empfehlen lhnen, auf die Vorlage einzutreten und sie -
abgesehen von der kleinen Anderung bei Artikel 17b—unver-
andert zu verabschieden.

Leumann Helen (R, LU): Wir haben eine neue Vorlage vor
uns, die ausgesprochen schnell erarbeitet worden ist, wenn
man bedenkt, wie lange es vorher gedauert hat, bis der erste
Entwurf voriag.

Wenn ich mich nun an den Abstimmungskampf Ende 1996
zuriickerinnere, mit welcher Vehemenz damals von Sozial-
abbau gesprochen worden ist, und daran, mit welcher Vehe-
menz diese Vorlage damals bekdmpft worden ist, dann muss
ich ehrlich sagen, dass ich um ein gewisses Staunen nicht
herumkomme, wenn ich das heutige Resultat anschaue.
Wir haben - das ist das grdsste Anllegen — die Gleichstellung
von Mann und Frau festgeschrieben. Wir haben auch eine
gewisse Flexibilisierung der Tagesarbeitszeit beschlossen.
Wir haben die Uberzeitarbeit leicht reduziert. Wir haben den
Zeitzuschlag for die Nachtarbeit gesetzlich festgeschrieben,
egal, ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lieber mehr Lohn
oder lieber mehr Freizeit hétten, und wir haben - das ist
wahrscheinlich das Wichtigste — die sechs bewilligungsfreien
Sonntage gestrichen.

]

Nachdem diese Sonntage im Dezember 1996 so vehement
bek&mpft wurden, hat mein Kanton im Januar 1997 erstaun-
licherweise drei freie Sonntage beschlossen. Diese sind
dann im Dezember 1997 auch sehr rege benutzt worden, und
Ich habe — das muss ich ehrlich sagen — die Reaktion der Kir-
che eigentlich ein wenig vermisst.

Heute sind trotzdem alle mehr oder weniger zufrieden, aber
ich meine, dass wir eine Chance verpasst haben. Dieses Ar-
beitsgesetz ist in der heutigen Zeit kein wirklich grosser Wurf,
obwohl ich froh bin, dass das, was wir hier festschreiben,
auch festgeschrieben ist. Es tut sich kein Spielraum fiir eine
wirkliche Flexibilisierung auf. Dieses Arbeitsgesetz wird
keine neuen Arbeitsplitze schaffen. Neue Arbeitsformen, wie
sie heute Gberall sehr intensiv diskutiert werden, sind nicht
diskutiert worden, und sie sind auch nicht in die Vorlage ein-
geflossen.

Was mir aber bei diesem Arbeitsgesetz am meisten Sorge
macht, ist die immer deutlicher spirbare Verénderung in der
politischen Kultur, die damals bei der Abstimmung sehr deut-
lich sichtbar geworden ist und die nicht das Resuitat gebracht
hat, das damals erhofft wurde. Wenn mit dermassen provo-
kativen Mitteln gek&mpft wird — noch viel schlimmer ist es
beim dringlichen Bundesbeschluss Gber die Arbeitslosenver-
sicherung gewesen, wo im letzten Moment vertrauliche Un-
terlagen publiziert worden sind; ich habe letzthin gelesen,
dass dieses Vorgehen in der Zwischenzeit zu einer Verurtei-
lung gefiihrt hat - und wenn im Bestreben, zu gewinnen, vor
nichts mehr haltgemacht wird: Wie sollen wir dann dle Pro-
bleme in den Griff bekommen, dle uns wirklich beschéftigen?
Wie soll es unserem Land gelingen, sich in der negativen Si-
tuation, in der wir uns Im Moment befinden, aufzuraffen? Wie
sollen gemeinsam Ldsungen gesucht und erarbeitet werden,
wenn man sich gegenseitig nicht auf die Partner verlassen
kann? Und wir haben weiss Gott echte Probleme, die wir 18-
sen missen.

Wenn es uns nicht gelingt, uns zusammenzufinden, wenn es
uns nicht gelingt, wieder eine politische Kultur zu schaffen,"
die gemeinsame Ldsungen ermdglicht, dann wird uns weder
dieses noch ein flexibleres Arbeitsgesetz helfen, den Wirt-
schaftsstandort Schweiz wieder attraktiv zu machen, Dass es
uns gelingt, wiinsche ich mir fir unser ganzes Land!

Brunner Christiane (S, GE): Nous voila & nouveau plongés
dans la révision de la loi sur le travail, révision qui dure main-
tenant depuls des années. Cette révision avait 6té demandée
par la droite patronale pour mettre fin & linterdiction faite aux
femmes de travailler la nuit, dans le secteur industriel. Les
syndicats avaient admis d’entrer en matiére a la condition
que tant les hommes que les femmes qui exercent leur acti-
vité la nuit soient soumis & des conditions qui préservent le
plus possible leur santé, notamment a des compensations en
temps pour le travail qui est effectué pendant la nuit.

C'est le lieu de rappeler que la loi sur le travail est la loi qui
fixe dans notre législation les dispositions protectrices mini-
males qui doivent étre respectées par chaque employeur, et
ceci sous contrdle des autorités. La loi sur le travail ne peut,
en aucun cas, avoir comme objectif de devenir un instrument
de politique économique pour renforcer la compétitivité éco-
nomique ou pour créer des places de travail. La loi sur le tra-
vail doit garder son objectif social de fixer les régles minima-
les qu'il convient de ne pas enfreindre dans les relations de
travail, quelle que soit la nature de ces relations.

Ce cadre trés minime de protection a toujours été admis dans
notre pays, depuis 1871 & nos jours, comme formant notre |é-
gislation publique de travail, dont les accents principaux sont
la protection de la santé, la protection de la personnalité des
salariés, et aussi son coroflaire indispensable, les maxima
possibles en matiére de durée du travail, quelle que soit la
forme éventuellement atypique de temps de travail exercé.
La révision partielle qui nous occupe aujourd’hui n'est en rien
une révision compléte de la loi sur le travail. Elle se concentre
essentiellement sur la question du travail de nuit, pour que
les discriminations qui subsistent encore entre femmes et
hommes soient éliminées. Or, pendant nos premiers travaux
sur la révision partielle, la droite pariementalre, ence sens-la
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extrémement bien relayée par notre Conseil, a fait preuve
d'une telle arrogance, par rapport & un compromis laborieu-
sement élaboré par les partenaires sociaux et soutenu, porté
par le Consell fédéral, qu'elle s'est érigée en quelque sorte
en maftre du destin qu'elle imagine pour ia Suisse, un destin,
un avenir de déréglementation totale. J'ai, je dols dire, dans
ce sens-la, de la peine & comprendre I'étonnement que vient
d'exprimer Mme Leumann. En effet, c'est le peuple suisse
qui a d{ ramener notre Pariement & la raison en indiquant
clairement qu'll y a des limites & Ia base de déréglementation
que la commission veut falre passer & tout prix.
Heursusement, dans ce cas-la, c’est aussi notre propre Par-
lement qui a su tirer les conséquences de la votation popu-
laire et qui a su remettre Pouvrage sur le métier pour éiaborer
une révision consensuelle, Cette révision ne peut certes sa-
tisfaire ni les uns ni les autres dans l'entidreté de leurs reven-
dications essentielles, mals elle peut étre admise comme un
compromis, certes fragile, mais tout a falt acceptable pour
cette révision de la lof sur le travall sans envergure que nous
projetions de faire. On aurait pu, Madame Leumann, avancer
beaucoup plus vite si la drolte avait compris plus vite les en-
Jeux concrets de cette modification iégale et sl elle n"avalit pas
voulu en profiter pour faire une démonstranon d'idéologie, de
libéralisme pur et dur.

Aprés ce petit passage en votation populalre, les choses sont
en quelque sorte remises a leur place, et je vous invite vive-
ment a voter la proposition raisonnable telle qu'elle résulte de
nos travaux, sans plus vouloir maintenant faire des éclats et
des démonstrations, que ce soit de gauche ou de droite.

Dreifuss Ruth, conseillére tédérale: Je crois qu'll nest plus
besoin de longs discours. Je constate tout simplement que,
dans sa session de décembre de 'année passée, le Conseil
national a tiré les enseignements des résultats négatifs de la
votation populaire du 1er décembre 1896. Il a approuvé a ce
moment-ia le nouveau projet de loi & une majorité trds impor-
tante. Ce projet est pratiquement identique & celul que le
Conseil fédéral avalt soumis & la commission en novembre.
Il prend également en compte le résultat de la votation popu-
laire puisqu’ll respecte 2 la fois les intéréts de 'économie a
une flexibillsation et les intéréts des travailleurs & des mesu-
res de protection. Le Consell fédéral regrette aussi qu'il ait
fallu ce passage par un scrutin populaire et il tient & rendre
hommage icl a la sagesse de ceux qui ont appris & gérer tant
la victoire que la défaite, en se disant que le plus urgent était
de mettre en place les conditions du bon fonctionnement de
nos entreprises, lequel n‘est possible que si 'on respecte a la
fols les besoins des uns et des autres. Les discussions entre
les partenaires soclaux ont été difficlles, tous ne sont pas en-
tidrement d’accord avec un compromis, mais la majorité s’est
ralliée a la solution actuelle et soutient expressément le pré-
sent projet de lol. Nous 'en remerclions.

Sous réserve d'une petite correction rédactionnelle, votre
commission a adopté le projet du Conseil national sans autre
modification et, qui plus est, & Funanimité. Je constate avec
une grande satisfaction et un grand soulagement, certaine-
ment partagés par les responsables de 'économle, qu'aprés
ce chemin qui étalt vraiment marqué de plus d'emblches que
‘nécessaire, Ja révision de la lol sur le travail touche mainte-
nant au but.

C'est dans cet esprit que je vous prie de donner suite & la pro-
g&sitk?n de votre commission et d'adopter le projet sans mo-

cation.

Eintreten wird ohne Gegenantrag beschlossen
L'entrde en matlére est décldée sans opposition
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Bundesgesetz (ber dle Arbeilt in Industrie, Gewerbe
und Handel

Lol tédérale sur le travall dans I'Industrie, I'artisanat et
le commerce

Detaliberatung - Examen de détall

Titel und Ingress, Ziff. | Einleitung, Art. 1 Abs. 1; 3a; 6
Abs. 1, 2bls; 9 Abs. 1 Bst.a, 2

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Natlonalrates

Titre et préambule, ch. | Introduction, art. 1 al. 1; 3a; 6
al.1,2bis;9al. 1 let.a,2

Proposition de la commission

Adhérer & la décision du Conseil national

Angenommen — Adopté

Art. 10

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates
Proposition de la commission

Adhérer & la décision du Conseil national

Bréandll Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Hier haben wir
elnen Kompromissvorschlag: Neu im Vergleich zur Referen-
dumsvoriage ist die Definition der Tagesarbeit. Sie orientiert
sich am geltenden Recht und umfasst grundsétzlich den Zeit-
raum von 6 bls 20 Uhr. Der Arbeitgeber erhéit jedoch die
Mébglichkelt, nach Anhérung der Arbeitnehmerschaft Abend-
arbelt bis 23 Uhr einzufGhren. Das erméglicht auch dle Ein-
fihrung von Zwelschichtenbetrieb. Im Absatz 2 finden Sie
dann noch die Miglichkeit, eine Verschiebung der Tages-
und Abendarbeit zwischen 5 und 24 Uhr vorzunehmen.

Wir haben in der Kommission @iber den Umfang der Verschie-
bung diskutiert. Wir schliessen uns dem Nationalrat an, dass
sie auf eine Stunde beschrankt sein soll,

Angenommen — Adopté

Art. 12 Abs. 2-4
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates

Art. 12al. 24
Proposition de la commission
Adhérer a {a décision du Conseil national

Brandll Christoffel (V, GR), Berichterstatter: In Artikel 12 .
Absatz 2 finden Sle die neue Uberzeitregeiung. In Absatz 2
wird die Anzahl méglicher Uberstunden fiir Arbeitnehmer mit
gesetzlicher Hochstarbeitszelt von 45 Stunden auf 170 Stun-
den — heute sind es 260 Stunden - und fir Arbeitnehmer mit
Héchstarbeitszeit von 50 Stunden auf 140 Stunden - bisher
220 Stunden - gesenkt. Zu erwihnen Ist, dass es um Uber-
zelt geht, die finanziell abzugelten ist. Es ist selbstversténd-
lich, dass Uberzeit im Laufe des Jahres - wenn sle belsplels-
waeise in der gieichen oder in der folgenden Woche kompen-
siert wird — zusétzlich zu diesen 170 Stunden geleistet wer-
den kann.

Merz Hans-Rudolf (R, AR): Ich habe mir Oberlegt, ob ich zu
Absatz 2 einen Antrag stellen soll, der folgendermassen lay-
ten wiirde: «Die Uberzelt darf fir den einzelnen Arbeitneh-
mer 2 Stunden am Tag nicht Oberschreiten, ausser an ar-
beitsfrelen Werktagen oder in Notfallen, und sie darf nach
Ausgleich durch arbeitsfrele Tage Im Kalendetjahr insgesamt
nicht mehr betragen als ....»

Ich habe darauf verzichtet, diesen Antrag zu stellen. Aber zu-
handen der Materialien wiirde es mich dennoch interessie-
ren, von seiten der Kommission zu hdren, ob man hier be-
wusst den Unterschied zwischen Uberzeit und Uberstunden

]
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vermnachidssigt hat. Arbeitsrechtlich ist es nicht dasselbs, ob
ich von Uberzelt oder von Uberstunden rede.
Uberstunden kénnen in einem flexibel arbeitenden Betrieb —
und wir wollen ja eine gewisse Fiexibilislerung der Arbeitszei-
ten — wieder abgebaut bzw. kompensiert werden.
Uberzeit dagegen sind die Stunden, die Ober die Hochstar-
beitszeit von 45 Stunden pro Woche hinausgehen, also ku-
mulativ tiber das ganze Kalenderjahr Insgesamt errechnet
werden. Das bedeutet, dass ein Betrieb, dessen Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter die Uberzeit durch Freitage, Briicken
oder zusétzliche Ferlen kompensieren kbnnen, Ende Jahr
dann trotzdem einen hohen Uberzeitsaldo ausweist.
Mit dieser vorgesehenen Regelung kann ein Betrieb 90 Stun-
den selbst anordnen. Falls dies nicht genligen solite, wenn
also der Betrleb flexible Spitzen braucht, kann das Arbeitsin-
spektorat eine Bewilligung flir 260 Stunden erteilen.
Die hier vorgeschiagene Reduktion auf 170 Stunden pro Mit-
arbeiter und Jahr bedeutet, dass ein Betrieb z. B. wahrend
22 Wochen pro Jahr 52 Stunden oder wéhrend 16 Wochen
55 Stunden arbeiten kdnnte. Wenn man das in diesem Bei-
spiel mit grossen Schwankungen Giber das ganze Jahr nach-
rechnet, zeigt es sich, dass durch die herabgesetzte Limite
eine Behinderung entstehen wiirde, obschon die Betriebe
nach einem flexiblen Modell arbeiten wollen, d. h., dass ihre
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter diese Uberzeit wieder kom-
pensieren kinnen.
ich frage nun die Kommission: Hat man bewusst auf diese
gn:‘?‘;stgheldung zwischen Uberzeit und Uberstunden ver-
c

Bréandll Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Wir haben diese
Frage in der Kommission nicht diskutiert. FOr mich ist aber
klar: Artikel 12 regelt die Uberzeit; das sind die Stunden, die
{iber die gesetzlich festgelegte Héchstarbeitszeit hinaus ge-
arbeitet werden kann. Ebenso Klar ist fir mich, dass Sie
170 Stunden bzw. 140 Stunden Uberzeit leisten kdnnen, die
finanziell abgegolten werden. Wenn Sie mehr Uberzeitstun-
den leisten, missen Sle diese kompensieren. Die Kompen-
sation ist in der Art, wie Sie sle dargestelit haben, selbstver-
standlich mdglich.

Dreifuss Ruth, conseillere fédérale: J'almerais confirmer ce
qui vient d’8tre dit. L'article 12 concermne le travail supplémen-
taire, c'est-a-dire les heures de travail qui dépassent la durée
maximale légale du travail — selon les cas, 45 ou §0 heures
méme, puisque cette possibllité existe. Ce sont ces heures-
14 qui comptent dans le contingent légal du travail supplémen-
taire, ce qui fait que la Suisse reste un pays ol Ia flexibllité
dans 'aménagement du temps de travall est trds impontante.
En ce qui concemne les heures supplémentaires, c’est-a-dire
celles qui dépassent la durée contractuelle hebdomadaire du
travall, elles ne sont pas soumises a la lol sur le travail, elles
peuvent faire 'objet de réglementations contractuelles, bien
s0r, quant a leur indemnisation, mais elles ne sont pas cou-
vertes par Particle 12.

It est clair que ce probléme du travail supplémentaire doit étre
pris trés au sérieux, car Il joue un r8le important aujourd’hui
dans P'opinion publique qui fait souvent la confusion entre
heures supplémentaires et travail supplémentalre, mais qui
de toute fagon se sent souvent choquée par le recours con-
comitant au chémage et au travail ou aux heures suppiémen-
taires pour résoudre les difficultés actuelles des entreprises.
iy a effectivement la quelque chose de choquant.

Ce que nous avons voulu falre avec cette lol, c'est lalsser
une marge de manoceuvre tout & fait suffisante pour toutes
les entreprises, y compris les petites et moyennes entreprl-
ses, y compris les arts et métiers, et nous sommes persua-
dés que cela est le cas avec la lol qui est sur la table
auvjourd’hul, et dont vous avez & décider, Mais il est clair
aussi que nous avions besoin de réglementer ceci et de sup-
primer par ailleurs — ce qui est le cas avec la suppression de
l'article 14 —, d’autres possibilités qui consistalent & solliciter
du travail additionnel.

En moyenne, ia situation est actuellement la suivante: lilya a
peu prés 240 a 280 heures par année qul sont des heures

!

suppiémentaires, si 'on prend la moyenne du travail réel etle
plafond de la lol sur le travail, et qui doivent étre réglées de
fagon privée, sans passer par ia fol sur le travall. Siony
ajoute maintenant les 170 ou les 140 heures prévues par
l'article 12, on arrive & un total de 400 & 600 heures qui peu-
vent étre demandées a des travailleurs, dans la pratique. La
marge est donc extrémement grande et elle doit permettre
ainsi d’ajuster vralment les besoins de 'entreprise, y compris
aux fluctuations salsonniéres.

Angenommen — Adopté

Ant. 14, 15a, 16, 17, 17a

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschiuss des Nationalrates
Proposition de Ia commission

Adhérer 4 |a décision du Conseil nationai

Angenommen - Adopté

Art. 17b

Antrag der Kommission

Abs. 1,2, 4

Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates
Abs. 3

Die Ausgleichsruhezeit gemass Absatz 2 Ist nicht ...

Art.17b

Proposition de la commission

A.1,2 .4

Adhérer 4 la décislon du Conseil natlonai

AL 3

Le temps de repos compensatoire conformément a l'alinéa 2
ne doit ....

Bréndli Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Hier geht es um

einen Schiiisselartikel, in dem der Zeitzuschlag, wie er im

Entwurf des Bundesrates enthalten Ist, wiederaufgenommen

wird, allerdings in einer etwas flexibleren Form. Sie finden im

letzten Satz von Absatz 2 eine Flexibilisierungsméglichkeit:

«F{r Arbeitnehmer, die regelmassig abends oder morgens

héchstens eine Stunde in der Nachtzeit arbelten, kann der
Ausgleich auch als Lohnzuschlag gewahrt werden.» Dann

finden Sie weitere Flexibilislerungsmdglichkeiten in Absatz 3
Literae a, bund c.

Die Kommission beantragt hier eine redaktioneile Verbesse-
rung. Wir haben aus dem Beschluss des Natlonalrates die

Formulierung in Absatz 3 Gbemommen: «Die Ausgleichsru-

hezelt ist nicht zu gewéhren, wenn ....», und dann heisst es

in Litera c: «.... gleichwertige Ausgleichsruhezeiten innerhalb

eines Jahres gewéhrt werden.» Hier haben wir eine Prazisle-
Jung vorgenommen. In der Einleitung muss es heissen: «Die

Ausgleichsruhezeit geméss Absatz 2 ist nicht zu gewéhren,

wenn ....», und dann geht dieser Satz wieder auf.

Die Kommlsslon beantragt Ihnen, dieser kleinen Anderung

im Beschluss des Natlonalrates zuzustimmen.

Angenommen — Adopté

Art. 17¢c, 17d, 17e, 18-

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates
Proposition de la commission

Adhérer 4 Ia décision du Consell national

Angenommen ~ Adopté

Art. 19

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates
Proposition de la commission

Adhérer & la décision du Conseil national

Brindil Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Im Gegensatz
zur Nachtarbeit geméass Artikel 17 wird bel der Sonntagsar-
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beit auf eine Wiederaufnahme der Zeltkompensation verzich-
tet. Hingegen wird die in der Abstimmungsvorlage von 1996
enthaltene Vorschrift, wonach Verkaufsgeschéfte chne be-
hérdliche Bawilligung an jahrlich héchstens sechs Sonn- und
Feiertagen Arbeitnehmer beschéftigen dirfen, ersatzios ge-
strichen. Diese Regelung war ein Hauptgrund fir das Schei-
tern der Vorlage in der Volksabstimmung vom 1. Dezember
1896, Die Kommission stelit Ihnen hier den Antrag, dem Na-
tionalrat zu folgen und diese Mdglichkelt der sechs bewilli-
gungsfrelen Sonn- und Felertage zu streichen.

Angenommen - Adoptd

Art, 20; 20a; 21 Abs. 3; 22; Gliederungstitel vor Art. 23;
Art. 23-24; Gllederungstitel vor Art. 25; Art 25; Gllede-
rungstitel vor Art. 26; Art. 26 Abs. 1; 27 Abs. 1, 1bls; Glle-
derungstitel vor Art. 29; Art. 30 Abs.2; 31 Abs. 1-4;
Gllederungstitel vor Art. 33; Art. 33; 34; Gllederungstitel
vor Art. 35; Art. 35

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Nationairates

Art. 20; 20a; 21 al. 3; 22; titre précédant Part. 23; Art. 23—
24; titre précédant I'art. 25; art.25; titre précédant
{"art. 26; art. 26 al. 1; 27 al. 1, 1bls; titre précédant I'art.
29; art. 30 al. 2; 31 al. 1-4; titre précédant 'art. 33; art. 33;
34; titre précédant I'art, 35; art. 35

Proposition de la commission

Adhérer a la décision du Consell national

Angenommen ~ Adopté

Art. 35a

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschiuss des Nationalrates
Proposition de la commission

Adhérer & la décision du Conseil national

Brindll Christoffel (V, GR), Berichterstatter: Ich mchte bei
diesem ganzen Abschnitt darauf hinweisen, dass wir bel den
Artikeln 35a Absatz 3, 35b Absatz 1 und 36 Absatz 3 Ergén-
zungen vorgenommen haben. Sie wurden aber nicht in unse-
rer Kommission vorgenommen, sondern gehen auf die Ver-
handiungen zwischen dem Bundesrat und den Sozialpan-
nem zuriick. Sle wurden im Nationalrat dann ausformuliert
und in die Vorlage Integriert.

Es geht bei Artlkef 35a Absatz 3 um folgendes: Nach Abiauf
des achtwbchigen Beschaftigungsverbotes fiir Wéchnerin-
nen sollen diese Frauen zwischen der 8. und 16. Woche
nach der Niederkunft nur mit ihrem Elnversténdnis beschéf-
tigt werden dirfen. Man kann {ber die Frist von 16 Wochen
diskutieren, weil in der Europ8ischen Sozlalcharta und In den
Richtlinlen der EU von einer Frist von 14 Wochen gespro-
chen wird. Die 16 Wochen wurden hier aufgenommen, um
sie mit der Frist des KOndigungsschutzes geméiss Artikel
336c Absatz 1 Buchstabe ¢ des Obligationenrechtes in Uber-
einstimmung zu bringen. Man muss darauf hinweisen, dass

es hier um den Gesundheitsschutz geht, nicht um einen Ver-

sicherungsschutz, und es wére nicht richtlg, wenn man aus
dieser Bestimmung dann Irgendweiche Prijudizien fir die
Ausgestaitung von Versicherungen ableiten wirde. Das
mdchte ich hier einfach noch sagen.

Artikel 35b Absatz 1 gibt bei Nachtarbeit den schwangeren
Frauen und Miattern normalerweise den Anspruch, nach
Médgiichkeit zu einer gielchwertigen Tagesarbeit versetzt zu
werden, und zwar wihrend der ganzen Schwangerschaft
und nach der Niederkunft, ebenfalis natiirlich zwischen der
8. und 16. Woche.

In Artikel 36 Ahsatz 3 wird folgendes neu geregeit: Werden
Kinder krank, Ist es vor allem fir alleinerziehende und berufs-
tatige Eltern oft schwierig, kurzfristig die Betreuung sicherzu-
steilen. Die neue Bestimmung gibt Arbeitnehmern mit Fami-
llenpflichten den Anspruch auf drel Freitage zur Betreuung
kranker Kinder.

Amtilches Bulletin der Bundesversammiung

Diskutiert wurde im Nationalrat lediglich die Frage der Frist
von 14 oder 16 Wochen. Der Nationalrat hat die Frist von
16 Wochen mit 100 zu 50 Stimmen beschlossen. .
Wir haben diese Frage in unserer Kommission auch aus die-
sem Grunde nicht mehr aufgenommen und beantragen Ih-
nen, dem Natlonalrat zu folgen.

Beerll Christine (R, BE): Es liegt mir elnzig daran, eine Pra-
zisierung anzubringen, die ich mir bereits in der Kommission
anzubringen erlaubt habe: Wenn wir hier fir diesen freiwilli-
gen Mutterschaftsuriaub, den die Frau sich zugestehen kann,
16 Wochen verankern, mbchte ich ganz klar sagen, dass das
kein Prajudiz fir die Dauer einer alifélliigen Mutterschaftsver-
sicherung sein kann, Es heisst nicht, dass dann die Mutter-
schaftsversicherung auch zwingend 16 Wochen dauern soll,
sondem es kann allenfalls sehr gut auch von 14 Wochen
ausgegangen werden.

Drelfuss Ruth, conseillére fédérale: Je m'exprime & propos
de la remarque faite par M. Bréndli et par Mme Beerii. Il est
évident qu'il ne s'agit pas Ict de la protection d’assurance,
mais qu'il s'agit de la période de droits particuliers ol la santé
de la femme 'améne A devoir bénéficier d’'une offre particu-
lidre, d'égards particuliers de la part de son employeur, cela
en partie & ia demande, et avec un haut degré de responsa-
bilité individuelle de ia femme qui fait valoir ses besoins, par
exemple pendant la période qui suit justement ces hult se-
maines aprés l'accouchement. C'est & elle de déterminer si
elle souhaite falre usage de la possibilité de ne pas accepter
ie retour au travall.

Je remercie la commission d’avoir veillé 4 harmoniser ce droit
avec le droit existant par ailleurs, c'est-a-dire la protection
contre les licenciements, qui figure dans le Code des obliga-
tions. Cela me parait étre une mesure tout a fait logique. Je
tiens a souligner, Madame Beerii, qu'il y a la totite une série
de protections qui sont vraiment lldes au travail de nuit et aux
dangers qu’il falt courir & la femme enceinte, voire a Fenfant
qu'elle porte. Par exemple, la régle des huit semaines avant
Faccouchement pour ies femmes enceintes ne porte pas non
plus préjudice & la discusslon sur le moment & partir duquel
une protection d’assurance devrait valoir au titre de la protec-
tion de la maternité. Nous avons |3, effectivement, une légis-
lation de protection de la santé. Cela ne nous dispense pas
de la tAche, de l'effort et de la responsabilité de régler le pro-
bldme de la protection d’assurance dans un autre dossier qui
nous tlent & coeur,

Angenommen ~ Adopté

Art. 35b; Gllederungstitel vor Art. 36
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates

Art. 35b; titre précédant Part, 36
Proposition de la commission
Adhérer a la décision du Consell national

Angenommen — Adopte

Art, 36

Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschluss des Nationalrates
Proposition de la commission

Adhérer & la décision du Consell national

Drelfuss Ruth, conselildre fédéraie: M. le président de la
commission a souligné le caractére novateur de Particle 36
alinda 3. Je précise que cela ne falt que fixer dans la ol ce
gue les tribunaux de notre pays ont déja décidé dans ies cas
qui feur ont été soumis. Le fait que la loi prévoie une fimite de
trois jours est plus rigide, donc moins souple et moins adapté,
dans une certaine mesure & des besolns particuliers que le
tribunal avait reconnus. li ne s’agit pas d'une révoiution que
vous provoquez icl, mals de la confirnation que la responsa-
bilité des parents envers leurs enfants doit paser aussl iourd
B,
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que leur responsabilité envers leur employeur. J'ajoute que
le principe méme de cet article est que la responsabilité des
parents envers leur employeur les oblige 2 régler, dans un
iaps de temps aussi court que possible, le probiéme de ia
prise en charge de leur enfant.

Angenommen — Adopté

Gliederungstitel vor Art.36a; Art.36a; 47; 48; 64; 10
Bst. a; 71 Bst. b; Ubergangsbestimmungen; Ziff. il
Antrag der Kommission

Zustimmung zum Beschiuss des Nationalrates

Titre précédant I'art. 36a; art. 36a; 47; 48; 64; 10 let. a; 71
let. b; dispositions transitoires; ch. il

Proposition de la commission

Adhérer & fa décision du Conseil national

Angenommen — Adopté
Gesamtabstimmung - Vote sur 'ensemble

F{r Annahme des Entwurfes 33 Stimmen
(Einstimmigkeit)

An den Natlonalrat —~ Au Conseil national
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Siebente Sitzung — Septiéme séance

Dienstag, 10. Mérz 1998
Mardi 10 mars 1998

08.00 h

Vorsitz - Présidence:
Leuenberger Emst (S, SO)/Heberlein Trix (R, ZH)

Prasident: Ich erdffne die Sitzung und begriisse Frau Bun-
desrétin Dreifuss, die heute die Stellvertretung des Vorste-
hers des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartementes
wahmehmen wird.

97.447

Parlamentarische initiative
AK-NR)
evision des Arbeitsgesetzes
initiative pariementaire
CER-CN
évision de la loi sur ie travali

Differenzen — Divergences

Slehe Jahrgang 1997, Selte 2785 ~ Voir annés 1997, page 2785 )

Baschluss des Stinderates vom 3, Marz 1998
Décision du Conseil des Etats du 3 mars 1998

_ Bundesgesetz {iber die Arbelt in Industrie, Gewerbe
und Handel

Lol tédérale sur le travall dans I'Industrle, I'artisanat et
le commerce -

Art. 17b Abs. 3
Antrag der Kommission
Zustimmung zum Beschluss des Standerates

Art. 17bal. 3 .
Proposition de la commission
Adhérer a la décision du Conseil des Etats

David Eugen (C, SG), Berichterstatter: Ich kann thnen mittei-
len, dass die Gesetzgebung betreffend das Arbeitsgesetz er-
folgreich abgeschlossen ist. Der Standerat hat sich praktisch
vorbehaltios dem Entwurf lhres Rates angeschlossen. Es
gibt elne elnzige Differenz. In Artikel 17b Absatz 3 verweist
der Stdnderat auf Absatz 2. Dies dient der Ki&rung.

Die WAK thres Rates hat dissem Beschluss des Sténderates
zugestimmt. Ich empfehle thnen, diese Differenz zu beseiti-
gen, indem Sie dem Standerat zustimmen.

Roth Maria (S, GE), rapporteuse: Le Conseil des Etats, dans
sa grande sagesse, a approuvs la révision de ia lol sur le tra-
vail telle que nous Pavons décidée. Il y a seulement une petite
divergence & I'article 17b, qul est de nature formelle. L'all-
néa 3 renvole & I'alinéa 2. Le libellé est formulé de la maniére
suivante: «Le temps de repos compensatoire conforrnément
& l'alinda 2 ne doit ....»

Votre commission a approuvé, 4 Punanimité, cette petite mo-
dification formelie, et je vous Invite & en faire de méme.

Angenommen -~ Adopts

Amtliches Bulletin der Bundesversammiung

o



20.Marz1988 N

807

Schiussabstimmungen

Schlussabstimmungen
Votations finales

97.447
Pariamentarische Initiative

-N
(R‘gvision des Arbeitsgesetzes
initiative parlementaire

CER-CN
évision de la lol sur-e travail

Schiussabstimmung — Vote final

Slehe Seite 477 hiervor — Vair page 477 ci-devant

Beschiuss des Stinderates vom 3. Mérz 1998
Décision du Conseil des Etats du 3 mars 1998

Bundesgesetz (ber die Arbeilt in Industrie, Gewerbe
und Handeil

Lol fédérale sur le travall dans I'industrie, I'artisanat et
le commerce

Hatner Ursula (8, SH): Das Arbeitsgesetz regelt den gesetz-
lichen Mindestschutz flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Es kann kein Ersatz {ir Gesamtarbeitsvertrige sein, die
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem bessere Bedin-
gungen zu garantieren haben. Trotzdem solite natdriich der
Mindestschutz schon im Gesetz ein annehmbares Niveau er-
reichen, nicht zuletzt deshaib, weil viele Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gar nicht einem Gesamtarbeitsvertrag un-
terstelit sind. Gegen die letzte Revision des Arbeitsgesetzes
hat die SP zusammen mit Gewerkschaften und kirchlichen
Kreisen mit Erfolg das Referendum ergriffen. Das Volk hat
der Revision iIm Dezember 1996 mit Gberwéltigendem Mehr
eine Abfuhr erteilt. Diese Abstimmung war ein Wink mit dem
Zaunptahl, der elnes ganz klargemacht hat: Rlcksichtslose
Liberalislerungsvoriagen, welche die Bedirfnisse der Arbelt-
nshmerinnen und Arbeltnehmer missachten, haben in unse-
rem Land keine Chance. Doch SP und Gewerkschaften ge-
hbren nicht zu den notorischen Neinsagem, die jeden Wan-
del bek&mpfen und glauben, die Schweiz gegen alle Veran-
derungen abschotten zu missen und zu kénnen. Deshalb
haben wir nach unserem Abstimmungssleg zu einer neuen
Revision des Arbeitsgesetzes Hand geboten, mit welcher el-
nerseits das Nachtarbeitsverbot flir Frauen aufgehoben, an-
dererseits aber auch der Mindestschutz fir die Gesundheit
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem verbessert wird.
Diese Kompromissvoriage wird heute verabschiedet, und die
SP-Fraktion wird thr zustimmen. In wesentlichen Punkten
wird n8mlich der Mindestschutz effektiv verbessert. Als wich-
tigsten Punkt erwéhne ich, dass den Nachtarbeitenden zu-
sétzliche Erholungszelt garantlert wird. Dazu kommen sub-
stantielle Verbesserungen fir schwangere Frauen und fir

Amtiiches Bulletin der Bundesversammiung

Wachnerinnen. Es kommt auch ein Recht der Eltern auf eine
Absenz bis zu drei Tagen dazu, wenn ihr Kind krank ist.

Mit diesen Verbesserungen sind selbstversténdlich noch
langst nicht alle Anspriiche erfiilit, die wir an ein modemes
Arbeitsgesetz stellen. So fehlt zum Belsplel nach wie vor zu-
satzliche Erholungszeit fOr alle, welche Sonntagsarbeit lei-
sten missen. Der Schutz bei der Grenze zwischen Tages-, -
Abend- und Nachtarbeit bleibt so schwach wie bisher. Vor al-
lem aber ist die Reduktion der Uberzeit eindeutig ungend-
gerl\g; die H3chstarbeitszeiten missen noch massiv gesenkt
werden,

Die SP wird die Gewerkschaften in threm Kampf fGr eine
massive Senkung der Arbeitszeiten unterst(tzen und die ent-
sprechende Initiative mit thnen vor dem Volk vertreten.

Namentliche Abstimmung
Vote nominatif
(Ref.: 1861)

Fiir Annahme des Entwurfes stimmen — Acceptent le projet:
Aguet, Aregger, Banga, Bangerter, Baumann Alexander,
Baumann Ruedi, Baumann Stephanie, Baumberger, Bdum-
lin, Béguelin, Berberat, Bircher, Blaser, Bonny, Borel, Borer,
Bosshard, Brunner Toni, Blhimann, BGhrer, Burgener, Cac-
cla, Carobbio, Cavadinl Adriano, Cavalll, Christen, Colum-
berg, Comby, David, Deiss, Dettling, Diener, Dormann,
Dreher, Ducrot, Dinkl, Dupraz, Durrer, Eberhard, Egerszegi,
Ehrier, Engelberger, Engler, Epiney, Eymann, Fankhauser,
Fasel, Féssler, Fehr Lisbeth, Filliez, Fischer-Seengen, Fohn,
Freund, Frey Claude, Friderici, Fritschi, Gadient, Goll, Gren-
delmeter, Gros Jean-Michel, Gross Andreas, Gross Jost,
Grossenbacher, Guisan, Glnter, Gysin Hans Rudolif, Gysin
Remo, Haering Binder, Hafner Ursula, Hammerle, Heber-
lein, Hegetschweller, Helm, Herczog, Hess Otto, Hess Peter,
Hochreutener, Hollenstein, Hubmann, imhof, Jans, Jutzet,
Keller Rudoif, Kofmel, KGhne, Lachat, Langenberger, Leder-
gerbar, Leemann, Leuba, Loeb, Loretan Ofto, Lbtscher,
Maltre, Marti Wemer, Maspoli, Maurer, Maury Pasquier,
Meler Hans, Meier Samuel, Meyer Theo, Moser, MOhle-
mann, Miller Erich, Miller-Hemmi, Nabholz, Nebiker, Oehri,
Ostermann, Philipona, Raggenbass, Rattl, Rechsteiner
Paul, Rechsteiner Rudolf, Rennwald, Roth, Ruckstuhl, Ruf,
Rychen, Sandoz Marcel, Sandoz Suzette, Scheurer, Schmid
Odilo, Seiler Hanspeter, Semadeni, Simon, Stamm Judith,
Stamm Luzi, Steffen, Steiner, Strahm, Stucky, Stump, Teu-
scher, Thanel, Theller, Thir, Tschappét, Vallender, Vermot,
Vogel, Volimer, von Allmen, Waber, Weber Agnes, Weigelt,
Weyeneth, Widmer, Widrig, Wiederkehr, Wittenwiler, Zapfi,
Zbinden, Zwygart (154)

Dagegen stimmen ~ Rejettent ie projet:

Binder, Blocher, Bortoluzzi, Fehr Hans, Fischer-Hégglingen,
Frey Walter, Giezendanner, Gusset, Hasler Emst, Schenk,
Schider, Speck, Vetterii (13)

Der Stimme enthalten sich — S'abstiennent:
Chiffeile, de Dardel, Gonseth, Grobet, Jaqust, Keller Chri-
stine, Schmid Samuel, Splelmann, von Felten )

Entschuidigt/abwesend sind — Sont excusés/absents:

Aeppll, Alder, Bezzola, Couchepin, Eggly, Jeanprétre, Kunz,
Lauper, Leu, Pelll, Pidoux, Pinl, Randegger, Ruffy, Scherrer
Jirg, Schmied Walter, Steinegger, Steinemann, Suter,

Tschopp, Tschuppert, Wyss, Zlegler {23)
Prasidium, stimmt nicht - Présidence, ne volte pas:
Leuenberger n

An den Stdnderat — Au Consell des Elats

4
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Votations finales 462

E 20 mars 1998

Dreizehnte Sitzung - Treiziéme séance

Freltag, 20. Marz 1998
Vendred! 20 mars 1998

08.00 h
Vorsitz — Présidence: Zimnmerll Uirich (V, BE)

Schlussabstimmungen
Votations finales

97.447

Parlamentarische Initiative
AK-NR)
evision des Arbeitsgesetzes
initiative parlementaire
CER-CN) )
évision de la lol sur le travali

Schiussabstimmung — Vote final

Siohe Selte 185 hiervor — Voir page 185 ci-devant

Beschluss des Nationalrates vom 20, Miirz 1998
Décision du Consell national du 20 mars 1998

Bundesgesetz iiber die Arbelt In Industrie, Gewerbe
und Handel

Lol fédérale sur le travall dans industrie, 'artisanat et
le commerce

Abstimmung — Vote
Fir Annahme des Entwurfes 37 Stimmen
. {Einstimmigksit)

An den Bundesrat — Au Conseil fédéral

Jip

Bulletin officiel de FAssemblée fédérale



Verlage der Redaktionskommission fiir die Schlussabstimmung

Bundesgesetz
{iber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

(Arbeitsgesetz)

Anderung vom 20. Miirz 1998

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafl,

nach Einsicht in den Bericht der Kommission fir Wirtschaft und Abgaben des
Nationalrates vom 17. November 1997 !
und in die Stellungnahme des Bundesrates vom 5. November 19973,

beschliesst:

I
Das Arbeitsgesetz ¥ wird wie folgt gelindert:

Ersarz eines Ausdrucks:

Im Gliederungstitel vor Artikel 6 sowie in den Artikeln 6 Absitze 3
und 4, 38 Absatz 1, 59 Absatz | Buchstabe a und 60 Absatz 1 wird
der Ausdruck «Gesundheitsvorsorge» durch «Gesundheitsschutz»
ersetzt.

Art. ] Abs. 1

"1 Das Gesetz ist, unter Vorbehalt der Artikel 2-4, anwendbar auf alle
Sffentlichen und privaten Betriebe.

Art. 3a Randtitel, Einleitungssatz und Bst. a .
vorschiifien  Die Vorschriften dieses Gesetzes tiber den Gesundheitsschutz (Art. 6,

Werden . 35 und 36a) sind jedoch anwendbar:
schuz a, auf die Verwaltungen des Bundes, der Kantone und Gemeinden;
Art, 5 Abs. 1

! Die besonderen Vorschriften des Gesetzes fiir industrielle Betriebe
sind auf den einzelnen Betriecb oder auf einzelne Betriebsteile nur
anwendbar aufgrund einer Unterstellungsverfigung des Bundesamtes
fiir Wirtschaft und Arbeit (Bundesamt),

Art. 6 Abs. I und 2Vs

I Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zuf éch%e der Ges:ﬁ’?dﬁelt der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die hach dér Erfahrang not-
wendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verh#itnis-
sen des Betriebes angemessen sind. Er hat im weiteren die erforderli-
chen Massnahmen zum Schutze der perstnlichen Integritidt der Arbeit-
nehmer vorzusehen.

s Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer in
Ausiibung seiner beruflichen Titigkeit keinen Alkohol oder andere
berauschende Mittel konsumieren muss. Der Bundesrat regelt die Aus-
nahmen.

Art. 9 Abs, I Bst. a und Abs. 2

! Die wiichentliche Hochstarbeitszeit betriigt:

a. 45 Stunden ftir Arbeitnehmer in industriellen Betrieben sowie filr
Biiropersonal, technische und andere Angestellte, mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Dctmlhandels,

2 Aufgehoben

Art. 10
Tages- und ! Die Arbeit von 6 Uhr bis 20 Uhr giit als Tagesarbeit, die Arbeit von
Abendarbeit 20 Uhr bis 23 Uhr ist Abendarbeit. Tages-. und Abendarbeit sind
bewilligungsfrei. Abendarbeit kann vom Arbeitgeber nach Anhtrung
der Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine solche nicht
besteht, der betroffenen Arbeitnehmer eingefilhrt werden,



Tigliche
Ruhezeit

" Verbot der
Nachasbeit

Ausnahmen
vom Verbot
der Nachtarbeit
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2 Beginn und Ende der betrieblichen Tages- und Abendarbeit kbnnen
zwischen 5 Uhr und 24 Uhr anders festgelegt werden, wenn die
Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine solche nicht besteht,
die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer dem zustimmt. Die
betriebliche Tages- und Abendarbeit betriigt auch in diesem Falle
hischstens 17 Stunden.

3 Die Tages- und Abendarbeit des einzelnen Arbeitnehmers muss mit
Einschluss der Pausen und der Uberzeit innerhalb von 14 Stunden lie-
gen.

Art. 12 Abs. 24

2 Die Uberzeit darf fiir den einzelneri Arbeitnehmer zwei Stunden im

Tag nicht Gberschreiten, ausser an arbeitsfreien Werktagen oder in

Notfillen, und im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr betragen als:

a. 170 Stunden fiir Arbeitnehmer mit einer wichentlichen Haéchstar-
beitszeit von 45 Stunden;

b. 140 Stunden fiir Arbeitnehmer mit einer wiichentlichen Hichstar-
beitszeit von 50 Stunden.

3} und ¢ Aufgehoben

An. 4
Aufgehoben

Art. 15a

! Den Arbeitnehmemn ist eine tdgliche Ruhezeit von mindestens elf
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewihren.

2Die Ruhezeit kann fir erwachsene Arbeitnehmer einmal in der
Woche bis auf acht Stunden herabgesetzt werden, sofern die Dauer
von elf Stunden im Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten wird.

Art 16

Die Beschiftigung von Arbeitnehmern ausserhalb der betrieblichen
Tages- und Abendarbeit nach Artikel 10 (Nachtarbeit) ist untersagt.
Vorbehalten bleibt Artikel 17.

Art. 17
! Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bediirfen der Bewilligung.

2 Dauernde oder regelmissig wiederkehrende Nachtarbeit wird bewil-
ligt, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unent-
behrlich ist,

3 Vorilbergehende Nachtarbeit wird bewilligt, sofern ¢in dringendes
Bedtirfnis nachgewiesen wird.

4 Nachtarbeit zwischen 5 Uhr und 6 Uhr sowie zwischen 23 Uhr und

© 24 Uhr wird bewilligt, sofern ein dringendes Bedlrfnis nachgewiesen

Dauer der
Nachtarbeit

Lohn- und
Zzitzuschlag

wird,

S Dauernde oder regelmissig wiederkehrende Nachtarbeit wird vom
Bundesamt, voriibergehende Nachtarbeit von der kantonalen Behdrde
bewilligt.

5 Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer chne dessen Einverstindnis
nicht zu Nachtarbeit heranzichen.

Ant. 17a

" Bei Nachtarbeit darf die tigliche Arbeitszeit fir den einzelnen
Arbeitnehmer neun Stunden nicht iiberschreiten; sie muss, mit Ein-
schluss der Pausen, innerhalb eines Zeitraumes von zehn Stunden lie-
gen.

2 Wird der Arbeitnehmer in hdchstens drei von sieben aufeinanderfol-
genden Nichien beschiftigt, so darf die tigliche Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen, welche durch Verordnung festzulegen sind, zehn
Stunden betragen; sie muss aber, mit Einschluss der Pausen, innerhalb
eines Zeitraumes von zwolf Stunden liegen.

Art. 17h

! Dem Arbeilnehmer, der nur voritbergehend. Nachtarbeit verrichtet,
hat der Arbeitgeber einen Lohnzuschlag von mindestens 25 Prozent
zu hezahlen.
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2 Arbeitnehmer, die dauernd oder regelmissig wiederkehrend Nachiar-
beit leisten, haben Anspruch auf eine Kompensation von [0 Prozent
der Zeit, withrend der sie Nachtarbeit geleistet haben: Die Ausgleichs-
ruhezeit ist innerhalb eines Jahres zu gewdhren. Fiir Arbeitnehmer,
die regelmiissig abends oder morgens hochstens eine Randstunde in
der Nachtzeit arbeiten, kann der Ausgleich auch als Lohnzuschiag
gewiihrt werden.

3Die Ausgleichsruhezeit gemiiss Absatz 2 ist nicht zu gewihren,

wenn; ,

a. die durchschnittliche betriebliche Schichtdawer einschliesslich
der Pausen sieben Stunden nicht {iberschreitet, oder

b. die Person, die Nachtarbeit leistet, nur in vier Nichien pro
Woche (Vier-Tage-Woche) beschiftigt wird, oder

¢. den Arbeitnehmem durch Gesamtarbeitsvertrag oder die analoge
Anwendung SfTentlich-rechtlicher Vorschriften andere gleichwer-
tige Ausgleichsruhezeiten innerhalb eines Jahres gewiihrt werden.

4 Ausgleichsregelungen nach Absatz 3 Buchstabe ¢ sind dem Bundes-
amt zur Beurteilung vorzulegen; dieses steilt die Gleichwertigkeit mit
der gesetzlichen Ausgleichsruhezeit nach Absatz.2 fest,

Art. 17¢

} Der Arbeitnehmer, der iiber lingere Zeit Nachtarbeit verrichtet, hat
Anspruch auf cinc Untersuchung seines Gesundheitszustandes sowie
darauf, sich beraten zu lassen, wie die mit seiner Arbeit verbundenen
Gesundheitsprobleme vermindert oder vermieden werden konnen.

2 Die Einzelheiten werden durch Verordnung geregelt. Fiir bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern kann die medizinische Untersuchung
obligatorisch erkliirt werden.

i Die Kosten der medizinischen Untersuchung und der Beratung triigt
der Arbeitgeber, soweit nicht die Krankenkasse oder ein anderer Versi-
cherer des Arbeitnchmers dafiir aufkommt.

Art. 17d

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer, der aus gesundheitlichen Griin-
den zur Nachtarbeit untauglich erklint wird, nach Mbdglichkeit zu
einer dhnlichen Tagesarbeit zu versetzen, zu der er tauglich ist.

Art. 17e

! Soweit nach den Umstiinden erforderlich ist der Arbeitgeber, der
regelmilssig Arbeitnehmer in der Nacht beschiftigl, verpflichtet, wei-
tere geeignete Massnahmen zum Schutz der Arbeitnechmer vorzuse-
hen, namentlich im Hinblick auf die Sicherheit des Arbeitsweges, die
Organisation des Transportes, die Ruhegelegenheiten und Verpfle-
gungsmiiglichkeiten sowie die Kinderbetreuung,

2 Die Bewilligungsbehtrden kinnen die Arbeitszeitbewilligungen mit
entsprechenden Auflagen verbinden.

An. 18

tIn der Zeit zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr ist die
Beschiiftigung von Arbeitnchmem untersagt. Vorbehalten bleibt Arti-
kel 19.

2 Der in Absatz 1 festgelegte Zeitraum von 24 Stunden kann um hiich-
siens eine Stunde vorgezogen oder verschoben werden, wenn die
Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine solche nicht besteht,
die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer dem zustimmt.

Art. 19

! Ausnahmen vom Verbot der Sonntagsarbeit hediirfen der Bewilli-
gung.

?PDavernde oder regelmissig wiederkehrende Sonntagsarbeit wird
bewilligt, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Grilnden
unentbehrlich ist.

¥ Vorilbergehende Sonntagsarbeit wird bewilligl, sofern ein dringen-
des Bediirfnis nachgewicsen wird. Dem Arbeitnehmer ist ein Lohnzu-
schlag von 50 Prozent zu bezahlen.

4 Dauernde oder regelmissig wiederkehrende Sonmtagsarbeit wird
vom Bundesamt, voriibergehende SonntagSarbeit von der kantonalen
Behorde bewilligt.

S Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einverstindnis
nicht zu Sonntagsarbeit heranziehen.



Art. 20

Freier Sonntag | Innert zweier Wochen muss wenigstens cinmal ein ganzer Sonntag
und Ersatzivhe 3 wiichentlicher Ruhetag unmittelbar vor oder nach der tiglichen
Ruhezcit freigegeben werden, Vorbehalten bleibt Artikel 24.

? Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu funf Stunden ist durch Frei-
zeit auszugleichen. Dauert sie linger als flinf Stunden, so ist wihrend
der vorhergehenden oder der nachfolgenden Woche im Anschluss an
die tigliche Ruhezeit ein auf cinen Arbeitstag fallender Ersatzruhetag
von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewiiliren.

3 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer wiihrend der Ersatzruhe vor-
Ubergehend zur Arbeit heranziehen, soweit dies notwendig ist, um
dem Verderb von Giltern vorzubeugen oder im Betriebsstdningen zu
vermeiden oder zu beseitigen; doch ist die Ersatzruhe spitestens in
der folgenden Woche zu gewidhren.

Art. 20a

Feieragewnd ! Der Bundesfeiertag ist den Sonntagen gleichgestelit. Die Kantone
religibse Feiem  kinnen hiichstens acht weitere Feiertage im. Jahr den Sonntagen
gleichstellen und sie nach Kantonsteilen verschieden ansetzen.
2 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, an andern als den von den Kanto-
nen anerkannten religidsen Feiertagen die Arbeit auszusetzen. Er hat
jedoch sein Vorhaben dem Arbeitgeber splitestens drei Tage im vor-
aus anzuzeigen. Artikel 11 ist anwendbar.
¥Fur den Besuch von religitsen Feiern muss der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer auf dessen Wunsch die erforderliche Zeit nach Moglich-
keit freigeben.

Art. 21 Abs. 3
3 Artikel 20 Absatz 3 ist sinngemiiss anwendbar,

Art. 22 .
Verbot der Soweit das Gesetz Ruhezeiten vorschreibt, dirfen diese nicht durch
Abgelumg der  Geldleistungen oder andere Verginstigungen abgegolten werden, aus-
ser bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,

Gliederungstitel vor Art. 23
3. Ununterbrochener Betrieb

Art. 23
Aufgehoben

Art. 24

Unintesrocke- ! Der ununterbrochene Betricb bedarf der Bewilligung.

i 2 Dauernder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb wird
bewilligt, sofern er aus technischen oder wirischaftlichen Griinden
unentbehrlich ist. ;

* Voriibergehender ununterbrochener Betrieb wird bewilligt, sofern
ein dringendes Bedtrfnis nachgewiesen wird.

4 Davernder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb wird
vom Bundesamt, voritbergehender ununterbrochener Betfieb von der
kantonaien Behtrde bewilligt.

S Durch Verordnung wird bestimmt, unter welchen zusitzlichen Vor-
aussetzungen und wie weit bei ununterbrochenem Betrieb die tigliche
und wdchentliche Huchstarbeitszelt verldngert und die Ruhezeit
anders verteilt werden kann. Dabei darf in der Regel die wichentliche
Héchstarbeitszeit im Durchschnitt von 16 Wochen nicht tberschritten
werden.

& Im iibrigen sind auf den ununterbrochenen Betrieb dic Vorschriften
{iber die Nacht- und Sonntagsarbeit anwendbar.



Schichten-
wechsel

Gliederungstitel vor Art. 25
4, Weitere Vorschriften

Art. 25

3pie Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass der einzelne Arbeitnehmer
nicht linger als wihrend sechs aufeinanderfoigenden Wochen die glei-
che Schicht zu leisten hat,

2 Bei zweischichtiger Arbeit am Tag und am Abend muss der Arbeit-
nehmer an beiden Schichten und bei Nachtarbeit an der Tages- und
Nachtarbeit gleichmiissig Anteil haben,

YWenn die betroffenen Arbeitnehmer einverstanden sind und die
durch Verordnung festzulegenden Bedingungen und Auflagen cinge-
halten werden, kann die Dauer von sechs Wochen verliingert, oder
aber es kann auf den Wechscl ganz verzichtet werden.

Gliederungstitel vor Art. 26
Aufgehoben

»

Art. 26 Abs. 1

1Uber die Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeil sowie @iber die
Schichtarbeit und den ununterbrochenen Betrieb kénnen zum Schutze
der Arbeitnehmer durch Verordnung im Rahmen der wochentlichen
Hochstarbeitszeil weitere Bestimmungen aufgestelit werden.,

Art. 27 Abs. I und 17

! Bestimmte Gruppen von Betricben oder Arbeitnehmem konnen
urch Verordnung ganz oder teilweise von den Vorschriften der Arti-
kel 9—17a, 17b Absatz I, 18-20, 21, 24, 25, 31 und 36 ausgenommen
und entsprechenden Sonderbestimmungen unterstellt werden, sowcit
dies mit Riicksicht auf ihre besonderen Verhiiltnisse notwendig ist.

is Insbesondere werden kleingewerbliche Betriebe, fiir dic Nacht-
und Sonntagsarbeit betriebsnotwendig ist, von der Bewilligungspflicht
ausgenommen.

Gliederungstitel vor Art. 29

1V. Sonderschutzvorschriften
1. Jugendliche Arbeitnehmer

Art. 30 Abs. 2

2 Durch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Betrie-

ben oder Arbeitnchmem sowie unter welchen Voraussetzungen:

a. Jugendliche im Alter von tiber 13 Jahren zu Bolenglingen und
teichten Arbeiten herangezogen werden diirfen; .

b. Jugendliche im Alter von unter 15 Jahren bei kulturellen, kiinstle-
rischen und sportlichen Darbietungen sowie in der Werbung
beschiiftigt werden diirfen.

Art. 31 Abs. 1 pweiter Satz und Abs, 24

1... Auf die Arbeitszeit sind alifillige Uberzeitarbeit sowie obligatori-
scher Unterricht, soweit er in die Arbeitszeit fillt, anzurechen.

2 Die Tagesarbeit der Jugendlichen muss, mit. Einschluss der Pausen,
inncrhalb eines Zeitraumes von zwdlf Stunden liegen. Jugendliche bis
zum vollendeten 16. Altersjahr dilrfen hochstens bis® 20 Uhr und
Jugendliche von mehr als 16 Jahren htichstens bis 22 Uhr beschiiftigt
werden. Vorbehalten bleiben abweichende Bestimmungen Uber die
Beschiftigung Jugendlicher im Sinne von Artikel 30 Absatz 2.

3 Jugendliche diirfen bis zum vollendeten i6. Altersjahr zu Uberzeitar-
beit nicht cingesctzt werden.

4 Der Arbeitgeber darl Jugendliche wihrend der Nacht und an Sonnta-
gen nicht beschiftigen. Ausnahmen konnen, insbesondere im Inter-
esse der beruflichen Ausbildung sowie fir die Beschiftigung Jugendli-
cher im Sinne von Antikel 30 Absatz 2, durch Verordnung vorgesehen
werden.

Gliederungstitel vor Art. 33
Anfgelioben

Art. 33 und 34 .
Aufgehoben
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Gliederungstitel vor Art, 35

2. Schwangere Frauen und stillende Miitter

Art. 35
Gesundeis- ' Der Arbeitgeber hat schwangere Fraven und stillende Mitter so zu
schutz bei beschiftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass ihre

Minterschaft

Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintriichtigt werden.
2 Durch Verordnung kann die Beschiiftigung schwangerer Frauen und
stillender Mutter ftir beschwerliche und pgefihrliche Arbeiten aus
gesundheitlichen Griinden untersagt oder von besonderen Vorausset-
zungen abhingig gemacht werden.

3 Schwangere Frauen und stillende Mitter, dic aufgrund der Vorschrif-
ten von Absatz 2 bestimmte Arbeiten nicht verrichten kénnen, haben
Anspruch auf 80 Prozen! des Lohnes, samt einer angemessenen Vergil-
tung fiir ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen der Arbeitgeber keine
gleichwertige Ersatzarbeit zuweisen kann.

Art. 35a

Beschiiftigung I Schwangere und stillende Frauen dirfen nur mit ihrem Einverstiind-
bei Mutter-  pjg beschiiftigt werden.

schaft .
2 Schwangere diirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeil fernblei-
ben oder die Arbeit verlassen. Stillenden Miittern ist die erforderliche
Zeit zum Stillen freizugeben.

3 Wochnerinnen diirfen withrend acht Wochen nach der Niederkunft
nicht und danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einverstindnis
beschiftigt werden.

4 Schwangere Frauen dilrfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwi-
- schen 20 Uhr und 6 Uhr nichi beschiiftigt werden,

Art. 35b

Ersatzasbeit I Der Arbeitgeber hat schwangeren Frauen, dic zwischen 20 Uhr und
z‘giu‘f;";i‘i’“' 6 Uhr beschiiftigt werden, nach Miglichkeit cine gleichwertige Arbeit
Mutterschaft  Zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch

fiir die Zeit zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Nicderkunfi.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt werden, haben
withrend der in Absatz 1 festgelegten Zeitriiume Anspruch auf 80 Pro-
zent des Lohnes, ohne allfillige Zuschlige fir Nachtarbeit, samt einer
angemesscnen Vergltung fur ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen
keine andere gleichwertige Arbeit angeboten werden kann.

Gliederungstitel vor Art. 36
3. Arbeitnehmer mit Familienpflichten

Art, 36

! Bei der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezeit ist aul Arbeitnchmer
mit Familienpflichten besonders Ricksicht zu nehmen. Als Familien-
pilichten gelten die Erzichung von Kindern bis 15 Jahren sowic dic
Betreuung pflegebediiritiger Angehdriger oder nahestehender Perso-
2 Diese Arbeitnehmer dirfen nur mit ihrém Einverstindnis zu Uhe.r-
zeitarbeit herangezogen werden. Auf ihr Verldngen ist ihnen eine Mit-
tagspause von wenigstens anderthalb Stundefi 2u gewithren.

3Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmem mit Familienpflichten gegen
Vorlage cines drztlichen Zeugnisses die zur Betreuung kranker Kinder
erforderliche Zeit im Umfang bis zu drei Tagen freizugeben.

Gliederungstitel vor Art. 36a
4. Andere Gruppen von Arbeitnchmern

Art. 36a )

Durch Verordnung kann die Beschifligung anderer Gruppen von
Arbeitnehmem filr beschwerliche und gefihrliche Arbeiten aus
gesundheitlichen Griinden untersagt oder von besonderen Vorausset-
zungen abhiingig gemacht werden.



Art. 47

Bekanngabe ! Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmem durch Anschlag oder auf
des Stunden andere geeignete Weise bekanntzugeben:
Abeiteibe. 3. den Stundenplan und die Arbeitszeitbewilligungen sowie

willigongen b, die damit zusammenhiingenden besonderen Schutzvorschriften.

2 Durch Verordnung wird bestimmt, welche Stundenpliine der kantona-
len Behtirde mitzuteilen sind.

Art. 48
Miwirkungs: ! Den Arbeitnehmem oder deren Vertretung im Betrieb stehen in fol-
rechte genden Angelegenheiten Mitspracherechte zu:

a. in allen Fragen des Gesundheitsschutzes;

b. bei der Organisation der Arbeitszeit und der Gestaltung der Stun-
denpliine;

¢. hinsichtlich der bei Nachtarbeit vorgesehenen Massnahmen im
Sinne von Arlikel! 17¢.

2 Das Mitspracherecht umfasst den Anspruch auf AnhSrung und Bera-

tung, bevor der Arbeitgeber einen Entscheid trifft, sowie auf Begriin-

dung des Entscheids, wenn dieser den Einw#nden der Arbeitnehmer

oder deren Vertretung im Betricb nicht oder nur teilweise Rechnung

triigt.

Art. 64

Mitwirkengs-  Das Mitwirkungsgesetz vom [7. Dezember 19931 wird wie folgt
geseiz gedndert:

Art. 10 Bst. a

Der Arbeitnehmervertretung stchen in folgenden Angelegenheiten nach Massgabe

der entsprechenden Gesetzgebung besonderc Mitwirkungsrechte zu:

a. In Fragen der Arbeitssicherheit im Sinne von Artikel 82 des Unfaliversiche-
rungsgesetzes 2 sowie in Fragen des Arbeitnehmerschutzes im Sinne von Arti-
kel 48 des Arbeitsgesetzes V;

Art. 71 Bst. b

Vorbehalten bleiben insbesondere:

b. Vorschriften des Bundes, der Kantone und der Gemeinden iber
das &ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis, von den Vorschriften
tiber den Gesundheitsschutz darf dabei jedoch nur zugunsten der
Arbeitnehmer abgewichen werden;

1
Ubergangsbestimmung

Art. 17b wird wie folgt in Kraft gesetzt:

1. fiir Frauen, die bisher dem Nachtarbeitsverbot unterstellt waren und die neu
Nachtarbeit leisten, gleichzeitig mit den Ubrigen Bestimmungen dieses Geset-
zes:

2. fiir alle andern Arbeitnehmer 3 Jahre nach inkrafitreten der iibrigen Bestim-
mungen dieses Gesclzes,

it .

Referendum und Inkrafitreten

! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafitreten.
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Loi fédérale
sur le travail dans I’industrie, I’artisanat et le commerce

(Lol sur le travail)

Modification du 20 mars 1998

L’Assemblde fédérale de la Confédération suisse,

vu le rapport de la Commission de 1"économie et des redevances du Conseil national
du 17 novembre 19971;
vu ["avis du Conseil fédéral du . .. 19982,

arréte:

I

La loi sur le travail3 est modifiée comme suit:

Modification d’un terme:

Dans le titre précédant ["article 6 ainsi que dans les articles 6, 3° et
4° alinéas, 38, 17 alinéa, 59, 17 alinéa, lettre a et 60, 17 alinéa, le terme
«hygidne» est remplacé par "expression «protection de la santé».

Art, I7, 1" al,

'La présente loi s"applique, sous réserve des articles 2 2 4, 2 toutes les
entreprises publiques et privées.

Art. 3a, titre marginal, phrase introductive ¢t let. a

Dispositionssur B revanche, les dispositions de la présente loi relatives 3 la protection
laprotectiond¢ de |a santé (art. 6, 35 et 36a) s dppllquent aussi:
a. A l'administration fédérale ainsi qu’aux administrations cantona-
les et communales;

Art. 5, I al.

'Les dispositions spéciales de la présente loi relatives aux entreprises
industrielles ne sont applicables 4 une entreprise ou A certaines parties
d’une entreprise qu’en vertu d’une décision d'assujettissement rendue
par I’Office fédéral du dévcloppement économique et de ’emploi
(office fédéral).

Art. 6 al I et 2*

'Pour protéger la santé des travailleurs, I'eriployeir est ténu de pren-
dre toutes les mesures dont 'expérience d démohtré la nécessité, que
’état de la technique permet d’appliquer et qui sont adaptées aux con-
ditions d’exploitation de I’entreprise. Il doit en outre prendre toutes les
mesures nécessaires pour protéger I'intégrité personneile des tra-
vailleurs.

2™ L’employeur veille également 3 ce que le travailleur ne soit pas
obligé de consommer des boissons alcooliques ou d’autres substances
psychotropes dans 'exercice de son activité professmnnelle Le Con-
seil fédéral régle les dérogations.

Art. 9,17 al, let. a, et X" al.

'La durée maximale de la semaine de travail est de:

a. 45 heures pour les travailleurs occupés dans les entreprises in-
dustrielles ainsi que pour le personnel de bureau, le personnel
technique et les autres employés, y compris le personnel de vente
des grandes entreprises du commerce de déta:l

*Abrogé

Art 10

Travail de jouret Il y @ travail de jour entre 6 heures et 20 heures, et travail du soir, en-

trvail dusoityre 20 heures et 23 heures. Le travail de jour et le travail du soir ne
sont pas soumis 3 autorisation. Le travail du soir peut étre introduit par
Pemployeur aprés audition de la représentation des travailleurs dans
1"entreprise ou, 3 défaut, des travailleurs concernés.
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* Avec Paccord des représentants des travailleurs dans entreprise ou,
A défaut, de la majorité des travailleurs concernés, le début et la fin du
travail de jour et du soir de P'entreprise peuvent &tre fixés différem-
ment enire § heures et 24 heures. Dans ce cas également, e travail de
jour et du soir doit &tre compris dans un espace de dix-sept heures.

*Le travail de jour et du soir de chaque travailleur doit 8tre compris
dans un espace de quatorze heures, pauses et heures de travail supplé-
mentaire incluses.

*

Art. 12,27 a4 al.

*Le travail supplémentaire ne peut dépasser deux heures par travailleur

et par jour, sauf les jours chdmés ou en cas de nécessité, ni le nonibre

d"heures suivant par année civile:

a. 170 heures pour les travailleurs dont la durée maximale de la se-
maine de travail est de quarante-cing heures;

b. 140 heures pour les travailleurs dont la durée maximale de la se-
maine de travail est de cinquante heures. .

.‘etl

Abrogés

Art.14
Abrogé

Art. 15a

'Le travailleur doit bénéficier d’une durée de repos quotidien d’au
moins onze heures consécutives.

*Pour le travailleur adulte, la durée du repos peut &tre réduite A huit
heures une fois par semaine, pour autant que {a moyenne sur deux se-
maines atteigne onze heures.

Art. 16

L’occupation des travailleurs est interdite en dehors des limites du-tra-
vail de jour et du travail du soir de ’entreprise fixées a Particle 10
(travail de nuit). L’article 17 est réservé.

Art. 17

"Les dérogations A I'interdiction de travailler la nuit sont soumises 3
autorisation.

*Le travail de nuit régulier ou périodique est autorisé lorsque des rai-
sons techniques ou économiques le rendent indispensable.

*Le travail de nuit temporaite est autorisé en cas de besoin urgent df-
ment établi.

“En cas de besoin urgent diment établi, le travail de nuit est autorisé
entre 5 heures et 6 heures ainsi qu'entre 23 heures et 24 heures.

*Le travail de nuit régulier ou périodique est soumis 2 I"autorisation de
I'office fédéral, le travail de nuit temporaire, 3 cclie des autorités can-
tonales.

“Le travailleur ne peut &tre affecté au travail de nuit sans son consen-
tement.

Art. 17a

"La durée du travail de nuit du travailleur n’excédera pas neuf heures,
ou dix heures, pauses incluses.

*Si le travailleur est occupé trois nuits au plus sur sept nuits consécuti- |
ves, la durée du travail quotidien peut s’élever a dix heures pour autant
que les conditions fixées dans "ordonnance soient observées; toute-
fois, la durée du travail, pauses incluses, doit étre comprise dans un
espace de douze heures.

Art. I7b

‘L employeur doit accorder une majoration de salaire de 25 pour cent
au moins au travailleur qui effectue un travail de nuit 2 titre tempo-
raire.



Examen médical
et conscils

Inaptilude au
travail de noit

Mesures sup-
plémentaires lors
du travail de nuit

Interdiction de
travailter
l¢ dimanche

Dérogations &
I"interdiction de
travailler

fe dimanche

46

*Le travailleur qui effectue un travail de nuit régtiliérement ou pério-
diquement a droit 3 une compensation en.temps équivalant A 10 pour
cent de la durée de ce travail. Ce temps de repos compensatoire doit
étre accordé dans le délai d’une année. La compensation peut cepen-
dant étre accordée sous forme de supplément salarial au travailleur
dont le travail régulitrement foumni au début oudlafi in du travail de
nuit n’excéde pas une heure.

*Le temps de repos compensatoire préva 'au 2° alinéa ne doit pas étre
accordé lorsque:

a. La durée moyenne du travail par équipes dans Dentreprise
n’excéde pas sept heures, pauses incluses;

b. Le travailleur de nuit n’est occupé que quatre nmts par semaine
(semaine de quatre jours); ‘

c. Des temps de repos compensatoires équivalents sont accordés
aux travailleurs dans un délai d’une année, par convention col-
lective de travail ou par une application par analogie de disposi-
tions de droit public.

‘Les dispositions relatives au temps de repos compensatoire au sens
du 3° alinéa, lettre ¢, sont soumises i I’examen de I'office fédéral, qui
se prononce sur leur équivalence avec le temps de repos compensa-
toire légal prévu au 2" alinéa.

Art. 17¢

'Le travailleur qui effectue un travail de nuit pendant une longue pé-
riode a droit & un examen de son état de santé, de méme qu’a des con-
seils sur la fagon de réduire ou de supprimer les probiémes de santé
li€s 2 son travail. :

*L’ordonnance régle les modalités d’applicatibn. L’examen médical
peut &tre déclaré obligatoire pour certaines catégories de travailleurs,

*Les frais occasionnés par |'examen médical et les conseils sont 2 la
charge de I’employeur, & moins que la caisse-maladie ou une autre as-
surance du travailleur ne les assument.

Art. 17d

Chaque fois que cela est réalisable, ’employeur doit affecter le tra-
vailleur déclaré inapte au travail de nuit pour des raisons de santé, & un
travail de jour similaire auquel il est apte.

Art. 17e

"Pour autant que les circonstances I’exigent, l’employeur qui occupe

régulidrement des travailleurs la nuit doit prendre des mesures sup-
plémentaires appropriées, destinées 2 la protection des travailleurs,
notamment en ce qui concerne la sécurité sur le chemin du travail,
I'organisation des transports, les possibilités de se reposer et de
s’alimenter, ainsi que la prise en charge des enfants.

*Les autorités qui les octroient peuvent assortir les autorisations por-
tant sur la durée du travail de charges appropriées.

Art I8

‘Du samedi 3 23 heures au dimanche 3 23 heures, il est interdit
d’occuper des travailleurs. L'article 19 est réservé.

*Avec I'accord des représentants des travailleurs dans ['entreprise ou,
a défaut, de la majorité des travailleurs concernés, I'intervalle de 24
heures défini au 17 alinéa peut &tre avancé ou retardé d'une heure au
plus.

Art. 19

'Les dérogations 2 |"interdiction de travailler le dimanche sont soumi-
ses A autorisation.

*Le travail dominical régulier ou périodique est autorisé lorsque des
raisons techniques ou économiques le rendent indispensable.

*Le travail dominical temporaire est autorisé en cas de besoin urgent
dOiment établi. L’employeur accorde une majoration de salaire de 50
pour cent au travailleur,
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*Le travail dominical régulier ou périodique est soumis  I"autorisation
de "office fédéral, le travail dominical temporaire, a celle des autorités
cantonales,

*Le travailleur ne peut tre affecté au travail dominical sans son con-
sentement.

Art. 20
Dimanche libe ' Une fois toutes les deux semaines au moins, le jour de repos hebdo-

& repascampet-  madaire doit coincider avec un dimanche complet, et suivre ou précé-
der immédiatement le temps de repos quotidien. L'article 24 est réser-
vé.

*Tout travail dominical dont la durée n’excede pas cing heures doit
étre compensé par du temps libre. S'il dure plus de cing heures, il sera
compensé, pendant la scmaine précédente ou suivante et immédiate-
ment aprés le temps de repos quotidien, par un repos compensatoire
d’au moins 24 heures consécutives coincidant avec un jour de travail.

*L’employeur peut occuper des travailleurs temporairement pendant le
repos compensatoire, si cette mesure s’avére nécessaire, soit pour em-
pécher la détérioration de biens, soit pour prévenir ou supprimer des
perturbations dans I’entreprise; le repos compensatoire doit cependant
étre accord¢ au plus tard pendant la semaine suivante,

Art. 20a

Jours fériéset 'Le jour de la féte nationale est assimilé ,ﬁﬁ mme -Lé$ cdntons
fetes religiouses  houvent assimiler au dimanche huit aitres: nés par an au plus et
les fixer différemment selon les régions.

*Le travailleur est autorisé 3 mterrompre son travanl 2 'occasion de
fétes religicuses autres que celles qui sont assimilées A des jours fériés

- par les cantons. Hl doit cependant en aviser son employeur au plus tard
trois jours a I’avance. L’article 11 est applicable. . -

* A 1a demande du travailleur, I'employeut lui ar.}qordera, si possible, le
temps nécessaire pour assister 4 une féte religieuse.

Art. 21, 3 al
*L’article 20, 3" alinéa, est applicable par analogle.

Art. 22

Interdictionde ~ Dans la mesure ol la loi prescrit des temps de repos, ceux-cn ni¢ doi-
" emps devepos Vent pas étre templacés par des prestations en argent ou d'autres

pird'autres  avantages, sauf 3 la cessation des rapports de fravail.
prestations

Titre précédant Uarticle 23 ;

3. Travail continu

Art. 23
Abrogé

Art. 24
Travail continu ' Le travail continu est soumis 2 autorisation.

*Le travail continu régulier ou périodique est autorisé lorsque des rai-
sons techniques ou économiques le rendent indispensable.

*Le travail continu temporaire est autorisé en cas de besoin urgent
diiment établi.

*Le travail continu régulier ou périodique est soumis 3 ’autorisation
de P'office fédéral, le travail continu temporaire, & celle des autorités
cantonales.

*L’ordonnance détermine, en cas de travail continy, & quelles condi-
tions supplémentaires et dans quelles limites la durée maximale du
travail quotidien et hebdomadaire peut &tre prolongée et le temps de
repos réparti différemment. Ce faisant, la durée maximale du travail
hebdomadaire ne doit pas, en régle générale, 8tre dépassée sur une
moyenne de seize semaines.

*En outre, les dispositions sur le travail de nuit et sur le travail domi-
nical sont applicables au travail continu.
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Titre précédant I'article 25
4. Autres dispositions

Art 25

"Le temps de travail doit étre organisé de telle sorte qu’aucun tra-
vailleur ne soit occupé plus de six semaines consécutives dans la
méme équipe.

*En cas de travail de jour ou du soir & deux équipes, le travailleur doit
participer dans une proportion égale aux deux équipes et, en cas de
travail de nuit, au travail de jour ou du soir et au travail de nuit.

*Avec "accord des travailleurs concernés et pour autant que les char-
ges et conditions fixées dans I"ordonnance soient observées, la période

de six semaines peut étre prolongée ou 1'altcrnance des équipes sup-
primée.

Titre précédant larticle 26
Abrogé

Art. 26, I” al,

"Pour protéger les travailleurs, d*autres dispositions sur le travail sup-
plémentaire, sur le travail de nuit, sur le travail dominical, sur le tra-
vail par équipes et sur le travail continu peuvent étre édictées par voie
d’ordonnance, dans les limites de la durée maximale de la semaine de
travail.

Art. 27, al. 1 et ™

'Certaines catégories d’entreprises ou de travailleurs peuvent étre
soumises par voie d"ordonnance a des dispositions spéciales rempla-
gant en tout ou en partie les articles 9 4 174, 175, 17 alinéa, 18 3 20,
21, 24, 25, 31 et 36, dans la mesure oi leur situation particuliére le
rend nécessaire.

" Les petites entreprises artisanales, en particulier, sont exemptées de
Iautorisation obligatoire pour le travail de nuit ou le travail dominical,
lorsque celui-ci est inhérent A leur activité.

Titre précédant larticle 29

IV. Dispositions spéciales de protection

1. Jeunes travailleurs

Art, 30, 2" al. e ’Y?"!':‘f e

*L’ordonnance détermine dans quelles ;catégories d’entreprise ou

d’emplois et 4 quelles conditions: R ‘ )

a.  Les jeunes gens de plus de treize ans peuvent Btre chargés de faire
des courses et d'effectuer des travaux légers;

b. Les jeunes gens de moins de quinze ans peuvent &tre at:fev::tés Aun
travail dans le cadre de manifestations ciiltutélles, artistiques ou
sportives ainsi que dans la publicité. o

Art. 31, I” al., deuxidme phrase, et 7 & ‘fa;l: . V

... Cette durée comprend le travail supplémentaire et le temps consa-
cré pendant les heures de travail aux cours bbligatoires.

*Le travail de jour des jeunes gens, pauses inicluses, doit étre compris
dans un espace de douze heures. Les jeunes travailleurs de moins de
seize ans révolus ne peuvent étre occupés que jusqu'a 20 hcur*?s et
ceux de plus de seize ans, jusqu' 22 heures. Sont réservées !es‘ dispo-
sitions dérogatoires sur 'emploi de jeunes gens prévues a I'article 30,
2 alinéa, o :

*1 est interdit d’affecter 2 un travail supplémentaire les jeunes gens de
moins de seize ans révolus.

‘L’employeur n'est autorisé 3 occuper des jeunes travailleurs ni !a
nuit, ni le dimanche. Des dérogations peuvent étre prévues par voie
d’ordonnance, notamment au profit de la formation professionnelle
ainsi que pour les cas prévus a |"article 30, 2 alinéa.

Titre précédant I'article 33
Abrogé

Art. 33 et 34
Abrogés
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Titre précédant article 35

2. Femmes encelntes et méres qul allaitent

Art. 35

‘L’employeur doit occuper les femmes enceintes et les méres qui al-
laitent de telle sorte que leur santé et la santé de 1’enfant ne soient pas
compromises et aménager leurs conditions de travail en conséquence.

*L’ordonnance peut interdire, pour des raisons de santé, I’occupation
des femmes enceintes et des meres qui allaitent & des travaux pénibles
ou dangereux, ou |’ assortir de conditions particulidres.

’Les femmes enceintes et les méres qui allaitent qui ne peuvent étre
occupées a certains travaux en vertu du 2° alinéa ont droit a 80 pour
cent de leur salaire, y compris une indemnité équitable pour la perte du

“ salaire en nature, lorsqu’aucun travail équivalent ne peut leur étre pro-

posé.

Art. 35a

'Les femmes enceintes et les méres qui allaitent ne peuvent étre occu-
pées sans leur consentement.

*Sur simple avis, les femmes enceintes peuvent se dispenser d’aller au
travail ou le quitter. Les méres qui allaitent peuvent disposer du temps
nécessaire A "allaitement.

*Les accouchées ne peuvent étre occupées durant les huit semaines qui
suivent I’accouchement; ensuite, et jusqu'a la seizitme scmaine, elles
ne peuvent | ‘étre que si elles y consentent.

‘Durant les huit semaines qui préciédent I'accouchement, les femmes
enceintes ne peuvent étre occupées entre 20) heures et 6 heures.

Art. 35b

'Chaque fois que cela est réalisable, I’employeur cst tenu de proposer
aux femmes enceintes qui accomplissent un travail entre 20 heures et 6
heures un travail équivalent entre 6 heures et 20 heures. Cette obliga-
tion vaut également pour la période entre la huitieme et la seiziéme
semaine apreés 1’accouchement.

?Lorsqu’aucun travail équivalent ne peut leur étre proposé, les femmes
occupées entre 20} heures ct 6 heures pendant les périodes fixées au
17 alinéa ont droit & 80 pour cent de leur salaire calculé sans
d’éventuelles majorations pour le travail de nuit, y compris une in-
demnité équitable pour la perte du salaire en nature.

Titre précédant 'article 36

3. Travailleurs ayant des responsabilités familiales

Art. 36

'Lorsqu’il fixe les heures de travail et de repos, I’employeur doit tenir
compte notamment des responsabilités familiales des travailleurs. Sont
réputées responsabilités familiales 1’éducation des enfants jusqu'a
I'age de quinze ans ainsi que la prise en charge de membres de la pa-
renté ou de proches cxigeant des soins.

*Ces travailleurs ne peuvent étre affectés 2 un travail supplémentaire

sans leur consentement. A leur demande, une pausc de midi dau
moins une heure et demie doit leur étre accordée.

*L’employeur doit, sur présentation d’un;}é@ﬁggt 'm_édical-, ‘donper
congé aux travailleurs ayant des responsabilités; familiales, pour le
temps nécessaire 2 la garde d’un enfant malﬂa l_lsq'u’h concufrence
de trois jours. T

-

Titre précédant l'article 36a

4. Autres catégories de travailleurs

Art. 36a N .
L’ordonnance peut interdire, pour des-raisons de santé, I’occupation
d’autres catégories de travailleurs 3 des. travaux pénibles ou dange-
reux, ou la faire dépendre de conditions particuliéres.
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Art. 47

' L’employeur doit porter 2 la connaissance des travailleurs, par voie

d’affichage ou par tout autre moyen appropné

a. L’horaire de travail et les autorisations de t:avall accordées;

b. Les dispositions de protection spéciale liées 4 I’horaire ou aux
autorisations de travail.

*L’ordonnance détermine les horaires de travail qui doivent étre com-
muniqués A Iautorité cantonale. ‘

Art. 48

'Les travailleurs ou leurs représentants dans Ientreprise ont le droit
d"étre informés et consultés sut les affaires concernant:
a.  Les questions relatives  la protection de la santé;

. b, L’organisation du temps de travail et I’ aménagement des horaires

de travail;
c. Les mesures prévues 2 Iarticle 17° concémant le travail de nuit.

*Le droit d’étre consulté comprend le droit d*étre entendu sur ces af-
faires et d’en débattre avant que I’employeur ne prénne une décision,
ainsi que le droit d’obtenir communication des motifs de la décision
prise lorsque les objections soulevées par les travailleurs ou leurs re-
présentants dans I’entreprise n’ont pas &1€ prises en considération, ou
qu’elles ne I"ont €té que partiellement.

Art. 64

La loi du 17 décembre 19934 sur la participation est modifiée comme
suif:

Art. 10, let. a

La représentation des travailleurs dispose, en vertu de la légmlatnon y

relative, de droits de participation dans les domaines suivants:

a.  Sécurité au travail au sens de ["article 82 de la loi sur assurance-
accidents’ et protection des travailleurs au sens de I"article 48 de
1a loi sur le travail6;

Art. 71, let. b

Sont en particulier réservées:

b. Les dispositions fédérales, cantonales et communales sur les rap-
portts de service de droit public; toutefois, les prescriptions en ma-
tigre de protection de la santé ne peuvent faire I"objet de déroga-
tions qu’en faveur des travailleurs;

Dispositions transitoires

L’article 175 entrera en vigueur:

1. Pour les femmes qui étaient jusqu’a présent soumises a I’interdiction du travail
de nuit et qui sont appelées & fournir un tel travail, simultanément aux autres
dispositions de [a présente loi;

2. Pour les autres travailleurs, trois ans aprés I'entrée en vigueur des autres
dispositions de la présente loi.

1

Référendum et entrée en vigueur
"La présente loi est sujette au référendum facultatif.
*Le Conseil fédéral fixe la date de 1’entrée en vigueur.



Legge federale
sul lavoro nell’industria, nell’artiglanato
e nel commercio

(Legge sul lavoro)

Modifica del 20 marzo 1998

L’Assemblea federale della Confederazione Svizzera,

visto il rapporto della Commissione dell’economia ¢ dei tributi del Consiglio nazio-
nale del 17 novembre 19971;

visto il parere espresso dal Consiglio federale dinnanzi al Consiglio nazionale il 18
dicembre 19972,

decreta:

I
La legge sul lavoro® & modificata come segue:

Sostituzione di un’espressione:

Nel titolo che precede I’articolo 6, negli articoli 6 capoversi 3e4,38
capoverso 1, 59 capoverso 1 lettera a e 60 capoverso 1, il termine
«igiene» & sostituito con ’espressione «protezione della salute».

Art. Icpv. 1

1 La legge & applicabile, fatti salvi gli articoli 2-4, a tutte le aziende
pubbliche e private.

Art. 3a marginale, frase introduttiva e lett. a

Disposizioni Le disposizioni concernenti la protezione della salute contenute nella
relative alla . PR

Pmtmone dells  presente legge (art. 6, 35 e 36a) sono tuttavia applicabili:

salute

a. alle amministrazioni federali, cantonali e comunali;

Art. S5cpv. 1

! Le disposizioni speciali della presente legge sulle aziende industriali
sono applicabili alla singola azienda, o a una sua parte, solo previa

decisione d’assoggettamento dell’Ufficio federale dello sviluppo eco-
nomico e del lavoro (Ufficio federale).

Art. 6 cpy. ] ¢ 2V

! A tutela della salute dei lavoratori, il datore di lavoro deve prendere
tutti i provvedimenti, che I'esperienza ha dimostrato necessari, realiz-
zabili secondo fo stato della tecnica e adeguati alle condizioni d’eser-
cizio. Deve inoltre prendere i provvedimenti necessari per la tutela
dell’integritd personale dei lavoratori.

Zis ]| datore di lavoro veglia affinché il lavoratore non debba consumare
bevande alcoliche o altri prodotti psicotropi neli’esercizio della sua atti-
vitd professionale. Il Consiglio federale disciplina le eccezioni.

Art. 9cpv. I lett, aecpv. 2

1 La durata massima della settimana lavorativa & di:

a. 45 ore per i lavoratori delle aziende industriali, il personale
d’ufficio, gli impiegati tecnici e altri, compreso il personale di
vendita delle grandi aziende del commercio al minuto;

2 Abrogato

Art. 10

Lavro diursa o 111 lavoro svolto tra le 6 ¢ le 20 ¢ considerato lavoro diumo, quello
svolto tra le 20 e le 23 lavoro serale, 11 lavoro diurno ¢ il lavoro serale
non richiedono alcuna autorizzazione. Dopo aver sentito la rappre-
sentanza dei lavoratori nell’azienda o, in sua assenza, i lavoratori inte-
ressati, il datore di lavoro pud introdurre il Javoro serale,
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2 Con il consenso della rappresentanza dei lavoratori nell’azienda o, in
sua assenza, della maggioranza dei lavoratori interessati, inizio e fine
del lavoro diumo e serale dell’azienda possono essere fissati diversa-
mente tra le 5 e le 24. Anche in questo caso il lavoro diurno e serale
deil’azienda deve rimanere compreso in uno spazio di 17 ore.

311 lavoro diurno ¢ serale del singolo lavoratore deve rimanere com-
preso in uno spazio di 14 ore, incluse le pause ¢ lo straordinario.

Art. 12 cpv. 2-4

211 lavoro straordinario per singolo lavoratore non pud superare due

ore al giorno, tranne nei giomi feriali liberi o in caso di necessitd, né

per anno civile superare complessivamente:

a. le 170 ore per i lavoratori con una durata massima della settimana
lavorativa di 45 ore;

b. le 140 ore per i lavoratori con una durata massima della settimana
lavorativa di 50 ore.

3e 4 Abrogati

Art 14
Abrogato

Art. I5a

1 Ai lavoratori deve essere garantitc un riposo giomaliero di almeno
undici ore consecutive.

21 riposo di lavoratori adulti pud essere ridotto una volta per settima-

na fino a otto ore, a condizione che nella media di due settimane ven-
ga rispettata la durata di undici ore.

Art. 16

L’occupazione fuori del lavoro aziendale diumo e serale secondo I’ar-
ticolo 10 (lavoro notturno) & vietata. Rimane salvo I’articolo 17.

Art. 17

1 Le deroghe al divieto del lavoro nottumo sono soggetie ad autorizza-
zione, A

2 11 lavoro notturno regolare o periodico & autorizzato se & indispensa-
bile per motivi tecnici o economici.

£}
311 lavoro nottirno temporaneo & autorizzato se ne  provato I’urgente
bisogno. .
411 lavoro notturno tra le S e le 6 e tra le 23 e le 24 & autorizzato se ne
¢ provato Purgente bisogno.

5 L’Ufficio federale autorizza il lavoro notturno regolare o periodico;
Pautoritd cantonale, il lavoro nottumo temporaneo.

§ [l datore di lavoro non pud occupare il lavoratore nel lavoro notturno
senza il suo consenso.

Art. 17a

!In caso di lavoro notturno, la durata del lavoro giomaliero per sin-
golo lavoratore non pud superare nove ore e deve essere compresa in
uno spazio di dieci ore, pause incluse.

2 Se il lavoratore & occupato al massimo tre notti consecutive su sette,
la durata del lavoro giornaliero pud ammontare a dieci ore alle condi-
zioni stabilite nell’ordinanza; essa deve tuttavia rimanere compresa in
uno spazio di dodici ore, pause incluse.

An. 176

1l datore di lavoro deve accordare un supplemento salariale del 25
per cento almeno al lavoratore che svolge solo temporaneamente un
lavoro nottumo.
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2|l lavoratore che svolge regolarmente o periodicamente un lavoro
notturno ha diritto a una compensazione di tempo equivalente al 10
per cento della durata del favoro notturno da lui svolto. Il tempo di
riposo compensativo deve essere accordato entro un anno. La com-
pensazione pud tuttavia essere accordata sotto forma di supplemento
salariale aj lavoratori il cui lavoro, regolarmente svolto all’inizio o alia
fine delle ore notturne, non supera un’ora.

3 1t tempo di riposo compensativo conformemente al capoverso 2 non

deve essere accordato se:

a. la durata media delle squadre nell’azienda non supera le sette ore,
comprese le pause, o

b. il lavoratore di notte & occupato solo quattro notti per settimana
(settimana di quattro giorni), o

¢. ai lavoratori sono accordati tempi di riposo compensativi equi-
valenti, entro un anno, per contratto collettivo di lavoro o per ap-
plicazione analogica delle disposizioni di diritto pubblico.

4 Le regolamentazioni relative al tempo di riposo compensativo, ai
sensi del capoverso 3 lettera ¢, devono essere esaminate dall’Ufficio
federale che si pronuncia sulla loro equivalenza con il tempo di riposo
compensativo legale, ai sensi del capoverso 2.

Art. 17¢

LI lavoratore che svolge un lavoro notturno duraturo ha diritto a una
visita medica che attesti il suo stato di salute e alla consulenza riguar-
do al modo di ridurre o evitare i problemi di salute connessi con il suo
lavoro.

2 L’ordinanza disciplina i particolari. Essa pud dichiarare obbligatoria
la visita medica per determinati gruppi di lavoratori.

3 1l datore di lavoro assume le spese della visita medica e della consu-
lenza, nclla misura in cui non rispondano la cassa malati o un altro
assicuratore del lavoratore.

Art. 17d

Nella misura del possibile, il datore di lavoro deve trasferire il lavo-
ratore giudicato inidoneo al lavoro notturno per motivi di salute a un
lavoro diurno analogo, per il quale & idoneo..

Art, 17e

! Se richiesto dalle circostanze, il datore di lavoro che occupa rego-
larmente personale durante la notte & obbligato a prevedere altri ade-
guati provvedimenti a tutela dei lavoratori, segnatamente per quanto
concerne la sicurezza degli spostamenti per recarsi al lavoro, I'orga-
nizzazione del trasporto, le possibilitd di riposarsi ¢ di alimentarsi
nonché la cura dei figli.

2 Le autorith competenti possono subordinare a oneri adeguati i per-
messi concernenti la durata del favoro.

Art 18

11 lavoro & vietato nell’intervallo che intercorre tra le 23 del sabato e
le 23 della domenica. Rimane salvo I’articolo 19.

2 Con il consenso della rappresentanza dei lavoratori nell’azienda o, in
sua assenza, della maggioranza dei lavoratori interessati, I’intervallo
di 24 ore fissato nel capoverso 1 pud essere anticipato o differito di
un’ora al massimo. '

Art. 19

1 Le deroghe al divieto del lavoro domenicale sono soggette ad auto-
rizzazione.

2 If lavoro domenicale regolare o periodico & autorizzato se 2 indi-
spensabile per motivi tecnici o economici.

" 311 lavoro domenicale temporaneo & autorizzato se ne & provato 'ur-

gente bisogno. 1l datore di lavoro accorda al lavoratore un supple-
mento salariale del 50 per cento.

4 L'Ufficio federale autorizza il lavoro domenicale regolare o periodi-
co; I"autoritd cantonale, il lavoro domenicale temporaneo.

5 11 datore di lavoro non pud occupare il lavoratore nef lavoro domeni-
cale senza il suo consenso.
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Art. 20

111 giorno settimanale di riposo deve cadere in domenica almeno una
volta ogni due settimane, immediatamente prima o dopo il riposo
giornaliero. Rimane salvo I’articolo 24.

21 lavoro domenicale di una durata massima di cinque ore deve esse-
re compensato mediante tempo libero. Qualora si prolunghi oltre cin-
que ore, deve essere compensato con un riposo non inferiore a 24 ore
consecutive durante un giorno lavorativo, seguente il riposo giornalie-
ro, della settimana precedente o successiva.

311 datore di lavoro pud occupare temporaneamente i lavoratori du-
rante il riposo compensativo, se cid & necessario per impedire il depe-
rimento di beni o per prevenire o correggere disfunzioni d’esercizio; il
riposo compensativo deve essere allora accordato entro la settimana
successiva.

Art. 20a

111 giorno della festa nazionale & parificato alla domenica. I Cantoni
possono parificare alla domenica al massimo altri otto giorni festivi
all’anno e ripartirli diversamente secondo le regioni.

21 lavoratore & autorizzato a interrompere il lavoro in occasione di
giorni festivi religiosi diversi da quelli riconosciuti dai Cantoni. Egli
deve tuttavia informare il datore di lavoro con almeno tre giorni di
anticipo. E applicabile I’articolo 11.

3 Su richiesta del lavoratore, il datore di lavoro accorda, per quanto
possibile, il tempo necessario per assistere a cerimonie religiose.

Art. 21 cpv. 3 \
3 L’articolo 20 capoverso 3 ¢ applicabile per analogia.

Art. 22

Qualora la legge prescriva ore di riposo, le stesse non possono essere
sostituite dal pagamento di una somma di denaro o da altre prestazio-
ni, tranne alla cessazione del rapporto di lavoro.

Titolo che precede l'articolo 23

3. Lavoro continuo

Art. 23
Abrogato

Art. 24
11 lavoro continuo & soggetto ad autorizzazione.

211 lavoro continuo regolare o periodico & autorizzato se & indispensa-
bile per motivi tecnici o economici.

311 lavoro continuo temporaneo & autorizzato se ne & provato I’urgente
bisogno.

4 L'Ufficio federale autorizza il lavoro continuo regolare o periodico;
’autoritd cantonale, il lavoro continuo temporaneo.

5 L’ordinanza determina a quali condizioni e in quale misura, nel lavo-
ro continuo, la durata massima lavorativa giornaliera e settimanale
pud essere prolungata e la durata del riposo ripartita diversamente. Di
regola, la durata massima della settimana lavorativa deve essere os-
servata nella media di sedici settimane.

6 Al lavoro continuo sono inoltre applicabili le prescrizioni sul lavoro
notturno ¢ domenicale.
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Titolo che precede Uarticolo 25
4. Altre disposizioni

Art. 25

1 La durata del lavoro deve essere suddivisa in modo tale che il sin-
golo lavoratore non debba lavorare nella stessa squadra per pii di sei
settimane consecutive,

2 Durante il lavoro ditmo e serale a duc squadre, il lavoratore deve pren-
dere parte uniformemente a entrambi i tumi, mentre nel caso di lavoro
nottumo deve partecipare sia al lavoro diumo che a quello nottumo.

3 Con il consenso dei lavoratori interessati e rispettando le condizioni

e gli oneri stabiliti dali’ordinanza, & possibile prolungare la durata di
sei settimane oppure rinunciare del tutto all’alternanza della squadre.

. Titolo che precede 'articolo 26

Abrogato

Art. 26 cpv. 1 -

1 A tutela dei lavoratori e nei limiti della durata massima della setti-
mana lavorativa, possono essere emanate in via d’ordinanza altre di-
sposizioni concemnenti il lavoro straordinario, notturno ¢ domenicale,
come anche il lavoro a squadre ¢ il lavoro continuo,

Art, 27 cpv. 1 e 15

! Determinate categorie di aziende o di lavoratori possono essere as-
soggettate, mediante ordinanza, a disposizioni speciali che sostitui-
scono, totalmente o parzialmente, gli articoli 9-17a, 176 capoverso 1,
18-20, 21, 24, 25, 31 ¢ 36, in quanto cid sia necessario data la loro
particolare situazione.

1bis L e piccole aziende artigianali, in particolare, sono esonerate dal-
I’obbligo d’autorizzazione per il lavoro notturno ¢ domenicale se ne-
cessari per la loro attivitd.

Titolo che precede Iarticolo 29
IV. Disposizioni di protezione speciale
1. Giovani

Art. 30 cpv. 2

2 L’ordinanza determina per quali categorie di aziende o di lavoratori

¢ a quali condizioni:

a. giovani di oltre 13 anni possono essere incaricati di esepuire
commissioni e lavori leggeri;

b. giovani minori di 15 anni possono essere occupati in occasione di
manifestazioni culturali, artistiche, sportive e pubblicitarie.

Art. 31 cpv. 1 secondo periodo e cpv. 2-4

... L’eventuale lavoro straordinario come pure i corsi obbligatori
svolti nel tempo di lavoro sono computati nella durata del lavoro.

211 lavoro diumno dei giovani deve essere compreso in uno spazio di
dodici ore, pause incluse, [ giovani minori di 16 anni compiuti posso-
no lavorare fino alle 20, mentre i giovani di oltre 16 anni fino alle 22
al massimo. Rimangono salve le disposizioni derogatorie sull’occupa-
zione di giovani ai sensi dell’articolo 30 capoverso 2.

3 1 giovani minori di 16 anni compiuti non possono essere occupati in
lavoro straordinario.

4 11 datore di lavoro non pud occupare giovani durante la notte o di
domenica. Deroghe possono essere previste per ordinanza, segnata-
mente nell’interesse della formazione professionale e per I'occupa-
zione di giovani ai sensi dell’articolo 30 capoverso 2.

Titolo che precede 'articolo 33
Abrogato

Art. 33e34
Abrogati
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Titolo che precede Uarticolo 35

2. Donne incinte e madri che allattano

Art. 35

11l datore di Javoro deve occupare le donne incinte ¢ le madii allat-
tanti in modo ¢ in condizioni di lavoro tali che la loro salute o la salute
del bambino non sia pregiudicata.

2 L’ordinanza pud vietare o subordinare a condizioni particolari, per
motivi di salute, I’occupazione di donne incinte ¢ madri allattanti in
lavori gravosi e pericolosi.

3 Le donne incinte e le madri allattanti che non possono essere occu-
pate in taluni lavori in base alle prescrizioni del capoverso 2 hanno
diritto all’80 per cento del salario e a un’indennitd adeguata per la
perdita del salario in natura, nella misura in cui il datore di lavoro non
possa offrire loro un lavoro equivalente.

Art, 35a

11e donne incinte ¢ la madri allattanti possono essere occupate solo
con il loro consenso.

21le donne incinte possono assentarsi dal lavoro mediante semplice
avviso. Alle madri allattanti deve essere concesso il tempo necessario
ali’allattamento.

3 Le puerpere non possono essere occupate durante le otto settimane
dopo il parto; in seguito, e fino alla sedicesima settimana, possono
esserlo solo con il loro consenso.

4 Le donne incinte non possono essere occupate tra le 20 e le 6 nelle
otto settimane precedenti il parto.

Art. 35b
111 datore di lavoro & obbligato a offrire, per quanto possibile, alle

mento cxaauats. doONnNE incinte occupate tra fe 20 e le 6 un lavoro equivalente trale 6 &

del salario du-
rante la mater-

le 20. Tale obbligo sussiste anche per il periodo che intercorre tra
I’ottava e la sedicesima settimana dopo il parto.

2 Le donne occupate tra le 20 ¢ le 6 hanno diritto all’80 per cento del
salario, oltre agli eventuali supplementi per il lavoro notturno, e a
un’indennitd adeguata per il salario in natura venuto a mancare nei
periodi fissati dal capoverso 1, qualora non possa essere loro offerto
un lavoro equivalente.

Titolo che precede Particolo 36
3. Lavoratori con responsabilitd familiari

Art. 36

111 datore di lavoro, determinando le ore del lavoro ¢ del riposo, deve
" prestare particolare riguardo ai lavoratori con responsabilitd familiari,
Sono considerate responsabilitd familiari ’educazione dei figli fino
all’etd di 15 anni e ’assistenza di congiunti o di persone prossime che
necessitano di cure.
2'Tali lavoratori possono essere occupati in un lavoro straordinario
solo con il loro consenso. Su richiesta, deve essere accordata loro una
pausa meridiana di aimeno un’ora e mezzo.
3 Su presentazione di un certificato medico, if datore di lavoro deve
concedere un permesso, fino a tre giomi, ai lavoratori che hanno re-
sponsabilitd familiari per il tempo necessario alle cure dei figli am-
malati.

Titolo che precede 'articolo 36a
4. Altri gruppl di laveratori

Art. 36a

L'ordinanza pud vietare o subordinare a condizioni particolari, per
motivi di salute, I’occupazione di altri gruppi di lavoratori in lavori
gravosi e pericolosi.
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Art. 47
Affissione _ 111 datore di lavoro deve comunicare ai lavoratori, mediante affissione
fvoroedel.  © in un altro modo appropriato:

mﬁsiu coneer- @, I"orario di lavoro e le autorizzazioni di lavoro accordate ¢

durata b.  le relative disposizioni di protezione speciale.
2 L’ordinanza stabilisce quali orari di lavoro devono essere comunicati
all’autoritd cantonale.

Art. 48

Informazionee ! | favoratori o la Joro rappresentanza nelf’azienda hanno il diritto di
fomsultazione del - ocsere consultati sulle questioni seguenti:
a. tuttii casi concernenti la protezione della salute;
b. I'organizzazione della durata del lavoro e la pianificazione della
. griglia oraria;
¢.  iprovvedimenti previsti dall’articolo 17¢ in caso di lavoro nottumo.
2 || diritto di essere consultati comprende quelio di essere sentiti su talu-
ne questioni ¢ di discuterne, prima che il datore di lavoro prenda una
decisione, come anche il diritto alla motivazione della decisione, se
quest’ultima non tiene in considerazione, o considera solo parzialmente,
le obiezioni dei lavoratori o della loro rappresentanza nell’azienda.

Art. 64

. 4 I .
pl.:%:i %]2 " :n,t I;ggguee‘de] 17 dicembre 19934 sulla partecipazione & modificata co-

Art. 10lett. a

La rappresentanza dei lavoratori, giusta la pertinente normativa, ha diritti di

partecipazione negli ambiti seguenti: )

a. sicurezza durante il lavoro ai sensi delParticolo 82 delia legge sull’assicu-
razione contro gli infortuni® e protezione del lavoratore ai sensi dell’articolo 48
della legge sul lavoro$;

Art. 71 lett. b

Sono fatte salve, in particolare:

b. le prescrizioni federali, cantonali ¢ comunali sui rapporti di lavo-
ro di diritto pubblico; le prescrizioni in materia di protezione
della salute possono tutiavia essere oggetto di deroghe solo nel-
Pinteresse dei lavoratori;

I

Disposizioni transitorie
L’articolo 17b entra in vigore:
1, per le donne che soggiacevano finora al divieto del lavoro notturno € che ora

sono tenute a lavorare di notte: contemporancamente alle altre disposizioni
.della presente legge;

2. per gli altri lavoratori: tre anni dopo I’entrata in vigore delle altre disposizioni
della presente legge.

1]

Referendum ed entrata in vigore
! La presente legge sottostd al referendum facoltativo.
2 1l Consiglio federale ne determina I’entrata in vigore.

Consiglio degli Stati, 20 marzo 1998 Consiglio nazionale, 20 marzo 1998
11 presidente: Zimmerli I presidente: Leuenberger
1I segretario: Lanz Il segretario: Anliker

Data di pubblicazione: 31 marzo 19987
Termine di referendum: 9 luglio 1998



