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16.027 n Auslandergesetz. Steuerung der Zuwanderung und
Vollzugsverbesserungen bei den Freizigigkeitsabkommen —
Konzept der Mehrheit und Minderheitskonzepte zur Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative

Konzept der Mehrheit

Art. 2 Abs. 2 und 3

Gemass geltendem Recht

Art. 17a, 17b, 17c, 17d, 17d®'s, 17e, 17f

Streichen

Art. 21a Massnahmen fir stellensuchende Personen

! Der Bundesrat legt Massnahmen zur Ausschopfung des inlandischen Arbeitsmarktpotenzials
fest. Er hort vorgangig die Kantone und Sozialpartner an.

2 Bei einer Uberdurchschnittlichen Arbeitslosigkeit in bestimmten Berufsgruppen und
Tatigkeitsbereichen sind zeitlich befristete Massnahmen zur Férderung der Personen zu
ergreifen, die bei den Arbeitsvermittlungen als stellensuchend registriert sind.

3In den Berufsgruppen und Tatigkeitsbereichen mit tiberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit sind
offene Stellen durch den Arbeitgeber den Arbeitsamtern zu melden. Der Zugriff auf die
gemeldeten Stellen wird fur eine befristete Zeit auf Personen beschrankt, die bei der
offentlichen Arbeitsvermittlung in der Schweiz angemeldet sind.

4 Streichen (vgl. Abs. 6°%)

®Die offentliche Arbeitsvermittiung kann dem Arbeitgeber innert kurzer Frist geeignete
angemeldete Stellensuchende zuweisen. Der Arbeitgeber ladt diese zu einem
Bewerbungsgesprach ein. Das Resultat des Bewerbungsgespréchs ist der Arbeitsvermittlung
mitzuteilen. Erfolgt keine Anstellung, ist eine Begriindung erforderlich.

6 Werden offene Stellen nach Absatz 3 durch inlandische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, durch Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die bereits friiher bei diesem
Arbeitgeber tatig waren oder durch bei der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung angemeldete



stellensuchende Personen besetzt, ist keine Meldung der offenen Stellen an die Arbeitsamter
erforderlich.

¢is Der Bundesrat erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen; er hort vorgangig die Kantone und
die Sozialpartner an. Er erstellt zudem periodisch Listen mit Berufsgruppen und
Tatigkeitsbereichen mit iberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit.

"Sind die Voraussetzungen gemass Absatz 2 erflllt, kann ein Kanton beim Bundesrat die
Einfuhrung einer Meldepflicht beantragen.

8 Streichen (vgl. Abs. 6°%)

9Erzielen die Massnahmen nach Absatz 1- 5 nicht die gewtinschte Wirkung oder ergeben sich
neue Probleme, unterbreitet der Bundesrat der Bundesversammlung nach Konsultation der
Kantone und Sozialpartner zusatzliche Massnahmen unter Einhaltung der volkerrechtlichen
Verpflichtungen der Schweiz.

Art. 117a Verletzung der Pflichten bei der Stellenmeldung

1 Mit Busse bis zu 40000 Franken wird bestraft, wer die Stellenmeldepflicht (Art. 21a Abs. 3),
die Pflicht zur Durchfiihrung eines Bewerbungsgesprachs oder die Pflicht zur Begriindung einer
Nichtanstellung (Art. 21a Abs. 5) vorséatzlich verletzt.

2 Mit Busse bis 20'000 Franken wird bestraft, wer fahrlassig eine strafbare Handlung nach
Absatz 1 begeht.



Konzept der Minderheit Bischof

Art. 2 Abs. 2und 3

Gemass Nationalrat

Art. 17a Hochstzahlen fiir Angehdrige von Drittstaaten

Gemass Nationalrat

Art. 17b Aufteilung der Hochstzahlen fir Angehérige von Drittstaaten in kantonale
Kontingente

Gemass Nationalrat

Art. 17c Steuerung der Zuwanderung von EU- und EFTA-Staatsangehdrigen

1 Der Bundesrat legt Massnahmen zur Ausschopfung des inlandischen
Arbeitskraftepotenzials fest. Er hort vorgangig die Kantone und die Sozialpartner an. Er
erstattet der Bundesversammlung jahrlich Bericht Giber Massnahmen und Wirkung.

2 Er legt unter Bericksichtigung der Zuwanderung in die Schweiz einschliesslich der
erstmals erteilten Grenzgangerbewilligungen sowie arbeitsmarktlicher Indikatoren
Schwellenwerte fest, bei deren Uberschreitung eine Stellenmeldepflicht gilt.

2vis\Wird der Schwellenwert fiir eine Berufsgruppe in einem Kanton, erreicht, so kann
dieser beim Bundesrat die Einfihrung einer Meldepflicht beantragen.

3 streichen
4 streichen

® Die Erteilung einer neuen Auslanderbewilligung setzt den Nachweis der erfillten
Meldepflicht voraus.

¢ Die offentliche Arbeitsvermittlung weist dem Arbeitgeber innert kurzer Frist eine
beschrankte Anzahl von geeigneten angemeldeten Stellensuchenden zu.

"Erzielen die Massnahmen nach den Absétzen 1 bis 6 nicht die gewiinschte Wirkung, kann
der Bundesrat die Pflicht der Arbeitgeber einfiihren, angemeldete Stellensuchende zu einem
Bewerbungsgesprach einzuladen. Dessen Resultat ist der Arbeitsvermittlung mitzuteilen.
Erfolgt keine Anstellung, ist eine Begriindung erforderlich.

8Werden offene Stellen durch inlandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besetzt oder
sollen abgelaufene Kurzarbeitsverhaltnisse erneuert werden, sind diese Stellenbesetzungen
von den Massnahmen nach den Abséatzen 2 bis 7 ausgenommen



Art. 17d Abhilfemassnahmen bei schwerwiegenden wirtschaftlichen oder sozialen
Problemen

! Uberschreitet die Zuwanderung von Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der EU und der
EFTA regional oder in der ganzen Schweiz eine bestimmte Hohe (Schwellenwert) und
erzielen die Massnahmen nach Artikel 17¢ nicht die gewtinschte Wirkung, kann der
Bundesrat bei schwerwiegenden wirtschaftlichen oder sozialen Problemen geeignete
Abhilfemassnahmen beschliessen.

1bis Die Kantone kénnen beim Bundesrat Abhilfemassnahmen beantragen, wenn die
Voraussetzungen daftr auf inrem Gebiet erfillt sind. Dies gilt auch bei schwerwiegenden
wirtschaftlichen oder sozialen Problemen, die durch Grenzgéngerinnen und Grenzganger
verursacht werden.

2Der Bundesrat legt insbesondere den Schwellenwert, die Art und die Dauer der
Abhilfemassnahmen, den regionalen Geltungsbereich sowie die betroffenen Berufsgruppen
fest.

3 Die Abhilfemassnahmen sind in Umfang und Dauer auf das erforderliche Mindestmass zu
beschranken und dirfen das Funktionieren des FZA so wenig wie mdglich beeintrachtigen.

4Lehnt der gemischte Ausschuss die von der Schweiz beschlossenen Abhilfemassnahmen
ab, erstattet der Bundesrat der Bundesversammlung innert 60 Tagen Bericht. Diese
entscheidet Uber das weitere Vorgehen nach Konsultation der Kantone und der
Sozialpartner.

® In begrundeten Fallen kann der Bundesrat fir bestimmte Berufe, namentlich in
Saisonbetrieben, die Kurzaufenthaltsbewilligungen bis zu neun Monaten von den
Abhilfemassnahmen ausnehmen.

Art. 17d bis
Streichen (vgl. Art. 17d Abs. 1°%)

Art. 17e Massgebende Kriterien

Gemass Nationalrat

Art. 17f

Gemass Nationalrat



Anderung anderer Erlasse

3. Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989 iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih

Art. 29a

! Der Bundesrat kann gemass Artikel 17c Absatz 2 des Auslandergesetzes vom
16. Dezember 2005 (AuG) eine Stellenmeldepflicht einfuhren. Er hort vorgéngig die Kantone
und die Sozialpartner an.

2 Der Bundesrat kann die Massnahmen auf bestimmte Berufe, Branchen oder Kantone
beschranken.

Art. 39 Abs. 2 Bst. g und Abs. 3
2 Mit Busse bis zu 40 000 Franken wird bestraft, wer vorsatzlich:
g. gegen die Bestimmungen uber die Stellenmeldepflicht (Art. 29a) verstosst.

3 Mit Busse bis zu 20 000 Franken wird bestraft, wer fahrlassig eine strafbare Handlung nach
Absatz 1 oder Absatz 2 Buchstaben b—g begeht.



Konzept der Minderheit F6hn

Art. 2

1 Dieses Gesetz gilt fur Auslanderinnen und Auslander, soweit keine anderen Bestimmungen
des Bundesrechts zur Anwendung kommen.

2 Aufgehoben
3 Aufgehoben

Art. 17a Hoéchstzahlen
1 ... Bei Bedarf, insbesondere bei Vorliegen eines Arbeitskraftemangels, kann er...
2 Die Hochstzahlen gelten fir die Erteilung von:

a. Kurzaufenthaltsbewilligungen (Art. 32) fir mehr als neun Monate zur Ausubung einer
Erwerbstatigkeit;

d. Grenzgangerbewilligungen (Art. 35).

4 Die HOchstzahlen gelten nicht fur:

a. ..., mit Ausnahme der Verlangerung der Kurzaufenthaltsbewilligung fiir einen Aufenthalt
Uber neun Monate ...;

d. Personen mit einem hangigen Asylverfahren;
e. Personen, die im Ausland einer Erwerbstétigkeit nachgehen.

6 Fur die Festlegung der Hochstzahlen fir Grenzgangerbewilligungen kénnen die Kantone
beim Bundesrat Antrdge mit ihrem Bedarf stellen.

Art. 17b

Gemass Bundesrat

Art. 17c

Streichen



Art. 17d

Streichen

Art. 17db's

Streichen

Art. 17e Kiriterien fir die Festlegung der Hochstzahlen und Kontingente
! Streichen

2 Bei der Festlegung der Hochstzahlen und Kontingente berticksichtigt der Bundesrat
insbesondere:

a. Die gesamtwirtschaftlichen Interessen der Schweiz sowie weitere Grundsatze der
Zulassung (Art. 3);

b. ..., namentlich die Entwicklung des Bruttoinlandprodukts pro Kopf, der ...
e. Streichen

f. den Auslanderanteil bei den Sozialwerken, namentlich bei der ALV, der IV, den EL und
der Sozialhilfe, sowie bei der Arbeits- und Erwerbslosigkeit.

Art. 17f

Streichen

Anderung anderer Erlasse

3. Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989 liber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih

Streichen



