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Auswirkungen der verschiedenen Ausgleichskonzepte  
 
Die verschiedenen Ausgleichskonzepte weisen folgende Eckwerte auf: 

 Nationalrat  

(September 2016) 

Ständerat  

(Dezember 2016) 

SGK-NR 

(Januar 2017) 

Koordinationsabzug Aufgehoben 40% des Jahreslohns 

Minimum:  14 100.- 

Maximum:  21 150.- 

Aufgehoben 

Beginn der Altersvorsorge Alter 25 Alter 21 Alter 25 

Altersgutschriftensätze  

25-34:       9% 

35-44:       9% 

45-54:  13,5% 

55-65:  13,5% 

21-24:    5% 

25-34:    7% 

35-44:  11% 

45-54:  16% 

55-65:  18% 

 

25-34:       5% 

35-44:       8% 

45-54:  13,5% 

55-65:  13,5% 

Dauer Übergangsgeneration 25 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 

Ausgleichmassnahmen in der 

AHV 

Keine AHV-Zuschlag von 70.- 

Erhöhung Ehepaarplafonds 

155% 

Vorbezug für kleine und mittlere 

Einkommen 
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Effektive Kosten der verschiedenen Ausgleichskonzepte im Jahr 2030 

In Millionen Franken, zu Preisen von 2016, gerundet auf 50 Millionen Franken 
Nationalrat 

(September 2016) 

Ständerat 

(Dezember 2016) 

SGK-NR 

(Januar 2017) 

Langfristige Ausgleichsmassnahmen (BVG) 4 300 1 500 2 400 

Übergangsgeneration (BVG)    300    350    300 

Aufhebung Zuschüsse Altersstruktur (BVG)   -150 -   -150 

AHV-Zuschlag und Plafondserhöhung (AHV) - 1 400 - 

Vorbezug für kleine und mittlere Einkommen (AHV) - -    300 

Total 4 450 3 250 2 850 

in % AHV-Lohnsumme der BVG-Versicherten    1,1%    0,8%    0,7% 

Berechnungsgrundlagen: AHV-Einkommensdaten 2013 (IK-Register 2013), volkswirtschaftliche Referenzwerte des Bundesrates vom 9.6.2016, Bevölkerungsszenario A-00-2015, Pensionskassenstatistik 

BFS, Inkrafttreten der Reform per 1.1.2018. 

 

 

Kommissionssekretariat SGK / 13. Januar 2017 (Basis: Bericht BSV zur Anfrage Weibel) 


