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Geltendes Recht

Art. 2 Geltungsbereich

! Dieses Gesetz gilt fiir das Personal:

a. der Bundesverwaltung nach Artikel 2
Abséatze 1 und 2 des Regierungs- und
Verwaltungsorganisationsgesetzes vom
21. Mérz 1991 (RVOG);

b. der Parlamentsdienste nach Artikel 8"
vies des Geschéaftsverkehrsgesetzes vom
23. Marz 1962;

c. der Schweizerischen Post nach dem
Postorganisationsgesetz vom 30. April
1997;

d. der Schweizerischen Bundesbahnen
nach dem Bundesgesetz vom 20. Méarz
1998 lber die Schweizerischen Bundes-
bahnen;

e. der dezentralisierten Verwaltungsein-
heiten nach Artikel 2 Absatz 3 RVOG,
sofern die spezialgesetzlichen Bestim-
mungen nichts anderes vorsehen;

f. des Bundesverwaltungsgerichts, des
Bundesstrafgerichts und des Bundes-
patentgerichts, soweit das Verwaltungs-
gerichtsgesetz vom 17. Juni 2005, das
Strafbehdrdenorganisationsgesetz vom
19. Méarz 2010 und das Patentgerichtsge-
setz vom 20. Méarz 2009 nichts anderes
vorsehen;

g. des Bundesgerichtes nach dem Bun-
desrechtspflegegesetz vom 16. Dezem-
ber 1943;

h. des Sekretariats der Aufsichtsbehorde
Uber die Bundesanwaltschatft.

Bundesrat Kommission des Standerates
| |

Das Bundespersonalgesetz vom 24. Méarz
2000° wird wie folgt geandert:

Art. 2 Abs. 1 Bst. b, g und i (neu) sowie
Abs. 2 Bst. b, ¢ (neu) und d (neu)

! Dieses Gesetz gilt fir das Personal:

b. der Parlamentsdienste nach dem
Parlamentsgesetz vom 13. Dezember
2002°%

g. des Bundesgerichts nach dem
Bundesgerichtsgesetz vom 17. Juni
2005";

2 SR 172.220.1
3 SR 171.10
4 SR 173.110
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Geltendes Recht

2 Es gilt nicht:

a. fur die von der Bundesversammliung
nach Artikel 168 der Bundesverfassung
gewabhlten Personen;

b. fir Lehrlinge, die dem Bundesgesetz
vom 19. April 1978 Uber die Berufsbildung
unterstehen.

Art. 4 Personalpolitik

1 Die Ausflihrungsbestimmungen (Art.

37 und 38), die Arbeitsvertrage (Art. 8)
sowie die Massnahmen und Entscheide
sind so auszugestalten, dass sie zur
Konkurrenzfahigkeit des Bundes auf dem
Arbeitsmarkt und zur Erreichung der in
den Abséatzen 2 und 3 genannten Ziele
beitragen.

2 Die Arbeitgeber setzen ihr Personal auf
zweckmassige, wirtschaftliche und sozial
verantwortbare Weise ein; sie treffen
geeignete Massnahmen:

a. zur Gewinnung und Erhaltung von
geeignetem Personal;

b. zur personlichen und beruflichen
Entwicklung, zur Weiterbildung und
Motivierung ihres Personals sowie zu
dessen vielseitiger Einsetzbarkeit;

c. zur Kaderférderung und

Bundesrat

i der Bundesanwaltschaft nach
Artikel 22 Absatz 2 des Strafbehordenor-
ganisationsgesetzes vom 19. Méarz 2010°.

? Es gilt nicht:

b. fur die Lehrlinge, die dem Berufs-
bildungsgesetz vom 13. Dezember 2002°
unterstehen;

C. fur das im Ausland rekrutierte und
eingesetzte Personal,
d. fur das Personal der Organisa-

tionen und Personen des 6ffentlichen
oder privaten Rechts ausserhalb der
Bundesverwaltung, die mit Verwaltungs-
aufgaben betraut werden, mit Ausnahme
der Schweizerischen Post und der
Schweizerischen Bundesbahnen.

5 SR 173.71
6 SR 412.10

Kommission des Standerates

Art. 4
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Geltendes Recht

Managemententwicklung;

d. fur die Chancengleichheit von Frau und
Mann und zu deren Gleichstellung;

e. zur Foérderung der Mehrsprachigkeit
sowie zur angemessenen Vertretung der
Sprachgemeinschaften und zu deren
Verstandigung untereinander;

f. fur die Chancengleichheit der Behinder-
ten sowie zu deren Beschaftigung und
Eingliederung;

g. zum Schutz der Personlichkeit und der
Gesundheit sowie zur Arbeitssicherheit
ihres Personals;

h. zur Férderung eines umweltbewussten
Verhaltens am Arbeitsplatz;

i. zur Schaffung von Arbeitsbedingungen,
die dem Personal erlauben, seine
Verantwortung in Familie und
Gesellschaft wahrzunehmen;

j. zur Schaffung von Lehrstellen und
Ausbildungsplatzen;

k. zu einer umfassenden Information ihres
Personals.

3 Sie sorgen fir die Verhinderung von
Willkiir im Arbeitsverhdltnis und fiihren ein
Beurteilungssystem ein, das auf Mitarbei-
tergesprachen aufbaut; dieses bildet die
Grundlage fir eine leistungsgerechte
Entléhnung und zielorientierte
Entwicklung der Angestellten.

Bundesrat

Kommission des Standerates

e. zur Sicherstellung der Vertretung

der Landessprachen beim Personal

im Verhéltnis ihrer Verteilung in der
Wohnbevélkerung;

e®s. zur Forderung der Sprachkenntnisse
der fur die Auslibung der Funktion er-
forderlichen Amtssprachen sowie zur
Forderung der aktiven Kenntnisse einer
zweiten Amtssprache und der passiven
Kenntnisse einer dritten Amtssprache bei
den hdheren Kadern;
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Geltendes Recht
Art. 5 Koordination und Controlling

1 Der Bundesrat koordiniert und steuert
die Umsetzung der Personalpolitik. Er
Uberprift periodisch, ob die Ziele dieses
Gesetzes erreicht werden; er erstattet der
Bundesversammlung dartber Bericht und
beantragt ihr rechtzeitig die erforderlichen
Massnahmen. Er vereinbart mit den par-
lamentarischen Aufsichtskommissionen
Form und Inhalt der Berichterstattung.

2 Er sorgt dafir, dass die Arbeitgeber ein
geeignetes Controlling-System anwen-
den.

3 Der Bundesrat kann das Personalwesen
der nach Artikel 2 Absatz 4 RVOG mit
Verwaltungsaufgaben betrauten Organi-
sationen und Dritten durch eine geeignete
Fachstelle koordinieren lassen.

4 Er bezeichnet die zustandigen Stellen.

Art. 6 Anwendbares Recht

! Das Personal steht in den von der Bun-
desverfassung und von der Gesetzge-
bung geregelten Rechten und Pflichten.

2 Soweit dieses Gesetz und andere Bun-
desgesetze nichts Abweichendes bestim-
men, gelten fur das Arbeitsverhaltnis sinn-
gemass die einschlagigen Bestimmungen
des Obligationenrechts (OR).

3 Das Arbeitsverhéltnis wird im Rahmen
der Bestimmungen nach Absatz 2 durch
Ausfiihrungsbestimmungen (Art. 37),
insbesondere den Gesamtarbeitsvertrag
(Art. 38), und den Arbeitsvertrag (Art. 8)
naher geregelt.

Bundesrat

Art. 5 Abs. 3und 4

3 Aufgehoben

4 Aufgehoben

Art. 6 Abs. 5

Kommission des Standerates
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Geltendes Recht

4 Bei Widerspriichen zwischen den Aus-
fuhrungsbestimmungen beziehungsweise
dem Gesamtarbeitsvertrag und dem
Arbeitsvertrag ist die fur die angestellte
Person ginstigere Bestimmung anwend-
bar.

5 Der Bundesrat kann in begriindeten
Fallen bestimmte Personalkategorien
dem OR unterstellen, namentlich Aushilfs-
personal, Praktikantinnen und Praktikan-
ten sowie im Ausland rekrutiertes und
angestelltes Personal. Er kann Mindest-
vorschriften fur diese Arbeitsverhéltnisse
erlassen.

5 Die Arbeitgeber kdnnen in begrindeten
Einzelféllen Angestellte dem OR unter-
stellen.

" Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
héaltnis des dem OR unterstellten Perso-
nals sind die zivilen Gerichte zustandig.

Art. 8 Entstehung und Anstellungsbedin-
gungen

1 Das Arbeitsverhéltnis ist 6ffentlich-recht-
licher Natur. Es entsteht unter Vorbehalt
von Artikel 9 Abséatze 3-5 durch den
Abschluss eines schriftlichen Arbeitsver-
trags.

2 Die Ausfuhrungsbestimmungen regeln
die Probezeit; diese dauert hdchstens
sechs Monate.

3 Wenn dies fur die Erfullung hoheitlicher
Aufgaben notwendig ist, regelt der Bun-

desrat durch Verordnung:

a. welche Arbeitsverhéltnisse nur Perso-

Bundesrat Kommission des Standerates

° Der Bundesrat kann in begriindeten Fl-
len bestimmte Personalkategorien dem
OR unterstellen, namentlich Aushilfsper-
sonal sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten. Er kann Mindestvorschriften fr
diese Arbeitsverhaltnisse erlassen.

Art. 8 Abs. 1 und 2

! Das Arbeitsverhaltnis entsteht durch den
Abschluss eines schriftlichen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsvertrags.

? Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln
die Dauer der Probezeit. Sie kénnen

fur Spezialfunktionen eine maximale
Dauer der Probezeit von sechs Monaten
vorsehen.
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Geltendes Recht Bundesrat

nen mit Schweizer Birgerrecht zugang-
lich sind;

b. welche Arbeitsverhaltnisse nur Perso-
nen zuganglich sind, die ausschliesslich
Uber das Schweizer Biirgerrecht verfi-

gen.
Art. 9 Dauer Art. 9

1 Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet, Aufgehoben
wenn der Arbeitsvertrag keine Befristung

vorsieht.

2 Das befristete Arbeitsverhaltnis darf fur
eine Vertragsdauer von langstens funf
Jahren geschlossen werden. Dauert es
langer, so gilt es als unbefristet. Ohne
Unterbruch aneinander gereihte befristete
Arbeitsverhaltnisse gelten ebenfalls nach
funf Jahren als unbefristet. Der Bundes-
rat kann fur bestimmte Berufskategorien
Ausnahmen vorsehen.

3

4 Die Bundesversammlung und das
Bundesgericht kdnnen je fur ihren Bereich
regeln, welches Personal auf Amtsdauer
gewahlt wird.

5> Der Bundesrat kann durch Verordnung
flir weiteres Personal, das vom Anstel-
lungsorgan unabhéngig sein muss, die
Wahl auf Amtsdauer vorsehen.

¢ Die Wahlbehoérde kann das Dienstver-
héaltnis der nach den Absétzen 3-5 ge-
wahlten Personen aus wichtigen Grinden
vor Ablauf der Amtsdauer umgestalten
oder auflésen.

Kommission des Standerates

Art. 9 Dauer

Das befristete Arbeitsverhaltnis darf fir
eine Vertragsdauer von langstens drei
Jahren geschlossen werden. Dauert es
langer, so gilt es als unbefristet. Ohne
Unterbruch aneinander gereihte befristete
Arbeitsverhéltnisse gelten ebenfalls nach
drei Jahren als unbefristet.
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Geltendes Recht
Art. 10 Beendigung

1 Die Vertragsparteien kénnen das Ar-
beitsverhéltnis im gegenseitigen Einver-
nehmen auf jeden Zeitpunkt beendigen.

2 Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kin-
digung:

a. beim Erreichen der Altersgrenze nach
Artikel 21 des Bundesgesetzes vom

20. Dezember 1946 Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG);

b. beim Tod der angestellten Person;

c. mit dem Ablauf der Vertragsdauer.

3 Fur bestimmte Personalkategorien kann
der Bundesrat ein Rucktrittsalter vor dem
Erreichen der Altersgrenze nach Artikel 21
AHVG festlegen. Die Arbeitgeber kénnen
in Einzelféllen eine Beschaftigung tber
das ordentliche Ricktrittsalter hinaus
vorsehen.

Bundesrat Kommission des Standerates
Art. 10 Beendigung

' Das unbefristete Arbeitsverhaltnis endet
ohne Kundigung beim Erreichen der Al-
tersgrenze nach Artikel 21 des Bundesge-
setzes vom 20. Dezember 1946’ tiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHVG).

? Die Ausfiihrungsbestimmungen konnen:
a. fur bestimmte Personalkategorien
einen Altersrucktritt vor dem Erreichen
der Altersgrenze nach Artikel 21 AHVG
festlegen;

b. die Beschaftigung Uber das or-
dentliche Rucktrittsalter hinaus vorsehen.

° Der Arbeitgeber kann das unbefristete
Arbeitsverhdltnis aus sachlich hinreichen-
den Grunden ordentlich kiindigen, insbe-
sondere wegen:

a. Verletzung wichtiger gesetzlicher
oder vertraglicher Pflichten;

b. Mangeln in der Leistung oder im
Verhalten;

C. mangelnder Eignung, Tauglichkeit
oder Bereitschaft, die im Arbeitsvertrag
vereinbarte Arbeit zu verrichten;

d. mangelnder Bereitschaft zur Ver-
richtung zumutbarer anderer Arbeit;
e. schwerwiegenden wirtschaftlichen

oder betrieblichen Griinden, sofern der
Arbeitgeber der angestellten Person keine
zumutbare andere Arbeit anbieten kann;

f. Wegfalls einer gesetzlichen oder
vertraglichen Anstellungsbedingung.

* Die Vertragsparteien kénnen befristete
und unbefristete Arbeitsverhaltnisse aus
wichtigen Grunden fristlos kiindigen.

7 SR 831.10
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Geltendes Recht

Art. 11 Aufldsung befristeter Arbeitsver-
héltnisse

Die Vertragsparteien kénnen das befri-
stete Arbeitsverhdltnis in den Fallen nach
Artikel 12 Absatz 7 fristlos kiindigen.

Art. 12 Auflésung unbefristeter Arbeits-
verhéltnisse

1 Das unbefristete Arbeitsverhéaltnis
kann von jeder Vertragspartei gekiindigt
werden.

2 Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis ordentlich gekiindigt
werden:

a.in den ersten zwei Monaten auf Ende
der auf die Kiindigung folgenden Woche;
b. ab dem dritten Monat auf Ende des der
Kindigung folgenden Monats.

3 Nach Ablauf der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis auf Ende jedes Monats
ordentlich gekiindigt werden. Dabei gelten
folgende Mindestfristen:

a. drei Monate in den ersten finf Dienst-
jahren;

b. vier Monate im sechsten bis und mit
dem zehnten Dienstjahr;

c. sechs Monate ab dem elften Dienstjahr.

4 Die Ausfuihrungsbestimmungen kdnnen
langere Mindestfristen festlegen, als die
Absétze 2 und 3 vorsehen.

® Der Arbeitgeber kann den Angestellten
im Einzelfall eine kiirzere Kiindigungsfrist
zugestehen, wenn keine wesentlichen
Interessen entgegenstehen.

8 Nach Ablauf der Probezeit gelten als
Grunde fur die ordentliche Kiindigung

Bundesrat
Art. 11

Aufgehoben

Art. 12 Kindigungsfristen

Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln die
Lange der Kundigungsfristen.

Kommission des Standerates

Art. 12

! Die Frist fur die ordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit betragt héchstens sechs
Monate.

2 Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln
die Lange der Kundigungsfristen.
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Geltendes Recht

durch den Arbeitgeber:

a. die Verletzung wichtiger gesetzlicher
oder vertraglicher Pflichten;

b. Méangel in der Leistung oder im Ver-
halten, die trotz schriftlicher Mahnung
anhalten oder sich wiederholten;

¢. mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder
Bereitschaft, die im Arbeitsvertrag verein-
barte Arbeit zu verrichten;

d. mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung
zumutbarer anderer Arbeit;

e. schwer wiegende wirtschaftliche oder
betriebliche Grunde, sofern der Arbeitge-
ber der betroffenen Person keine zumut-
bare andere Arbeit anbieten kann;

f. der Wegfall einer gesetzlichen oder
vertraglichen Anstellungsbedingung.

7 Als Grund fur die fristiose Kundigung
durch die Vertragsparteien gilt jeder
Umstand, bei dessen Vorhandensein der
kiindigenden Partei nach Treu und Glau-
ben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr zugemutet werden darf.

Art. 13 Formvorschriften

! Die Verlangerung des Arbeitsverhaltnis-
ses, die Befristung, die Beendigung nach
Artikel 10 Absatz 1 sowie die Aufldsung
nach den Artikeln 11 und 12 haben schrift-
lich zu erfolgen.

2 Angestellte mussen ihre fristlose Kin-
digung auf Verlangen des Arbeitgebers
schriftlich begrinden.

3 Konnen sich die Parteien Uber die
Beendigung nicht einigen, so kiindigt der
Arbeitgeber in Form einer Verfligung.

Bundesrat

Art. 13 Formvorschriften

Die Verlangerung, die Befristung und die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
sowie jede Anderung des Arbeitsver-
trages beddrfen zu ihrer Gliltigkeit der
schriftlichen Form.

Kommission des Standerates

e-parl 15.02.2012 $3:44



Geltendes Recht

Art. 14 Folgen bei Verletzung der Bestim-
mungen uber die Auflésung

! Der Arbeitgeber bietet der betroffenen
Person die bisherige oder, wenn dies
nicht mdglich ist, eine zumutbare andere
Arbeit an, wenn sie innert 30 Tagen nach
Kenntnisnahme eines mutmasslichen
Nichtigkeitsgrundes beim Arbeitgeber
schriftlich und glaubhaft geltend macht,
die Kiindigung sei nichtig, weil sie:

a. wichtige Formvorschriften verletzt;

b. nach Artikel 12 Absatze 6 und 7 nicht
begriindet ist;

c. zur Unzeit nach Artikel 336¢c OR erfolgt
ist; oder

d. deshalb ausgesprochen wurde, weil die
betroffene Person in guten Treuen eine
Anzeige nach Artikel 22a Absatz 1 oder
eine Meldung nach Artikel 22a Absatz 4
erstattet oder weil sie als Zeuge oder
Zeugin ausgesagt hat.

2 Verlangt der Arbeitgeber bei der Be-
schwerdeinstanz nicht innert 30 Tagen
nach Eingang der geltend gemachten
Nichtigkeit die Feststellung der Giiltigkeit
der Kiindigung, so ist die Kuindigung nich-
tig und die betroffene Person wird mit der
bisherigen oder, wenn dies nicht moglich
ist, mit einer anderen zumutbaren Arbeit
weiterbeschaftigt.

3 Der Arbeitgeber bietet der betroffenen
Person die bisherige oder, wenn dies
nicht mdglich ist, eine zumutbare an-
dere Arbeit an, wenn er oder die Be-
schwerdeinstanz die Kiindigung aufgeho-
ben hat, inshesondere weil sie:

a. missbrauchlich nach Artikel 336 OR ist;
oder

b. diskriminierend nach Artikel 3 oder

4 des Gleichstellungsgesetzes vom

24. Mérz 1995 ist.

Bundesrat Kommission des Standerates

Art. 14 Auf Amtsdauer gewahlte Personen

' Fur Personen, die auf Amtsdauer
gewahlt werden, gelten die entsprechen-
den spezialgesetzlichen Regelungen und
die gestitzt darauf erlassenen Ausfiih-
rungsbestimmungen.

? Fehlen spezialgesetzliche Regelungen,
so gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes unter Vorbehalt der folgenden
Abweichungen:

a. Das Arbeitsverhaltnis wird durch
Verfligung begriindet, die der Zustim-
mung der gewahlten Person bedarf.

b. Die Vorschriften dieses Gesetzes
und des OR® tiber die ordentliche Kiindi-
gung sind nicht anwendbar.

C. Die Wahlbehotrde kann von

einer Wiederwahl absehen, wenn daftr
sachlich hinreichende Griinde vorlie-
gen. Verflgt sie nicht spatestens sechs
Monate vor Ablauf der Amtsdauer die
Nichtwiederwahl, so gilt die betreffende
Person als wiedergewahlt. Im Be-
schwerdeverfahren sind Artikel 34b Ab-
satze 1 Buchstabe a und 2 sowie Artikel
34c Absatz 1 Buchstaben a, b und d und
Absatz 2 anwendbar.

d. Die gewahlte Person kann unter
Einhaltung einer dreimonatigen Frist auf
das Ende jedes Monats um Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses nachsuchen.

* Aus wichtigen Griinden kann das Ar-
beitsverhaltnis fristlos geklindigt werden.

8 SR 220
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Geltendes Recht

4 Fir die Kindigung zur Unzeit durch die
angestellte Person gilt Artikel 336d OR.

5 Vorbehalten bleibt die Entschadigung
nach Artikel 19 des vorliegenden Geset-
zes.

6 Artikel 10 des Gleichstellungsgesetzes
vom 24. Marz 1995 ist anwendbar; der
Rechtsweg richtet sich nach dem vorlie-
genden Gesetz.

Art. 15 Lohn

* Der Arbeitgeber richtet den Angestellten

einen Lohn aus. Dieser bemisst sich nach

Funktion, Erfahrung und Leistung.
2 Der Bundesrat regelt Mindestléhne.

3 Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln
die Grundséatze der Lohnfestlegung.

4 Sie kénnen Zuschlage zum

Lohn vorsehen, um diesen an die
regionale Arbeitsmarktlage, an die
ortliche Infrastruktur und an die
branchenspezifischen Bedirfnisse
anzupassen.

5 Sie kdnnen einzelne Anteile des Lohnes
des im Ausland eingesetzten Personals
an die Kaufkraft anpassen.

¢ Die Betrage der maximal
auszurichtenden Lohne (einschliesslich
Nebenleistungen) der obersten
Kaderfunktionen der Bundesverwaltung
sowie die weiteren mit diesen Personen
vereinbarten Vertragsbedingungen sind
offentlich zuganglich.

Bundesrat

Art. 15 Abs. 4

* Sie kénnen Zuschlage zum Lohn
vorsehen, um diesen insbesondere an die
regionale Arbeitsmarktlage, an die ortliche
Infrastruktur oder an branchenspezifische
Bedurfnisse anzupassen.

Kommission des Standerates
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Geltendes Recht
Art. 17 Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

! Die Ausfuihrungsbestimmungen regeln
die Arbeitszeit sowie die Ferien und den
Urlaub; sie regeln ferner Umfang und

Ausgleich von Mehrarbeit und Uberzeit.

2 Der Bundesrat regelt die maximale Nor-
malarbeitszeit, die Mindestferien sowie
den Mutterschaftsurlaub.

Art. 19 Massnahmen bei Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses

1 Der Arbeitgeber schopft alle sinnvollen
Maoglichkeiten einer zumutbaren Weiter-
beschaftigung aus, bevor er Angestellten
ohne deren Verschulden kindigt.

2 Kundigt der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis, ohne dass die betroffene Person
daran ein Verschulden trifft, so erhéalt sie
eine Entschadigung:

a. wenn sie in einem Beruf arbeitet, nach
dem keine oder nur eine schwache Nach-
frage besteht;

b. wenn das Arbeitsverhéltnis lange
gedauert oder die Person ein bestimmtes
Alter erreicht hat.

3 Wird die Kuindigung nach Artikel 14
Abséatze 1 oder 3 Buchstabe a aufgeho-
ben, so erhélt die betroffene Person eine
Entschadigung, wenn sie aus Grunden,
die nicht sie zu vertreten hat, nicht bei
einem Arbeitgeber nach Artikel 3 weiter-
beschaftigt wird.

4 Wird die Kuindigung nach Artikel 14 Ab-
satz 3 Buchstabe b aufgehoben, so erhalt
die betroffene Person eine Entschadi-
gung, wenn der Arbeitgeber sie nicht mit

Bundesrat

Art. 17 Abs. 2

? Der Bundesrat regelt die maximale Nor-
malarbeitszeit, die Mindestferien sowie
den Mindesturlaub der Eltern bei Geburt
und Adoption.

Art. 19 Massnahmen bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses

' Der Arbeitgeber schopft alle Maglich-
keiten einer zumutbaren Weiterbeschéaf-
tigung aus, bevor er einer angestellten
Person ohne deren Verschulden kiindigt.

2 Kindigt der Arbeitgeber einer ange-
stellten Person ohne deren Verschulden,
so unterstitzt er ihr berufliches Fortkom-
men.

® Er richtet ihr eine Entschadigung aus,
wenn:

a. sie in einem Beruf arbeitet, nach
dem keine oder nur eine schwache Nach-
frage besteht;

b. das Arbeitsverhaltnis lange gedau-
ert oder die Person ein bestimmtes Alter
erreicht hat.

* Die Ausfiihrungsbestimmungen konnen
fur weiteres Personal oder bei Beendi-
gung im gegenseitigen Einvernehmen
eine Entschadigung vorsehen.

Kommission des Standerates

Art. 19

Mehrheit

4vis Die Hohe der Entschadigung ent-
spricht mindestens einem Monatslohn
und héchstens einem Jahreslohn.

e-parl 15.02.2012%3:44

Minderheit (Minder, Comte, Fohn,
Lombardi)

3 Abgangsentschadigungen kénnen
grundsatzlich weder vereinbart noch
ausgerichtet werden. In ausseror-
dentlichen Fallen kann der Bundesrat
Entschadigungen genehmigen.

4 Streichen

4vis Streichen



Geltendes Recht

der bisherigen Arbeit weiterbeschaftigen
kann.

® Der Bundesrat kann durch Verordnung
fur weiteres Personal Entschadigungen
vorsehen. Er regelt den Rahmen fir
allfallige Abgangsentschadigungen bei
Beendigung im gegenseitigen Einverneh-
men nach Artikel 10 Absatz 1.

5 Die Ausfuihrungsbestimmungen regeln:
a. den Mindest- und den Héchstbetrag
der Entschadigung;

b. die Rickerstattung der Entschadigung,
wenn die nach den Abséatzen 2, 3 oder 5
entlassene Person bei einem Arbeitgeber
nach Artikel 3 angestellt wird.

" Fur die Félle nach den Abséatzen 2,

3 und 5 kénnen die Ausfiihrungsbe-
stimmungen auch die Anrechnung von
gesetzlichen Leistungen obligatorischer
Versicherungen regein.

8 Die Ausfuihrungsbestimmungen kdnnen
die Ausrichtung der Entschadigung als
Rente vorsehen.

Art. 21 Verpflichtungen des Personals

1 Soweit es fur die Aufgabenerflllung
notwendig ist, kdnnen die
Ausfiihrungsbestimmungen fur das
Personal die Verpflichtung vorsehen:
a.an einem bestimmten Ort zu wohnen;

b.in der zugewiesenen Wohnung zu
wohnen; die Ausfliihrungsbestimmungen
kénnen das Rechtsverhaltnis abweichend
von der Gesetzgebung Uber das Mietrecht
regeln;

c.bestimmte Geréte, Arbeitskleider und
Sicherheitsvorrichtungen zu verwenden.

Bundesrat Kommission des Standerates
(Mehrheit)

° Die Ausfiihrungsbestimmungen:

a. legen den Rahmen fir die
Entschadigungen fest;

b. regeln die Kirzung, Aufhebung
oder Rickerstattung der Entschadigung,
wenn die betroffene Person ein anderes
Arbeitsverhaltnis eingeht.

® Der Arbeitgeber kann die Entschadi-
gung als einmaligen Betrag oder in Raten
ausrichten.

Art. 21 Abs. 1 Bst. a und d (neu)

' Soweit es fiir die Aufgabenerfiillung
notwendig ist, konnen die Ausfihrungs-
bestimmungen fur das Personal die
Verpflichtung vorsehen:

a. an einem bestimmten Ort zu
wohnen und sich an andere Arbeitsorte
versetzen zu lassen;

(Minderheit)

5 Streichen

6 Streichen
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2 Die Ausfuhrungsbestimmungen kénnen
das Personal verpflichten, Einkommen
aus Tatigkeiten zu Gunsten Dritter

ganz oder teilweise dem Arbeitgeber
abzuliefern, wenn es diese auf Grund des
Arbeitsverhéltnisses ausubt.

3 Das Personal darf weder fir sich noch
fur andere Geschenke oder sonstige
Vorteile beanspruchen, annehmen oder
sich versprechen lassen, wenn dies

im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses
geschieht.

4 Dem Personal ist die Austibung

einer amtlichen Funktion flir einen
auslandischen Staat sowie die Annahme
von Titeln und Orden auslandischer
Behorden verboten.

Art. 25 Verletzung der arbeitsrechtlichen
Pflichten

! Die Ausfuhrungsbestimmungen regeln
die Massnahmen, welche nach der
Verletzung arbeitsrechtlicher Pflichten den
geordneten Vollzug der Aufgaben wieder
sicherstellen.

2 Bei Fahrlassigkeit konnen sie als
Massnahmen die Verwarnung, den
Verweis oder die Anderung des
Aufgabenkreises vorsehen.

3 Bei Vorsatz oder Grobfahrlassigkeit
koénnen sie zudem die Lohnkirzung, die
Busse sowie die Anderung der Arbeitszeit
und des Arbeitsortes vorsehen.

Bundesrat

d. sich an Massnahmen zu beteili-
gen, die nach einer krankheits- oder
unfallbedingten Abwesenheit die Wieder-
eingliederung in den Arbeitsprozess zum
Ziel haben.

Art. 25 Sicherstellung des geordneten
Aufgabenvollzugs

' Der Arbeitgeber trifft die fur den geor-
dneten Vollzug der Aufgaben nétigen
Massnahmen.

? Er kann insbesondere folgende Mass-
nahmen treffen:

a. Unterstiitzungs- und Entwicklungs-
massnahmen;
b. Verwarnung, Kiirzung des Lohnes,

Busse, Freistellung sowie Anderung des
Aufgabenkreises, der Arbeitszeit und des
Arbeitsortes.

® Soweit die Massnahmen den Arbeitsver-
trag betreffen, vereinbart er sie schriftlich

Kommission des Standerates
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Geltendes Recht Bundesrat

mit der angestellten Person. Bei Uneinig-
keit richtet sich das Verfahren nach den
Artikeln 34 und 36.

Art. 26 Vorsorgliche Massnahmen Art. 26

! Der Arbeitgeber trifft die notwendigen Aufgehoben
vorsorglichen Massnahmen, wenn

der geordnete Vollzug der Aufgaben

gefahrdet ist.

2 |st der Vollzug von Aufgaben durch
Grunde gefahrdet, die in der angestellten
Person liegen, so kann der Arbeitgeber
insbesondere das Arbeitsverhéltnis mit
dieser Person einstellen sowie den Lohn
und weitere Leistungen kiirzen oder
streichen. Die Versicherungsverhéltnisse
werden durch vorsorgliche Massnahmen
nicht berthrt.

3 Erweisen sich vorsorgliche Massnahmen
als ungerechtfertigt, so wird die betroffene
Person wieder in ihre Rechte eingesetzt.
Zurlickbehaltene Betrage auf dem Lohn
und auf weiteren Leistungen werden
ausbezahilt.

Art. 27d (neu) Dossier der
Personal- und Sozialberatung

' Die Personal- und Sozialberatung der
Bundesverwaltung (PSB) bearbeitet in
Papierform und in einem Informationssys-
tem die Daten der Personen, die an sie
gelangen (Klientinnen und Klienten), fir:
a. die Beratung und Unterstiitzung
der Klientinnen und Klienten in den Be-
reichen Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Finanzen;

b. den Entscheid Uber Leistungsge-
suche nach der Verordnung vom

Kommission des Standerates

e-parl 15.02.2012 3:44



Geltendes Recht

Bundesrat

18. Dezember 2002° tiber den Unterstiit-
zungsfonds fir das Bundespersonal;

C. die Mittelzuteilung fur die berufli-
che Integration von Menschen mit Behin-
derungen in die Bundesverwaltung;

d. das Case Management.

’ Die PSB kann die folgenden fiir die
Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen be-
sonders schitzenswerten Personendaten
und Persodnlichkeitsprofile der Klientinnen
und Klienten bearbeiten:

a. private Situation;

b. gesundheitliche Situation;

C. Leistungsfahigkeit;

d. Grund und Grad der Invaliditat.

° Die Angestellten der PSB und die fiir
den technischen Support verantwortli-
chen Dienststellen erhalten Zugriff auf
das Informationssystem, soweit es fiir die
Erflllung ihrer Aufgaben notwendig ist.

* Die PSB kann den folgenden Personen
und Stellen die in Absatz 2 genannten
Personendaten und Persdnlichkeitsprofile
zuganglich machen, sofern sie diese fur
die Erfullung ihrer Aufgaben benétigen:

a. den direkten Vorgesetzen;

b. den Personaldiensten;

C. den zustandigen Stellen der 1V,
der SUVA und der Militarversicherung;

d. dem &rztlichen Dienst der Bundes-
verwaltung;

e. dem Eidgendssischen Personal-

amt im Rahmen der Mittelzuteilung fiir die
berufliche Integration von Menschen mit
Behinderungen;

f. den Mitgliedern des Fondsrates
des Unterstiitzungsfonds fiir das Bundes-
personal.

9 SR 172.222.023

Kommission des Standerates
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Bundesrat Kommission des Standerates

® Die PSB ist verantwortlich fiir den
Schutz der Daten und die Sicherheit des
Informationssystems.

® Der Bundesrat erlasst Ausfiihrungs-
bestimmungen Uber:

a. die Organisation und den Betrieb
des Informationssystems;
b. die Bearbeitung der Daten, insbe-

sondere die Beschaffung, Aufbewahrung,
Bekanntgabe, Archivierung und Vernich-

tung;

C. die Berechtigungen zur Daten-
bearbeitung;

d. die Datenkataloge.

Art. 27e (neu) Dossier der Sparkasse
Bundespersonal

' Die Sparkasse Bundespersonal der
Bundesverwaltung (SKB) bearbeitet in
Papierform und in einem Informationssys-
tem die Daten, einschliesslich besonders
schitzenswerter Personendaten und
Personlichkeitsprofile, ihrer Kundinnen
und Kunden fir:

a. die Forderung der Spartétigkeit
ihrer Kundinnen und Kunden und die
damit verbundene Beratungstatigkeit;

b. die Abwicklung des Zahlungs-
verkehrs fur ihre Kundinnen und Kunden
und die damit verbundene Beratungstatig-
keit.

® Die SKB kann die besonders schiit-
zenswerten Personendaten und Persén-
lichkeitsprofile ihrer Kundinnen und
Kunden bearbeiten, die ihr von diesen
selber oder von Strafverfolgungsbehdrden
zugetragen werden.

® Das Personal der SKB und die mit dem
technischen Betrieb, der Abwicklung des

e-parl 15.02.2012 §3:44
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Bundesrat Kommission des Standerates

Zahlungsverkehrs und der Datenerfas-
sung beauftragten Dritten erhalten Zugriff
auf das Informationssystem, soweit es flr
die Erfullung ihrer Aufgaben notwendig
ist. Im Rahmen ihrer Revisionstatigkeit
erhalt ausserdem die EFK Zugriff auf das
Informationssystem der SKB.

* Die SKB tauscht regelmassig Per-
sonendaten, einschliesslich besonders
schitzenswerter Personendaten und
Persdnlichkeitsprofile, zur Abklarung der
Berechtigung zur Kontoflihrung mit dem
Eidgendssischen Personalamt, weiteren
Arbeitgebern der Kundinnen und Kunden
sowie PUBLICA aus.

® Das Personal der SKB kann fiir die Er-
fullung seiner Aufgaben Personendaten,
einschliesslich besonders schitzenswert-
er Personendaten und Personlichkeit-
sprofile, an seine direkten Vorgesetzten
weitergeben, auch wenn diese nicht
Angestellte der SKB sind.

® Die SKB ist verantwortlich fiir den
Schutz der Daten und die Sicherheit des
Informationssystems.

’ Der Bundesrat erlasst Ausfiihrungs-
bestimmungen Uber:

a. die Organisation und den Betrieb
des Informationssystems;
b. die Bearbeitung der Daten, insbe-

sondere die Beschaffung, Aufbewahrung,
Bekanntgabe, Archivierung und Vernich-
tung;

C. die Berechtigungen zur Daten-
bearbeitung;

d. die Datenkataloge.

e-parl 15.02.2012$3:44
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Art. 28 Gesundheitsdaten

! Der zustéandige arztliche Dienst
behandelt die Personendaten Uber die
Gesundheit vertraulich; er bewahrt die
diesbezlglichen Akten auf.

2 Er darf den interessierten Stellen Gber
die Schlussfolgerungen aus arztlichen
Feststellungen nur so weit Auskunft

Bundesrat Kommission des Standerates
Art. 28 Abs. 1, 1”°-1%**" (neu)

' Der zustandige arztliche Dienst bear-
beitet diejenigen besonders schiit-
zenswerten Personendaten uber die
Gesundheit, die notwendig sind fur:

a. die Eignungsbeurteilung der Bew-
erberinnen und Bewerber bei der Anstel-
lung;

b. die Eignungsbeurteilung der Ange-
stellten wahrend der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses;

C. die Beurteilung der Invaliditats-
und Morbiditatsrisiken der Bewerberin-
nen und Bewerber bei der Anstellung fir
sicherheitsrelevante Funktionen.

"® Er kann diese Daten in einem Informa-
tionssystem bearbeiten.

" Die Angestellten des arztlichen Dien-
stes und die fur den technischen Support
verantwortlichen Dienststellen erhalten
Zugriff auf das Informationssystem,
soweit es fur die Erfullung ihrer Aufgaben
notwendig ist.

%€ Der Bundesrat erlasst Ausfiihrungs-
bestimmungen Uber:

a. die Organisation und den Betrieb
des Informationssystems;
b. die Bearbeitung der Daten, insbe-

sondere die Beschaffung, Aufbewahrung,
Bekanntgabe, Archivierung und Vernich-

tung;
C. die Datenkataloge;
d. die technischen und organisato-

rischen Schutzmassnahmen zur Verhin-
derung der Bearbeitung von Personen-
daten durch unberechtigte Dritte.

e-parl 15.02.2012$3:44



Geltendes Recht

erteilen, als das fur die Beurteilung der
Anstellungs—, Versicherungs- oder
Arbeitstauglichkeit von Bewerberinnen
und Bewerbern oder fur die
Stellungnahme zu Anspriichen aus dem
Arbeitsverhaltnis erforderlich ist.

3 Im Ubrigen darf er Gesundheitsdaten
und medizinische Akten nur mit
schriftlicher Zustimmung der betroffenen
Person weitergeben; wird die
Zustimmung verweigert, so darf die
Weitergabe nur mit Erméachtigung der

in den Ausfuhrungsbestimmungen zu
bezeichnenden Stelle erfolgen.

4 Die Erméchtigung nach Absatz 3 wird
verweigert, wenn:
a. die Person, Uber die Auskunft verlangt

wird, ein Uberwiegendes Interesse an der

Geheimhaltung hat; oder

b. diese den Arbeitgeber in der Durchfiih-

rung seiner Aufgaben wesentlich beein-
trachtigen wirde; oder
c. offentliche Interessen es verlangen.

Art. 32a Versichertes Personal

* Angestellte der Verwaltungseinheiten
nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a,
b und e—h sind bei PUBLICA gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditat und Tod versichert.

2 Verwaltungseinheiten der dezentralen
Bundesverwaltung mit eigener
Rechtspersonlichkeit und eigener
Rechnung, die gestitzt auf ein
Spezialgesetz ein von diesem Gesetz
abweichendes Personalstatut oder
gemass Artikel 3 Absatz 2 und Artikel 37
Absatz 3 eigene personalrechtliche
Arbeitgeberbefugnisse haben, versichern

Bundesrat

Art. 32a Versichertes Personal

! Angestellte der Arbeitgeber nach Ar-
tikel 2 Absatz 1 Buchstaben a, b und e—i
sind bei PUBLICA gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod
versichert.

? Verwaltungseinheiten der dezentralen
Bundesverwaltung mit eigener Rechts-
personlichkeit und eigener Rechnung,
die gestitzt auf ein Spezialgesetz ein von
diesem Gesetz abweichendes Personal-
statut oder nach Artikel 3 Absatz 2 und
Artikel 37 Absatz 3 eigene personal-
rechtliche Arbeitgeberbefugnisse haben,
versichern ihre Angestellten ebenfalls bei
PUBLICA.

Kommission des Standerates
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ihre Angestellten ebenfalls bei PUBLICA.
Sie kdnnen ihr Personal bei einer anderen
Vorsorgeeinrichtung versichern, wenn der
Bundesrat sie dazu erméchtigt und die
spezialgesetzlichen Bestimmungen nichts
anderes vorsehen.

Art. 32c Anschluss an PUBLICA

1 Der Anschluss der Arbeitgeber an
PUBLICA nach Artikel 4 Absatz 1

des PUBLICA-Gesetzes vom

20. Dezember 2006 erfolgt Giber einen
offentlichrechtlichen Anschlussvertrag.
Fur den Bundesrat erfolgt die
Vertragsunterzeichnung durch das
Eidgendssische Finanzdepartement
(EFD).

2 Die Vorsorgereglemente bilden
Bestandteil des Anschlussvertrages.

3 Der Abschluss und die Anderung des
Anschlussvertrages bedarf der Mitwirkung
und der Zustimmung des paritatischen
Organs. Anschlussvertrage von anderen
Arbeitgebern als dem Bundesrat bedirfen
zu ihrer Rechtsverbindlichkeit zudem der
Genehmigung durch den Bundesrat.

Art. 32g Finanzierung der Vorsorge

! Die Beitréage der Arbeitgeber fir die
Altersvorsorge, Risikoversicherung

Bundesrat Kommission des Standerates

Art. 32c Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 4
(neu)

1

Fir den Bundesrat erfolgt die Vertragsun-
terzeichnung durch das EFD.

* Anderungen von Anschlussvertragen
bedurfen der Genehmigung durch den
Bundesrat, wenn sie finanzielle Aus-
wirkungen fur den Arbeitgeber, die Ange-
stellten, die Rentenbeziehenden oder das
Vorsorgewerk haben.

Art. 329 Abs. 4
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und Uberbriickungsrente betragen
gesamthaft mindestens 11 und héchstens
13,5 Prozent der versicherbaren
Lohnsumme. lhre Héhe richtet sich

nach der Risiko- und Altersstruktur der
Versicherten des Vorsorgewerks, den
langerfristigen Ertragsaussichten, der
Veranderung des technischen Zinses

und der wirtschaftlichen Lage des
Arbeitgebers.

2 Die Arbeitgeber legen ihre Beitrdge nach
Anhdrung des paritatischen Organs der
Vorsorgewerke fest.

3 Die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrdage werden nach Alter
der Versicherten gestaffelt.

4 Die Vorsorgereglemente kénnen im
Rahmen von Artikel 66 Absatz 1 des
Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982

Uber die Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) und Artikel 331
Absatz 3 OR Abweichungen von der
paritatischen Finanzierung vorsehen,
namentlich bei der Finanzierung der
Risikoleistungen und der Altersleistungen
fur besondere Personalkategorien.

5 Als versicherbarer Lohn gelten der
AHV-pflichtige Lohn und die Zuschléage
nach Artikel 15. Nicht zum versicherbaren
Lohn gehoren der Ersatz von Auslagen
und Abgeltungen fir Leistungen wie
Mehrarbeit und Uberzeit, Pikett-, Nacht-
oder Schichtarbeit.

¢ Die Festlegung des koordinierten
Lohnes erfolgt unter Berlicksichtigung des
Beschaftigungsgrades der angestellten
Person. Der Koordinationsbetrag kann als
Prozentsatz des AHV-pflichtigen Lohnes
festgelegt werden.

Bundesrat

‘ Die Vorsorgereglemente kénnen im
Rahmen von Artikel 66 Absatz 1 des
Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982"
Uber die Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) und Artikel 331
Absatz 3 OR™ Abweichungen von der
paritatischen Finanzierung der Risikoleis-
tungen und der Altersleistungen vorseh-
en.

10 SR 831.40
11 SR220

Kommission des Standerates
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" Der versicherte Verdienst entspricht dem
versicherbaren Jahreslohn, vermindert
um den Koordinationsbetrag.

Art. 32j Vorsorge fur Invaliditat und Tod

! Die Beitragspflicht fur die Risiken Tod
und Invaliditat beginnt am 1. Januar nach
dem vollendeten 17. Altersjahr.

2 Invalidenleistungen werden ausgerichtet,
wenn die versicherte Person nach Artikel
23 BVG anspruchsberechtigt wird und die
Lohnzahlungen des Arbeitgebers durch
Beendigung des Anstellungsverhéltnisses
beziehungsweise die sie ersetzenden
Versicherungsleistungen aufhéren.

Sofern der Arbeitgeber die volle
Finanzierung Ubernimmt, richtet PUBLICA
Invalidenrenten aus, wenn gemass
medizinischer Untersuchung lediglich
eine Berufsinvaliditat vorliegt und die
Wiedereingliederung erfolglos bleibt.

3 Die Leistungen bei Invaliditat und Tod
basieren auf dem projizierten Altersgut-
haben, das bis zum Ende der Beitrags-
pflicht geméss AHVG erworben werden
kann. Die Projektion dieses Guthabens
erfolgt mit einem Realzins von 1,5
Prozent. Die Anschlussvertrage kénnen
héhere Zinsséatze vorsehen.

Kommission des Standerates

Art. 32]

2 Invalidenleistungen werden ausgerich-
tet, wenn die versicherte Person nach
Artikel 23 BVG anspruchsberechtigt wird
und die Lohnzahlungen des Arbeitgebers
durch Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses beziehungsweise die sie
ersetzenden Versicherungsleistungen
aufhoéren.

Mehrheit

2is | jegt keine Invaliditat nach Absatz

2 vor und besteht nach medizinischer
Untersuchung durch den zustandigen
arztlichen Dienst lediglich eine Berufsin-
validitat, kbnnen auf Antrag des Arbeitge-
bers durch PUBLICA Invalidenleistungen
ausgerichtet werden, wenn Eingliede-
rungs-massnahmen erfolglos geblieben
sind. Der Arbeitgeber vergitet PUBLICA
das dazu notwendige Deckungskapital.

3 Die Leistungen bei Invaliditat und Tod
basieren auf dem Altersguthaben, das
bis zum Ende der Beitragspflicht geméss
AHVG erworben werden kann. Die
Anschlussvertréage kénnen die Projektion
dieses Guthabens vorsehen.

e-parl 15.02.201243:44

Minderheit (Féhn, Diener Lenz,
Lombardi, Minder)
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Art. 32m Ausserordentliche Anpassung
der Renten an die Teuerung durch die
Arbeitgeber

! Erlauben die Vermdégensertrage des
Vorsorgewerks keine oder nur eine
ungenligende Anpassung der Renten an
die Teuerung, so kdnnen die Arbeitgeber
auf den Renten ihrer ehemaligen
Angestellten eine angemessene
ausserordentliche Teuerungsanpassung
beschliessen. Fur die zum Vorsorgewerk
Bund gehdrenden Arbeitgeber
entscheidet der Bundesrat.

2 Der Beschluss der Arbeitgeber nach
Absatz 1 hat keine Auswirkungen:

a.auf die ehemaligen Bundesangestellten,
die im Zeitpunkt der ausserordentlichen
Anpassung ihre Rente von einer ande-
ren Vorsorgeeinrichtung als PUBLICA
oder von einem anderen zu PUBLICA
gehdrenden Vorsorgewerk beziehen oder
die innerhalb eines gemeinschaftlichen
Vorsorgewerks nach Artikel 32d Absét-

ze 1 und 2 einem anderen PUBLICA
angeschlossenen Arbeitgeber zugeordnet
sind; und

b.auf die Rentnerinnen und Rentner, die
einem geschlossenen Rentnerbestand
angehoren (Art. 23 Abs. 2 zweiter Satz
PUBLICA-Gesetz vom 20. Dez. 2006).

3 Die Arbeitgeber verguten PUBLICA das
zur Finanzierung der ausserordentlichen
Teuerungsanpassung erforderliche
Deckungskapital.

4 Keinen Anspruch auf die ausser-
ordentliche Teuerungsanpassung haben
Rentenbeziehende, die ihre Mitgliedschaft
freiwillig weitergefuhrt (Art. 6 Abs. 3 PKB-
Statuten vom 24. Aug. 1994 und Art. 10
der V vom 25. April 2001 dber die Ver-

Bundesrat Kommission des Standerates

Art. 32m Ausserordentliche Anpas-
sung der Renten an die Teuerung und
einmalige Zulagen durch die Arbeitgeber

' Erlauben die Vermdgensertrage des
Vorsorgewerks keine oder nur eine un-
geniigende Anpassung der Renten an die
Teuerung, so kénnen die Arbeitgeber auf
den Renten ihrer ehemaligen Angestellten
eine angemessene ausserordentliche
Teuerungsanpassung oder die Ausrich-
tung einer einmaligen Zulage beschlies-
sen. Fur die zum Vorsorgewerk Bund
gehodrenden Arbeitgeber entscheidet der
Bundesrat.

? Der Beschluss der Arbeitgeber nach
Absatz 1 hat keine Auswirkungen:

a. auf die ehemaligen Angestellten,
die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
einer Massnahme nach Absatz 1 ihre
Rente von einer anderen Vorsorgeein-
richtung als PUBLICA oder von einem
anderen zu PUBLICA gehoérenden Vor-
sorgewerk beziehen oder die innerhalb
eines gemeinschaftlichen Vorsorgewerks
nach Artikel 32d Abséatze 1 und 2 einem
anderen PUBLICA angeschlossenen
Arbeitgeber zugeordnet sind; und

b. auf die Rentnerinnen und Rentner,
die einem geschlossenen Rentnerbestand
angehoren (Art. 23 Abs. 2 zweiter Satz
PUBLICA-Gesetz vom 20. Dez. 2006").

° Die Arbeitgeber vergiiten PUBLICA das
zur Finanzierung der Massnahmen nach
Absatz 1 erforderliche Deckungskapital.

12 SR 172.222.1
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sicherung im Kernplan der Pensionskasse
des Bundes, PKBV 1) oder die den
wegfallenden versicherten Verdienst nach
einer Herabsetzung des Lohnes wegen
Reduktion des Beschaftigungsgrades
oder wegen veranderter dienstlicher
Beanspruchung freiwillig beibehalten
haben (Art. 25 Abs. 2 und 3 PKB-Statuten
und Art. 71 Abs. 2—4 PK.

Art. 34 Streitigkeiten aus dem Art. 34 Abs. 2 Art. 34
Arbeitsverhéltnis

1 Kommt bei Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhaltnis keine Einigung zu
Stande, so erlasst der Arbeitgeber eine

Verfugung.

2 Das erstinstanzliche Verfahren sowie ? Das erstinstanzliche Verfahren sowie

das Beschwerdeverfahren nach den das Beschwerdeverfahren nach Artikel 36

Artikeln 35 und 36 sind kostenlos, ausser sind kostenlos, ausser bei Mutwilligkeit.

bei Mutwilligkeit. Mehrheit Minderheit (Féhn, Comte, Minder)

3 Abgewiesene Stellenbewerberinnen und
Stellenbewerber haben keinen Anspruch
auf den Erlass einer anfechtbaren Verfi-

gung.
Mehrheit Minderheit (Stockli, Berberat)
Art. 34a (neu) Aufschiebende Wirkung Art. 34a: Streichen
Beschwerden haben nur aufschiebende
Wirkung, wenn die Beschwerdeinstanz

dies von Amtes wegen oder auf Antrag
einer Partei anordnet.



Geltendes Recht

Bundesrat Kommission des Standerates

Art. 34b (neu) Beschwerdeentscheid
bei Kiindigungen

' Heisst die Beschwerdeinstanz die
Beschwerde gegen eine Verfugung tber
die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitgeber gut und weist sie
die Sache nicht ausnahmsweise an die
Vorinstanz zuriick, so muss sie:

a. der Beschwerdefiihrerin oder dem
Beschwerdefuihrer eine Entschadigung
zusprechen, wenn sachlich hinreichende
Grunde fur die ordentliche Kiindigung
oder wichtige Grinde fur die fristlose Kin-
digung fehlen oder Verfahrensvorschriften
verletzt worden sind;

b. die Fortzahlung des Lohnes bis
zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungs-
frist oder des befristeten Arbeitsvertrags
anordnen, wenn im Fall einer fristlosen
Kindigung wichtige Griinde fehlen;

C. das Arbeitsverhaltnis bis zum
Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist
erstrecken, wenn Vorschriften tber die
Kindigungsfristen verletzt worden sind.

? Die Entschadigung nach Absatz 1
Buchstabe a wird von der Beschwerde-
instanz unter Wirdigung aller Umstande
festgelegt. Sie betragt mindestens sechs
Monatsléhne und héchstens einen Jahre-
slohn.

Art 34c (neu) Weiterbeschéftigung Art. 34c
der angestellten Person

' Der Arbeitgeber bietet der angestellten .
Person die bisherige oder, wenn dies

nicht mdglich ist, eine zumutbare andere

Arbeit an, wenn die Beschwerdeinstanz

die Beschwerde gegen eine Verfigung

Uiber die Kiindigung des Arbeitsverhalt-

nisses aus einem der folgenden Griinde
gutgeheissen hat:

e-parl 15.02.2012%3:44
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Art. 35 Interne Beschwerde

! Verfugungen des Arbeitgebers
unterliegen der Beschwerde an die in den
Ausfiihrungsbestimmungen bezeichnete
interne Beschwerdeinstanz.

2 Ausgenommen sind erstinstanzliche
Verfuigungen des Bundesrates und der
Departemente sowie Verfligungen der
Verwaltungsdelegation und des General-
sekretars oder der Generalsekretarin der
Bundesversammlung. Der Bundesrat
kann durch Verordnung weitere

erstinstanzliche Verfligungen ausnehmen.

Bundesrat

a. Die Kiindigung wurde ausgespro-

chen, weil die angestellte Person in guten

Treuen eine Anzeige nach Artikel 22a
Absatz 1 oder eine Meldung nach Artikel
22a Absatz 4 erstattet oder weil sie als
Zeuge oder Zeugin ausgesagt hat.

b. Die Kuindigung ist missbrauchlich
nach Artikel 336 OR".
C. Die Kuindigung ist wahrend eines

in Artikel 336¢c Absatz 1 OR genannten
Zeitraums ausgesprochen worden.

d. Die Kuindigung ist diskriminierend
nach Artikel 3 oder 4 des Gleichstel-
lungsgesetzes vom 24. Marz 1995

’ Die Beschwerdeinstanz spricht der
angestellten Person bei einer Gutheis-
sung der Beschwerde auf deren Gesuch
hin anstelle einer Weiterbeschaftigung
nach Absatz 1 eine Entschadigung von
mindestens sechs Monatsléhnen und
hoéchstens einem Jahreslohn zu.

Art. 35

Aufgehoben

13 SR 220
14 SR151.1

Kommission des Standerates

Mehrheit Minderheit | (Berberat, Stdckli)

e. Die Kundigung im Sinne von Artikel
10 Absatz 3 nicht sachlich hinreichend
begriindet ist.

e-parl 15.02.2012§3:44

Minderheit Il (Stdckli, Berberat, Cramer)

e. Die Kundigung im Sinne von Artikel

10 Absatz 3 nicht sachlich hinreichend
begriindet ist und eine Person betrifft, die
das 50. Altersjahr tberschritten oder min-
destens 20 Dienstjahre fiir einen Arbeit-
geber nach Artikel 3 gearbeitet hat.
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Art. 36 Richterliche Beschwerdeinstanzen  Art. 36 Abs. 1

1 Die Beschwerdeentscheide der ! Verfligungen des Arbeitgebers kénnen
internen Beschwerdeinstanz nach Artikel mit Beschwerde beim Bundesverwal-
35 Absatz 1 sowie die Verfligungen tungsgericht angefochten werden.

der Organe nach Artikel 35 Absatz 2
kénnen beim Bundesverwaltungsgericht
angefochten werden.

2 Beschwerden gegen Verfligungen,

die ein Arbeitsverhaltnis beim
Bundesgericht betreffen, beurteilt eine
Rekurskommission bestehend aus den
Prasidenten oder Prasidentinnen der
Verwaltungsgerichte der Kantone Waadt,
Luzern und Tessin. Im Verhinderungsfall
kommen die Regeln zur Anwendung,

die fur das Verwaltungsgericht gelten,
an dem das betroffene Mitglied arbeitet.
Das Verfahren richtet sich nach dem
Verwaltungsgerichtsgesetz vom 17. Juni
2005. Die Kommission wird vom Mitglied
prasidiert, dessen Arbeitssprache die
Sprache des Verfahrens ist.

3 Beschwerden gegen Verflgungen,

die ein Arbeitsverhaltnis beim
Bundesstrafgericht betreffen, beurteilt das
Bundesverwaltungsgericht.

4 Beschwerden gegen Verflgungen,
die ein Arbeitsverhaltnis beim
Bundesverwaltungsgericht betreffen,
beurteilt das Bundesstrafgericht.

bis

Art. 37 Ausfuihrungsbestimmungen Art. 37 Abs. 3,37 (neu) und 4

! Der Bundesrat erlasst die
Ausfliihrungsbestimmungen. Er beachtet
dabei, dass sie die Arbeitgeber in der
zur Aufgabenerfullung notwendigen
Autonomie nicht einschrénken.
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2 Die Ausfuhrungsbestimmungen nach
Absatz 1 gelten auch fir das Personal
der Parlamentsdienste und des Bundes-
gerichts, soweit die Bundesversammlung
oder das Bundesgericht fiir ihr Personal
nicht ergdnzende oder abweichende
Bestimmungen erlassen.

3 Der Bundesrat kann die Zustandig-

keit zum Erlass von Ausfiihrungsbe-
stimmungen an die Arbeitgeber, oder, wo
sich dies sachlich aufdréngt, an geeignete
Fachstellen Ubertragen.

4 Soweit sachliche Griinde es erfordern,
koénnen die Ausfihrungsbestimmungen
fur das Personal einzelner Arbeitgeber

oder fur bestimmte Personalkategorien
voneinander abweichende Regelungen
vorsehen.

Bundesrat Kommission des Standerates

® Die anderen Arbeitgeber erlassen die
Ausfiihrungsbestimmungen, soweit
dieses Gesetz nicht einzig den Bundesrat
dazu erméchtigt.

" Die Verwaltungseinheiten, denen der

Bundesrat Arbeitgeberbefugnisse nach
Artikel 3 Absatz 2 Uibertragen hat, erlas-
sen die Ausfihrungsbestimmungen unter
dem Vorbehalt der Genehmigung durch
den Bundesrat.

* Soweit nach Artikel 6 Absatz 2
sinngemass das OR™ gilt, kénnen die
Arbeitgeber in ihren Ausfuhrungsbestim-
mungen abweichen:

a. von den nicht zwingenden Bestim-
mungen des OR,;

b. von den zwingenden Bestimmun-
gen des OR nur zugunsten des Person-
als.

15 SR 220
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Art. 26 Generalsekretariat

Der Generalsekretar oder die General-
sekretarin steht der Gerichtsverwaltung
einschliesslich der wissenschaftlichen
Dienste vor. Er oder sie fuhrt das
Sekretariat des Gesamtgerichts,

der Préasidentenkonferenz und der
Verwaltungskommission.

Art. 17 Arbeitsverhéaltnisse

1 Der Bundesrat regelt die
Anstellungsbedingungen und die
berufliche Vorsorge der vollamtlichen
Mitglieder des ETH-Rates, der
Schulprasidenten sowie der Direktoren

der Forschungsanstalten im Rahmen des
Bundespersonalgesetzes vom 24. Méarz

2000 und des PKB-Gesetzes vom 23.
Juni 2000.

2 Die Arbeitsverhéltnisse des Personals

richten sich, soweit das vorliegende
Gesetz nichts Abweichendes bestimmt,
nach dem Bundespersonalgesetz vom
24. Méarz 2000.

Bundesrat Kommission des Standerates
1] Il

Die nachstehenden Bundesgesetze
werden wie folgt geéndert:

1. Bundesgerichtsgesetz vom 17. Juni
2005"

Art. 26 Generalsekretariat

' Der Generalsekretar oder die General-
sekretarin steht der Gerichtsverwaltung
einschliesslich der wissenschaftlichen
Dienste vor. Er oder sie flihrt das Sekre-
tariat des Gesamtgerichts, der Prasiden-
tenkonferenz und der Verwaltungskom-
mission.

% Er oder sie und der Stellvertreter oder
die Stellvertreterin werden auf Amtsdauer

gewahlt. Die Amtsdauer entspricht derje-
nigen der Richter und Richterinnen.

2. ETH-Gesetz vom 4. Oktober 1991" 2. ...

Art. 17 Abs. 5

16 SR 173.110
17 SR 414.110
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3 Soweit besondere Bedirfnisse von

Lehre und Forschung dies erfordern, kann

der ETH-Rat im Rahmen von Artikel 6
Absatz 5 des Bundespersonalgesetzes
vom 24. Marz 2000 Vorschriften fr
privatrechtliche Arbeitsverhéltnisse von
Professoren erlassen; diese Vorschriften
bedurfen der Genehmigung des
Bundesrates.

4 Der ETH-Rat kann in begriindeten
Ausnahmefallen mit einem Professor
eine Anstellung Uber die Altersgrenze
von Artikel 21 des Bundesgesetzes vom
20. Dezember 1946 Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung hinaus
vereinbaren.

5Das Personal ist bei der Pensionskasse
des Bundes versichert. Fir den ETH-
Bereich ist der ETH-Rat Arbeitgeber im
Sinne des PKB-Gesetzes vom 23. Juni
2000.

Bundesrat

® Das Personal ist bei der Pensionskasse
des Bundes PUBLICA versichert. Fir den
ETH-Bereich ist der ETH-Rat Arbeitgeber
im Sinne des PUBLICA-Gesetzes vom
20. Dezember 2006,

Art. 17b (neu) Dauer des Arbeitsver-
héltnisses

! Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet,
wenn der Arbeitsvertrag keine Befristung
vorsieht.

% Das Arbeitsverhéltnis darf wiederholt
befristet werden fir:

a. Assistenzprofessoren wahrend
maximal acht Jahren;
b. Assistenten sowie die Oberas-

sistenten und weitere Angestellte mit
gleichartiger Funktion wahrend maximal
sechs Jahren; bei einem Wechsel von
einer Assistenten- zu einer Oberassis-
tentenstelle werden die Assistentenjahre
nicht angerechnet;

18 SR 172.222.1
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Art. 25 Aufgaben

1 Der ETH-Rat:

a. bestimmt die Strategie des ETH-
Bereichs im Rahmen des Leistungsauf-
trages;

b. vertritt den ETH-Bereich gegentber
den Behorden des Bundes;

c. erlasst Vorschriften tiber das Control-
ling und fuhrt das strategische Controlling
durch;

d. genehmigt die Entwicklungsplane des
ETH-Bereichs und Uberwacht ihre Ver-
wirklichung;

e. nimmt die in seine Zustandigkeit fallen-
den Wahlen vor;

f. Ubt die Aufsicht Uber den ETH-Bereich
aus;

g. ist fur die Sicherstellung der Koordina-
tion und Planung nach der Gesetzgebung
Uber die Hochschulférderung und die
Forschung verantwortlich;

h. gibt sich eine Geschéaftsordnung;

i. erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm
durch dieses Gesetz Ubertragen werden.

2 Er unterbreitet die Antrage und
Vorschlage zu Geschéaften aus dem ETH-
Bereich dem Departement. Beabsichtigt
das Departement, vom Antrag des ETH-
Rates abzuweichen, oder stellt es einen
eigenen Antrag, so hort es den ETH-Rat
an.

3 Er informiert die Angehdrigen der
Hochschulen und der Forschungsan-

Bundesrat Kommission des Standerates

C. Angestellte in Lehr- und Forschun-
gsprojekten sowie Personen in Projekten,
die mit Drittmitteln finanziert werden,
wahrend maximal neun Jahren;

d. die Ubrigen Angestellten wéahrend
maximal finf Jahren.

Art. 25 Abs. 1 Bst. e

! Der ETH-Rat:

e. nimmt die in seine Zusténdigkeit
fallenden Anstellungen und Wahlen vor;

e-parl 15.02.20123%3:44
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stalten Uber alle sie betreffenden
Geschéfte.

Art. 27 Gliederung

! Die ETH gliedern sich in die
Schulleitung, die Hochschulversammlung,
die zentralen Organe und in Unterrichts-
und Forschungseinheiten.

2 Der ETH-Rat legt die Organisation der
ETH in ihren Grundzigen fest.

3 Die Schulprésidenten werden auf Antrag
des ETH-Rates vom Bundesrat gewahlt;
der ETH-Rat wahlt die tGbrigen Mitglieder
der Schulleitungen. Die Amtsdauer
betragt vier Jahre; Wiederwahl ist
moglich.

Bundesrat

Art. 27 Abs. 3

3 Aufgehoben

Art. 28 Schulleitung

' Die Schulprasidenten werden auf Antrag
des ETH-Rates vom Bundesrat gewahlt.
Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die
Wiederwahl ist moglich.

? Die Wahl und die Nichtwiederwahl er-
folgen nach Ermessen der Wahlbehdrde.
Eine Nichtwiederwahl ist vier Monate

im Voraus anzukiindigen. Die gewahlte
Person kann nach Artikel 14 Absatz 2 Bu-
chstabe d des Bundespersonalgesetzes
vom 24. Marz 2000*° unter Einhaltung
einer viermonatigen Frist auf das Ende
jedes Monats um Aufldsung des Arbeits-
verhaltnisses nachsuchen.

® Der Bundesrat regelt die Voraussetzun-
gen fur die Ausrichtung einer Entschadi-
gung bei unverschuldeter Auflésung des

19 SR 172.220.1
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Art. 28
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Bundesrat

Arbeitsverhéltnisses und bei Beendigung
im gegenseitigen Einvernehmen.

* Die ubrigen Mitglieder der Schulleitun-
gen werden vom ETH-Rat angestellt.

Die Leitungsfunktion kann durch einen
separat kuindbaren Zusatzvertrag zu ei-
nem bestehenden Arbeitsvertrag begrin-
det werden. Der Arbeitsvertrag kann die
Aufrechterhaltung der funktionsfahigen
Fihrung und den Wegfall der gedeihli-
chen Zusammenarbeit mit dem Schulpra-
sidenten als Grund flr eine ordentliche
Kindigung festhalten.

° Der ETH-Rat erlasst die Ausfilhrungs-
bestimmungen zu Absatz 4. Er regelt da-
rin die Voraussetzungen fir die Ausrich-
tung einer Entschadigung bei unverschul-
deter Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
und bei Beendigung im gegenseitigen
Einvernehmen.

° Die Absatze 1-5 gelten sinngemass flr
die Mitglieder der Direktionen der For-
schungsanstalten.

Gliederungstitel vor Art. 36a
6a. Kapitel: (neu) Datenbearbeitung

Art. 36a Personalinformationssys-
teme

' Der ETH-Rat, die ETH und die For-sc-
hungsanstalten betreiben je ein Perso-

nalinformationssystem, in welchem auch
besonders schutzenswerte Personenda-
ten und Personlichkeitsprofile bearbeitet

Kommission des Standerates

s Die Hohe der Entschadigung ent-
spricht mindestens einem Monatslohn
und héchstens einem Jahreslohn.

® Die Absatze 1-5b gelten ...
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werden kénnen. Der ETH-Rat kann die
Bearbeitung seiner Daten in einem Per-
sonalinformationssystem einer ETH oder
einer Forschungsanstalt Ubertragen.

’ Die Personalinformationssysteme
dienen der Erfullung der Aufgaben nach
dem BPG, insbesondere:

a. der Verwaltung der Personendaten
der Angestellten und der Bewirtschaftung
dieser Daten;

b. der Bearbeitung der Lohndaten
und der Durchfiihrung von Evaluationen,
Budgetsimulationen und Personalkosten-
planungen;

C. der Integration der Datenverwal-
tung in das System fir das Finanz- und
Rechnungswesen;

d. der Verwaltung von fiir die Kader-
forderung und Managemententwicklung
relevanten Daten.

*Inden Personalinformationssystemen
werden folgende Datenkategorien bear-
beitet, soweit es zur Erflillung der unter
Absatz 2 genannten Aufgaben notwendig

ist:

a. Muttersprache und Geburtsdatum;
b. Staatsangehdrigkeit;

C. Funktion und Lohn, Erfah-
rungsjahre, Lohnnebenleistungen;

d. alle Informationen zur Umsetzung
der Quellenbesteuerung;

e. alle Informationen zur Umset-

zung des Familienzulagengesetzes vom
24. Marz 2006°;

f. Elternurlaub;

g. offentliche Amter und Nebenbes-
chéaftigungen;

h. im Rahmen der Arbeitssicherheit
notige Gesundheitsprifungen und deren
Resultate;

20 SR 836.2
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i. Arbeitszeit, inklusive Absenzen
aller Art;

j- Verhaltens- und Fachkompetenzen
sowie Ausbildung;

k. die Beurteilungsstufe, gestutzt

auf die Leistungsbeurteilung, sowie die
Auswertung der Leistungsbeurteilung;

l. Daten zur Personalentwicklung,
insbesondere zur Kaderférderung, Man-
agemententwicklung und Potenzialerfas-
sung;

m. Lohnpfandungen, Scheidung-
surteile, Straf- und Betreibungsregister-
auszige, Verrechnungen mit dem Lohn
fur Schulden gegeniiber dem Arbeitgeber;

n. Reduktion der Erwerbsfahigkeit;

0. medizinisch bedingte Pensionier-
ung;

p. Anspriiche aus der Sozialversi-
cherungsgesetzgebung;

qg. Austrittsgriinde;

r. weitere in den Ausfiihrungsbestim-

mungen bezeichnete Daten.

* Der ETH-Rat, die ETH und die Forsc-
hungsanstalten erfassen die Daten ihrer
Angestellten. Sie sind fur den Schutz und
die Sicherheit der Daten verantwortlich.

° Die Personaldienste, die Finanzdien-
ste und die fUr den technischen Support
verantwortlichen Dienststellen erhalten je
an ihrer Institution Zugriff auf das Person-
alinformationssystem, soweit es fiir die
Erflllung ihrer Aufgaben notwendig ist.

® Der ETH-Rat erlasst Ausfiihrungs-
bestimmungen Uber:

a. die Organisation und den Betrieb
der Personalinformationssysteme;
b. die Bearbeitung der Daten, insbe-

sondere die Beschaffung, Aufbewahrung,
Bekanntgabe, Archivierung und Vernich-
tung;

C. die Berechtigungen zur Daten-
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bearbeitung;

d. die Datenkataloge;

e. die Datensicherheit und den
Datenschutz;

f. die Bekanntgabe von nicht be-

sonders schiitzenswerten Daten aus den
Personalinformationssystemen an Organi-
sationen und Personen ausserhalb des
ETH-Bereichs im Abrufverfahren.

Art. 36b Studienadministrationssys-
teme

' Jede ETH betreibt fur die Verwaltung
der Daten der Studienanwarterinnen und
-anwarter, Studierenden, Doktoranden,
Horerinnen und Hoérer ein Informations-
system, in welchem auch besonders
schitzenswerte Personendaten und
Personlichkeitsprofile bearbeitet werden
konnen.

’ Die Informationssysteme dienen:

a. der Zulassung der Studienanwar-
terinnen und -anwarter zum Studium und
zur Immatrikulation;

b. der Identifizierung der Studie-
renden und der Kontrolle des Studien-
fortschritts;

C. der Bescheinigung von Studien-
leistungen, der Ausstellung von Diplomen
und der Erteilung von akademischen
Titeln;

d. der Erbringung studienbezogener
Leistungen;

e. der Planung sowie der Erstellung
von Statistiken.

*Inden Informationssystemen werden
insbesondere Daten zur Person, zur
Immatrikulation, zum Studienfach, zum
Studienverlauf, zu Prifungsergebnis-
sen, Studienleistungen, Diplomen und
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Bundesrat

akademischen Titeln, zu Stipendien und
bezahlten Gebuhren sowie zu Disziplinar-
und anderen Verwaltungsverfahren
bearbeitet.

* Die Daten kénnen ausschliesslich elek-
tronisch verwaltet werden. In diesem Fall
werden Dokumente in Papierform nach
deren Eingabe in das Informationssystem
zurtickgegeben oder vernichtet.

° Die in den Informationssystemen ent-
haltenen Daten kdnnen, soweit es zur Er-
fullung der unter Absatz 2 genannten Auf-
gaben notwendig ist, durch ein Abrufver-
fahren bekannt gegeben werden. Die
Bekanntgabe besonders schiitzenswerter
Daten und von Personlichkeitsprofilen
durch ein Abrufverfahren ist nur an die
fur die Studienadministration zustéandigen
Stellen innerhalb jeder ETH gestattet.

° Die ETH erlassen Ausfiihrungsbestim-
mungen uber:

a. die in den Informationssystemen
enthaltenen Daten;
b. die Bearbeitung der Daten, insbe-

sondere die Beschaffung, Aufbewahrung,
Bekanntgabe, Archivierung und Vernich-

tung;

C. die Nutzung der Daten;

d. die Berechtigungen zur Daten-
bearbeitung;

e. die Zugriffsberechtigungen inner-
halb der ETH;

f. die Bekanntgabe von nicht be-

sonders schiitzenswerten Daten aus den
Informationssystemen an Organisationen
und Personen ausserhalb der ETH im
Abrufverfahren.

Kommission des Standerates
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Art. 76 Pensionskasse

1 Das Personal des Instituts wird bei der
Pensionskasse des Bundes versichert.

2 Das Institut kann mit Zustimmung

des Bundesrats eine eigene
Pensionskasse fuhren oder sich anderen
Vorsorgeeinrichtungen anschliessen.

Bundesrat Kommission des Standerates
Gliederungstitel vor Art. 40f

3b. Abschnitt: (neu)
Ubergangsbestimmungen zur
Anderung vom ...

Art. 40f

Laufende Amtsperioden der Uibrigen Mit-
glieder der Schulleitungen (Art. 28 Abs.
4) enden mit der Ausstellung des neuen
Arbeitsvertrages, spéatestens aber ein
Jahr nach Inkrafttreten des geénderten
Artikels 28.

3. Heilmittelgesetz vom 15. Dezember
2000”

Art. 76 Pensionskasse

Das Personal des Instituts wird bei der
Pensionskasse des Bundes versichert.

21 SR812.21
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Art. 13 Personal

1 Die FINMA stellt ihr Personal 6ffentlich-
rechtlich an.

2 Der Verwaltungsrat regelt das

Anstellungsverhéltnis in einer Verordnung.

Diese enthélt namentlich Vorschriften
Uber Entléhnung, Nebenleistungen,
Arbeitszeit, Treuepflicht und Kundigung.
Sie bedarf der Genehmigung des
Bundesrates.

3 Artikel 6a des Bundespersonalgesetzes
vom 24. Méarz 2000 gilt sinngemass.

4 Die berufliche Vorsorge des Personals
richtet sich nach der Gesetzgebung Uber
die Pensionskasse des Bundes.

Bundesrat Kommission des Standerates

4. Finanzmarktaufsichtsgesetz vom
22. Juni 2007%

Art. 13 Personal

! Die FINMA stellt inr Personal &ffentlich-
rechtlich an.

? Artikel 6a des Bundespersonalgesetzes
vom 24. Marz 2000”° gilt sinngemass.

® Die berufliche Vorsorge des Personals
richtet sich nach der Gesetzgebung tber
die Pensionskasse des Bundes.

* Der Verwaltungsrat regelt in einer Ver-
ordnung:

a. das Arbeitsverhéltnis des Person-
als, insbesondere Entldhnung, Neben-
leistungen, Arbeitszeit, Treuepflicht und
Kindigung;

b. die Zusammensetzung, das
Wabhlverfahren und die Organisation des
paritatischen Organs des Vorsorgewerks
der FINMA.

° Er unterbreitet die Verordnung dem
Bundesrat zur Genehmigung.

! Dieses Gesetz untersteht dem fakulta-
tiven Referendum.

% Der Bundesrat bestimmt das Inkraft-
treten.
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