16.414 Iniziativa parlamentare Graber Konrad. Flessibilizzare parzialmente la legge sul
lavoro preservando i modelli di orario di lavoro dimostratisi validi

16.423Iniziativa parlamentare Keller-Sutter. Deroga alla registrazione della durata del
lavoro per dirigenti e specialisti

Procedura di consultazione relativa ai due progetti preliminari
Questionario

Osservazione preliminare: la Commissione invia in consultazione due progetti preliminari:
uno relativo alliniziativa parlamentare Graber Konrad e I'altro relativo all’iniziativa parlamen-
tare Keller-Sutter. | due progetti preliminari concernono le stesse categorie di lavoratori e
perseguono lo stesso obiettivo, ossia consentire ai lavoratori interessati di organizzare i pro-
pri orari di lavoro con maggiore flessibilitd. Propongono tuttavia due soluzioni diverse.

Il presente questionario riguarda i due progetti preliminari di legge summenzionati: le do-
mande 1-3 sono comuni a entrambi, mentre quelle successive sono specifiche per le singole
proposte.

1 Pensa che sia necessario modificare la legge sul lavoro nel senso generale dei
due progetti preliminari?

Risposta

2. Se ¢ dell’avviso che la legge sul lavoro debba essere riveduta, ritiene che en-
trambi i progetti preliminari debbano essere realizzati e messi in vigore? O &
dell’avviso che solo un progetto preliminare debba essere realizzato? In tal caso,
quale?

Risposta

3. Come valuta il modo in cui i due progetti preliminari definiscono le due categorie

di lavoratori interessati (i lavoratori che esercitano funzioni direttive e gli specialisti
che dispongono nel loro ambito di notevoli competenze decisionali, cfr. rispettiva-
mente art. 13a cpv. 1 e art. 46 cpv. 2 dei progetti preliminari)?

Domanda complementare: nell'ordinanza, occorre prevedere in particolare dei re-
quisiti relativi alla formazione degli specialisti (cfr. n. 2.4 dei rapporti esplicativi)?
In tal caso, quale livello di formazione minimo occorre prevedere?

Risposta




Domande riguardanti solo il progetto preliminare relativo all’lv. Pa. Graber Kon-

rad:

4a. Come valuta le disposizioni relative all’'orario di lavoro annualizzato (art. 13a cpv.
2-4)?

Risposta

S5a Come valuta il modello di compensazione previsto per le ore in esubero annuali
(art. 13a cpv. 5)?

Risposta

6a. Come valuta la disposizione relativa al tempo parziale (art. 13a cpv. 6)?

Risposta

7a. Come valuta la disposizione relativa al periodo di lavoro massimo giornaliero
(lasso di tempo in cui il lavoratore puo essere occupato, cfr. art. 13a cpv. 7)?

Risposta

8a. Come valuta la disposizione relativa al periodo di riposo giornaliero (art. 15a cpv.
3ed)?

Risposta

9a. Come valuta le disposizioni relative al lavoro domenicale (art. 18 e 19a)?

Risposta




10a. Come valuta la disposizione relativa alla tutela della salute (art. 6 cpv. 4)?

Risposta

lla. Come valuta la disposizione relativa alla possibilita di fissare diversamente l'inizio
e la fine del lavoro diurno e serale (art. 10 cpv. 2)?

Risposta

12a. Ha delle osservazioni in merito all’esecuzione del disegno di legge?

Risposta

13a. Ha ulteriori osservazioni o commenti?

Risposta

Domande riguardanti solo il progetto preliminare relativo all’lv. Pa. Keller-Sut-

ter:
4b. Come valuta la disposizione relativa alla possibilita concessa al datore di lavoro di
non raccogliere le indicazioni relative alla durata del lavoro e del riposo né di met-
terle a disposizione delle autorita (art. 46 cpv. 2, frase introduttiva)?
Risposta
5b. Nella legge, ritiene necessario prevedere misure relative alla tutela della salute in

caso di non registrazione della durata del lavoro?

Risposta




6b.

Ha delle osservazioni in merito all’esecuzione del disegno di legge?

Risposta

7b.

Ha ulteriori osservazioni o commenti?

Risposta




