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.~ Bundeskanzlei.

a. Welche Eml;lelten der Bundesverwaltung befassen smh m|t der Glelchstellungsthe-
matik? : ~

In der Bundesverwaltung wird ein doppelter Ansatz verfoigt: zum einen durch das Eldgenos-
sische Buro fur die Glelchstellung von Frau und: Mann (EBG), zum: anderen durch eine trans-
versale Perspektive, wie sie sich’zuletzt in der Glelchstellungsstrategle 2030 konkretisiert hat.

‘ Tatsachllch sind beide Ansatze notwendlg, um bedeutende ‘und .nachhaltige Ergebnisse zu
erzielen. 'Eine fokussierte, fachspe2|f|sche Einheit ist jedoch wichtig, wie das jungste Beispiel
Schwedens zeigt,. das 2018 seinen spezifi ischien Ansatz durch die Grundung einer schwedl- ‘

' schen Gender Equal/ty Agency verstarkt hat

Das EBG |st die zustandige Beharde fur aIIe Fragen im Zusammenhang mit der Gleichstellung

" der Geschlechter Es setzt sich fur die Glelchstellung in. allen Berelchen ein und strebt die .
R Beseltlgung aller Formen dlrekter und indirekter Dlsknmlnlerung an, insbesondere die Abschaf-
: fung von Lohnunglelchhelten Es setzt sich auch fur die Praventlon und Bekampfung von Ge-
o _walt gegen Frauen ein. Zu diesem Zweck lnformlert das EBG aktlv die Offentlichkeit, fuhrt Stu-
_ _dlen :durch und berat sqwohl Behérden als auch Prlvatpersonen und empfiehlt ihnen geeignete
,’Massnahmen Es beteiligt sich an der Ausarbeltung von Bundeserlassen und an Projekten von
A natlonaler Bedeutung, beurtellt Gesuche um Flnanzhllfen nach dem Bundesgesetz vom 24.
‘ V:Marz 1995 uber die Glelchstellung von Frau und Mann’ (Glelchstellungsgesetz GIG, SR 151.1)
*.und der Verordnung vom 13. November 2019 gegen ‘Gewalt gegen Frauen und hausliche Ge- -
.,'v-‘walt (SR 311. 039 7) und Uberwacht die’ Umsetzung der unterstitzten Projekte. Es fuhrt auch
-Lohnglelchheltskontrollen im Rahmen ‘des” Offentllchen Beschaffungswesens des Bundes
.'durch und stelit allen Arbeltgebenden Instrumente zur Analyse der Lohngleichheit zur Verfu- -
- gung L . N : : '
- Da d|e Glelchstellung von Frau und Mann e|n transversales Thema ist, befassen S|ch alle
'Departemente und die Bundeskanzlei im-Rahmen |hrer Zustandlgkelten auch mit Gleichstel-
o .Iungsfragen ‘Einen guten Uberblick bietet hlerbel die vom Bundesrat im April 2021 verabschie-
. dete Glelchstellungsstrategle 2030 und"der dazugehorlge -Aktionsplan (www. glelchstel-
' ‘ »Iun92030 ch). Dieser zelgt auf, welche Einheiten der Bundesverwaltung durch Massnahmen in
: |hrer Verantwortung an der Umsetzung der: Strategle betelllgt smd :

: _Bel der ersten Aktuahsnerung des Aktlonsplans |m Jum 2022 waren foIgende Departemente
und’ Bundesstellen aktiv an der Glelchstellungsstrategle 2030 betelllgt lndem sie fur eine oder
jmehrere Massnahmen die Federfuhrung mnehalten v

- "Eldgen055|sches Departement far- auswartlge Angelegenhelten (EDA) Abtellung Frieden

'und Menschenrechte (AFM), D|rekt|on fur Entwncklung und Zusammenarbelt (DEZA)

: — , Eldgen033|sches Departement des Innern (EDI) EldgenOSSISCheS Buro fur die Glelchstel-
lung von Frau und Mann (EBG) Eldgen035|sches ‘Buro fur die Gleichstellung von Men-

schen mit Behlnderungen (EGBG) Bundesamt fur Gesundhelt (BAG), Bundesamt fur Kul-
| tur (BAK) Bundesamt fur Statistik’ (BFS) Bundesamt far Soznalversmherungen (BSV);

:‘ —‘.',Eldgenos&sches Justiz- und Pollzeldepartement (EJPD) Bundesamt fur Justiz (BJ) Bun-

' desamt far Pollzel (Fedpol)

S = ‘Eldgenossmches ‘Departement fur Verteldlgung, Bevclkerungsschutz und Sport (VBS):

K ) _Bundesamt fur Sport (BASPO) Generalsekretarlat

—-;Eldgenbsssches Flnanzdepartement(EFD) Eldgenosmsche Flnanzverwaltung (EFV), Eld- .

-genéssusches Personalamt (EPA) EldgenOSSlSChe Steuervenrvaltung (EStV)

- Eldgenbs5|sches Departement far Wrtschaf't Blldung und Forschung (WBFY: Bundesamt
. far Landwnrtschaft (BLW), Staatssekretarlat fur Bildung, Forschung und Innovatlon (SBFI)

- Staatsekretanat fur Wirtschaft (SECO)

o —'.v' Eldgenos5|sches Departement fur Umwelt «Verkehr Energle und Kommumkatlon (UVEK):

Generalsekretarlat :
\
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" Dabei ist.darauf hlnzuwelsen dass einige Einheiten der Bundesverwaltung auch ausserhalbj’
v der Glelchstellungsstrategle und ihrer. vier Handlungsfelder gleichstellungspolitisch relevante -
~ Massnahmen umsetzen kénnen, belsp|elswe|se im Rahmen der Umsetzung ‘der Agenda 2030
- fur nachhaltlge Entvwcklung : : '

‘_'Betreffend die Thematlk der geschlechtsspeznf ischen .Gewalt gegen Frauen ist der Nationale
‘ Aktlonsplan 2022-2026 zur Umsetzung des Uberemkommensxdes Europarates zur Ver-

hutung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hiuslicher Gewalt {Istanbul- Kon-
vention, SR 0.311.35) zu erwahnen, welcher auch einer Massnahme der Gleichstellungsstra-

tegle 2030 entspncht Dieser enthalt auch Massnahmen von zwei Bundesstellen, die in der -
: «oblgen Auﬂlstung nicht figurieren; dies sind das Staatssekretarlat\fur Mlgratlon (SEM) und das
: ) Bundesamt fur Kommunikation (BAKOM) ' ,

_ I_Was dle Forderung der Glelchstellung mnerhalb der Bundesvewvaltung anbelangt so . -
'Ilegt hier die- Zustandlgkelt beim EPA (Art, 10 Abs. 1 Bst. 'c der Orgamsatlonsverordnung vom
e Februar 2010 far das Eldgen655|sche Flnanzdepartement OV—EFD SR 172. 215 1).

/

. Wle werden dlese Arbelten koord:mert"
"Es glbt |m Bereich der GIelchsteIIung kein auf Beschlussebene zusammengesetztes stan-
dlges Interdepartementales Koordmatlons- und Steuerungsgremlum Die Koordmatlon '
' erfolgt meistens auf Fachebene. : :

~'_'Betreffend Glelchstellungsstrategle hat der Bundesrat unter der I‘.entung des EBG einen Inter- .
e departementalen Ausschuss fiir die Umsetzung der Glelchstellungsstrategle 2030 und
des Aktlonsplans eingesetzt. Im Ausschuss smd alle Departemente und die Bundeskanzlei auf
*Beschlussebene vertreten. Aufgabe des Ausschusses ist es insbesondere, die umfassende -

' Verankerung der Glelchstellungsstrategle in.der Bundesverwaltung sicherzustellen und die be-

, -telhgten Bundesstellen im Hinblick auf die (Welter-)Ent\NlckIung und Umsetzung des Aktions-

"+ plans zu koordinieren. Auf operatnoneller Ebene wird die Umsetzung der Massnahmen von den
_verantworthchen Stellen sichergestellt: D|ese stehen in Kontakt mit dem EBG und berichten.

~ diesemuber. den Stand der Umsetzung: der Massnahmen.:So ist das EBG fur die Koordination

e der Arbelten im Zusammenhang mit dem Uberemkommen zur Beseltlgung jeder Form

- von Dlskrlmlmerung der Frau (CEDAW SR 0. 108) zustandig. Bei der Vor- und Nachberei-

"tung der penodlschen Berichterstattung.der Schwelz an den zustandigen UNO-Ausschuss ar-

. beitet das EBG eng mit den betroffenen Bundesstellen zusammen. Diese smd verpflichtet,

. '4Informat|onen Uber den Stand der Umsetzung von CEDAW in ihren Zustandlgkeltsberelchen
. .zu liefern. Im: Nachgang der vom CEDAW- Ausschuss 2016 an.die Schweiz gerichteten Emp- -
S ﬁfehlungen hat eine auf Fachebene: zusammengesetzte Arbeitsgruppe bestehend aus uber 15
B Bundesstellen unter der Leitung des EBG eine- «Roadmap zur Umsetzung der CEDAW-Emp-
fehlungen 2017-2020» ausgearbeltet Auch m|t Blick-auf: die fr anfangs November 2022 zu
‘ J\en:vartenden Empfehlungen des CEDAW Ausschusses zZum 6. Staatenbericht der Schweiz
-] wird das EBG in Zusammenarbeit mit allen mvolvnerten Bundesstellen einen Follow-up Prozess

: 'festlegen — :

Elne der Hauptaufgaben des. EBG im Berelch der geschlechtsspeznflschen Gewalt ist die Ko-

N ordination und Vernetzung innerhalb' der Bundesvewvaltung sowie zwischen Bund, Kantonen, ‘
‘ :‘Fachstellen und N|chtreg|erungsorgamsat|onen Selt 2018 ist es folglich die offizielle Stelle, die

~ furdie: Koordmatlon der Umsetzung der Istanbul Konvention auf nationaler und interna-

~ tionaler Ebene (nach ‘Art. 10 Istanbil- Konventnon) einschliesslich der Berichterstattung der -

_Schwelz zuhanden des Europarats zusténdlg |st In der Bundesverwaltung besteht zudem auf -

. Fachebene die standlge Interdepartementale Arbeltsgruppe zur Umsetzung der Istanbul-

. Konventlon IDA: IK in der 10 Bundesstellen vertreten sind (EBG, BAG, BFS, BSV, EBGB, BJ,
. ,SEM,,fedpoI sowie GS-VBS und GS- -EDA). Far- den Nationalen Aktionsplan.2022-2026 zur

» Umsetzung der Istanbul Konventlon hat das EBG daruber hinaus eine Arbeitsgruppe gebildet,

die sich aus den folgenden Elnhelten des’ Bundes zusammensetzt EBG (Federfuhrung) BFS

",‘_'»BJ BSVSEM R : N 1 SR
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c. Gibt es innerhalb der Departemente einen Austausch zum Thema Gleichstellung und
wenn ja, wie oft findet dieser statt?
Der vorgangig erwahnte Interdepartementale Ausschuss Gleichstellungsstrategie 2030 tagt in
der Regel zwei Mal pro Jahr.
Im Rahmen der Umsetzung und Folgearbeiten von CEDAW und der Istanbul-Konvention fin-
den ein- bis zweimal jahrlich Arbeitsgruppensitzungen der involvierten Amter statt.

Die EBG-Direktion steht in wichtigen gleichstellungspolitischen Themen im regelmassigen
Austausch mit anderen Bundesstellen, namentlich dem BJ, BSV oder auch dem EDA. Die Ini-
tiative geht dabei in der Regel von der EBG-Direktion aus

Was die Férderung der Gleichstellung innerhalb der Bundesverwaltung anbelangt, so ver-
fagen alle Departemente Uber Diversity-Beauftragte. Die Handlungsfelder der Diversity-Beauf-
tragten gehen Uber die Geschlechtergleichstellung hinaus und umfassen auch die folgenden
Themen: Mehrsprachigkeit, Menschen mit Behinderungen, Generationen, Multikulturalitat. Das
Gremium der Diversity-Beauftragen trifft sich zwei Mal pro Jahr fir den Wissensaustausch.
Daruber hinaus finden je nach Bedarf ein Austausch und Konsultationen zwischen den Mitglie-
dern statt. Auch auf Ebene der HR-Konferenz und der Konferenz der Generalsekretarinnen
und Generalsekretare (GSK) wird die Gleichstellungsthematik behandelt. Auch innerhalb der
Departemente findet ein Austausch statt, dieser gestaltet sich je unterschiedlich.

Waére es moglich, Einheiten und/oder Stellen zu einem Bundesamt fiir Gleichstellung zusam-
menzufassen, um das Verfassungsziel der Gleichstellung von Frau und Mann wirksamer um-
setzen zu kénnen?

Zunéchst ist darauf hinzuweisen, dass das EBG als Verwaltungseinheit der zentralen Bundesver-
waltung bereits heute Uber den Status und die entsprechenden Aufgaben und Zustandigkeiten
eines Bundesamtes verfugt (s. Art. 5 Organisationsverordnung vom 28. Juni 2000 fir das Eidge-
nossische Departement des Innern, SR 172.212.1, und Anhang 1 der Regierungs- und Verwal-
tungsorganisationsverordnung vom 25. November 1998, SR 172.010.1)

Die Gleichstellung ist eine transversale Thematik, bei der zahlreiche Schnittstellen mit anderen Bun-
desamtern bestehen; fur gewisse Themen ist die Zusammenarbeit etabliert (s. Antwort zu Frage 1).
Bei anderen Dossiers findet der Austausch, soweit es die Ressourcen des EBG zulassen, haupt-
sachlich uber Amterkonsultationen und Ad-hoc-Arbeitsgruppen statt.

Sollten Themen bzw. Einheiten anderer Bundesstellen ins EBG integriert werden bzw. das EBG um
diese Einheiten vergréssert werden — zu denken ist hier z.B. an das Geschaftsfeld Familie, Gene-
rationen und Gesellschaft des BSV wie von der Petition 21.2034 gefordert - so wiirden gewisse
Schnittstellen bestehen bleiben. So ist beispielsweise die Bearbeitung von sozial- und gesell-
schaftspolitischen Fragestellungen eng mit der Weiterentwicklung des Sozialversicherungssystems
verknlpft (siehe hierzu die Stellungnahme des Bundesrates vom 01.09.2021 zur Motion Feri
21.3850 «Schaffung eines Bundesamtes fur Familie, Generationen und Gesellschaft»). Dasselbe
gilt zum Beispiel fur Ehe-, Scheidungs- und Erbschaftsfragen, die in den Zustandigkeitsbereich des
BJ fallen und sowohl die Familien- als auch die Gleichstellungspolitik beeinflussen.

Demgegenuber kénnte eine Neugruppierung bzw. Zusammenfassung wichtiger gleichstellungspo-
litischer Themen in einem vergrésserten Bundesamt fur Gleichstellung eine Verstarkung der Per-
spektive der Gleichstellung insbesondere bei familien- und sozialpolitischen Fragen mit sich brin-
gen.

Letztlich handelt es sich um einen politischen Entscheid. Das EDI hat sich am 15. Februar 2022
in seiner Stellungnahme zur Petition 21.2034 der Frauensession gegen einen erweiterten themati-
schen Zustandigkeitsbereich des EBG ausgesprochen, nicht zuletzt auch angesichts der ange-
spannten Ressourcensituation des Bundes.
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3 Die Schweiz befindet sich in Gleichstellungsrankings in der Regel im unteren Drittel.
Internationale Organisationen, wie die OECD in einem Bericht aus dem Jahr 2013, fordern
die Schweiz auf, die Anzahl der Einrichtungen, die familienergdanzende Kinderbetreuung
anbieten, zu erh6hen und gleichzeitig erschwinglichere Preise fiir diese Dienstleistung
zu gewahrleisten, die Individualbesteuerung und eine Frauenquote fiir Verwaltungsrite
einzufiihren. Laut OECD wiirden solche Massnahmen das Potenzial von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt besser ausschopfen und die Wirtschaftsleistung der Schweiz insgesamt
steigern.

a. Welche Amter sind fiir diese aus Gleichstellungssicht wichtigen Dossiers zustandig
(Kinderbetreuung, Individualbesteuerung, Quote in Verwaltungsriten)?
— Familienexterne Kinderbetreuung: BSV
— Individualbesteuerung: EStV
— Quoten/Geschlechterrichtwerte in Verwaltungsraten (und Geschéaftsleitungen): BJ

b. Fiirwelche dieser Dossiers ist das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann (EBG) nicht zustidndig?
Keines der erwéhnten Themen fallt in die Zustandigkeit des EBG.

c. Welche Rolle iibernimmt das EBG in diesen Themenbereichen?
Das EBG bringt seine Stellungnahmen zu diesen Themen im Rahmen der Amterkonsultatio-
nen ein. Bei gleichstellungspolitisch relevanten Themen, die in den Zusténdigkeitsbereich an-
derer Bundesstellen fallen, wird das EBG teilweise auch in Arbeits- und Begleitgruppen einge-
laden. Einen institutionalisierten Austausch bzw. Zusammenarbeitsmechanismus, z.B. ein
standiger Interdepartementaler Ausschuss zu Gleichstellungsfragen, gibt es hingegen nicht (s.
oben Antwort zu Frage 1b.).

Aus Ressourcengriinden ware es dem EBG zurzeit auch nicht méglich, iiber Stellungnahmen
im Rahmen von Amterkonsultationen und die punktuelle Mitarbeit in arbeits- und Begleitgrup-
pen anderer Amter hinaus systematisch alle gleichstellungsrelevanten Geschéafte zu begleiten
bzw. sich aktiv in diese einzubringen.

Welche personellen Ressourcen stehen dem EBG zur Verfiigung?

2022 betragt der Personalbestand des EBG 17 Vollzeitdquivalente, einschliesslich befristeten
oder der Eidgendssischen Kommission fur Frauenfragen (EKF) zugewiesenen Stellen, was 24 Per-
sonen entspricht.

Des Weiteren verfugt das EBG im Jahr 2022 uber ein Betriebsbudget von 6,8 Millionen Franken
und ein Budget fur Finanzhilfen von rund 7,4 Millionen Franken (Projekte Erwerbsleben: 4,4 Millio-
nen, Projekte Gewaltpravention: 3 Millionen; zu den rechtlichen Grundlagen siehe Antwort auf
Frage 7).

Uber welche (personellen) Ressourcen verfiigen die anderen Amter, die Gleichstellungsauf-
gaben wahrnehmen?

Die Frage der Personalressourcen der anderen Bundesstellen, die sich mit gleichstellungspoliti-
schen Fragen befassen, lasst sich nicht beziffern, zumal diese nur einen Teil bzw. einen Aspekt der
jeweiligen Geschafte und Dossiers ausmachen. Es bestehen in den anderen Amtern keine entspre-
chende Zurechnung und Erfassung von Personalressourcen auf die Gleichstellungsthematik.
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Welche Dachorganisationen ausserhalb der Bundesverwaltung leisten derzeit einen wesent-
lichen Beitrag zur Erreichung des Verfassungsziels der Gleichstellung von Frau und Mann?

Zu nennen ist alliance F, der Bund Schweizerischer Frauenorganisationen, welcher der grosste
Dachverband der Frauenorganisationen der Schweiz ist und tber 100 Mitgliederorganisationen und
900 Einzelmitglieder zahlt. Aktuell wird dieser, als Uberparteilich bezeichnete Verband, von den
beiden Co-Prasidentinnen Maya Graf (Grune/BL) und Kathrin Bertschy (glp/BE) geleitet. Alliance F
engagiert sich in allen wichtigen Gleichstellungsbereichen, namentlich politische Partizipation,
Lohngleichheit, Vereinbarkeit, Individualbesteuerung, Gleichstellung in Bildung und Wissenschaft,
Schutz vor Gewalt (s. Politisches Engagement — alliance f — die Stimme der Frauen in der Schwei-
zer Politik).

Im Bereich Gewalt sind die folgenden Dachverbande zu nennen:

— Dachorganisation Frauenhduser Schweiz und Liechtenstein (DAO): In der DAO sind alle
Frauenh&user der Schweiz und Liechtensteins sowie Schutzunterkinfte fur Frauen und Kin-
der vereinigt. Die DAO koordiniert deren Zusammenarbeit und setzt sich auf nationaler Ebene
fur gewaltbetroffene Frauen und Kinder ein. Dabei férdert sie insbesondere den fachspezifischen
und interdisziplinaren Austausch, ist Ansprechpartnerin fur Fachstellen, die Politik etc., und be-
treibt Sensibilisierungs-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit.

— Fachverband Gewaltberatung Schweiz (FVGS): Der FVGS ist der Dachverband der privaten
und o6ffentlichen Institutionen und Fachpersonen, die mit gewaltausiibenden Personen im haus-
lichen Bereich arbeiten. Dessen Ziel ist es, die qualifizierte Gewaltberatung von tatausiibenden
Personen zu férdern. Der Verband erstellt Empfehlungen, férdert den Fachaustausch und die
Weiterbildung und betreibt Offentlichkeitsarbeit.

Nebst den genannten Organisationen ist fir das EBG auch die Zusammenarbeit und der Austausch
mit den kantonalen und stadtischen Fachstellen von grosser Bedeutung Zu nennen sind hier die
Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (SKG) und betreffend die Gewalt-
thematik die Schweizerische Konferenz gegen Hausliche Gewalt (SKHG).

Gibt es mit diesen Organisationen Leistungsauftrage?

Im Bereich der Gleichstellung kann das EBG auf der Grundlage von Artikel 14 des Gleichstel-
lungsgesetzes Programme und Projekte finanziell unterstitzen, bei denen es um die Férderung
der tatsdchlichen Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben geht. Fur den Abschluss
von Leistungsvereinbarungen mit (Dach-)Organisationen zur Finanzierung ihrer regelmassigen Ak-
tivitaten im Bereich der Gleichstellung fehlt hingegen eine gesetzliche Grundlage.

Im Bereich der Verhiitung und Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen und héduslicher Gewalt
(s. Art. 6 Abs. 2 der Verordnung gegen Gewalt gegen Frauen und hausliche Gewalt) besteht die
Moglichkeit, Leistungsvertrage mit (Dach-)Organisationen abzuschliessen, die regelmassig ge-
waltpraventive Massnahmen im Sinne der Verordnung durchfuhren. Das EBG hat mit folgenden
Organisationen eine Leistungsvereinbarung zur Finanzierung ihrer regelméassigen Aktivitaten abge-
schlossen: SKHG, Christlicher Friedensdienst cfd. Die oben erwahnten Dachorganisationen DAO
und FVGS werden aktuell im Rahmen von Projektfinanzierungen unterstutzt (s. Antwort zu Frage
6).

Wie finanzieren sie sich diese Dachverbande?

Die unter Frage 6 erwahnten Dachverbande finanzieren sich folgendermassen:

— alliance F: Gemass seinen Vereinsstatuten (Art. 11) finanziert sich alliance F Gber Mitgliederbei-
trage, Sponsoring und Partnerschaften sowie Zuwendungen und Spenden.
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— DAO: Gemass ihrer Vereinsstatuten (Ziff. 3) finanziert sich die DAO uber Mitgliederbeitrage,
Spenden und Zuwendungen, Beitrage der 6ffentlichen Hand (u.a. EBG, siehe Ziffer 7) sowie das
Vereinsvermaégen.

- FVGS: Gemass seinen Vereinsstatuten (Art. 7) finanziert sich der FVGS tber Mitgliederbeitrage,
Gonner/innenbeitrage, Spenden sowie Beitragen der 6ffentlichen Hand (u.a. EBG, siehe Ziffer
7) und weiteren Ertragen.

In welchen anderen Bereichen werden Aufgaben des Bundes hauptsdchlich an Organisatio-
nen ausserhalb der Verwaltung ausgelagert und von diesen ausgefiihrt? Zu nennen waren
hier beispielsweise die Stiftung fiir Konsumentenschutz (Art. 97 BV) und die Familienorga-
nisationen (Art. 21f ff. des Familienzulagengesetzes).

Verschiedene Aufgaben des Bundes sind ausgelagert. Dies beinhaltet die Auslagerung von Auf-
gaben an verselbststandigte Einheiten des Bundes. Darunter fallen Infrastruktur-Dienstleistun-
gen, wie sie beispielsweise die Post und die SBB erbringen und die fir ein erfolgreiches Bestehen
am Markt einer Auslagerung bedingen. Im Rahmen der Wirtschafts- und Sicherheitsaufsicht sind
dies Regulierungsaufgaben, wie sie u.a. die FINMA, die Swissmedic oder die Eidgendssische Wett-
bewerbskommission WEKO wahrnehmen. Solche Aufgaben werden insbesondere aufgrund des
Erfordernisses der Unabhéngigkeit bei der Aufgabenerfiillung ausgelagert. Zu nennen sind wei-
ter Dienstleistungen mit Monopolcharakter, fur die ein funktionierender Markt fehit, namentlich in
den Bereichen Bildung, Forschung oder Kultur. Der Bundesrat hat im Jahr 2006 mit dem Corporate
Governance-Bericht gemeinsame Grundsatze fur die Steuerung dieser Organisationen und einheit-
liche Kriterien fur die Beurteilung der Auslagerung von Bundesaufgaben geschaffen. Er erstattet
dem Parlament jahrlich Bericht iber die Erreichung der festgelegten strategischen Ziele.

Als jungstes Beispiel kann hier auch die Nationale Menschenrechtsinstitution (NMRI) erwahnt wer-
den, die voraussichtlich Mitte 2023 ihre Arbeit aufnehmen wird und die als 6ffentlich-rechtliche Kér-
perschaft in der Erfallung ihrer Aufgaben unabhangig ist (s. Bundesgesetz vom 19. Dezember 2003
Uber Massnahmen zur zivilen Friedensférderung und Starkung der Menschenrechte, Anderung vom
1. Oktober 2021, AS 2022 317).

Weiter richtet der Bund auf der Basis von knapp 300 Tatbestanden in Verfassung und Gesetzen
Subventionen in der Héhe von 42 Milliarden Franken aus (Rechnung 2019). Mittels Finanzhilfen
kann der Bund Téatigkeiten Dritter férdern, die fur die Offentlichkeit von Bedeutung sind, ohne Bun-
desunterstitzung jedoch kaum wahrgenommen wirden. Gemass dem Bundesgesetz vom 5. Okto-
ber 1990 Giber Finanzhilfen und Abgeltungen (Subventionsgesetz, SuG; SR 616.1) kénnen Finanz-
hilfen insbesondere dann ausgerichtet werden, wenn der Bund ein Interesse an der Unterstutzung
einer bestimmten Tatigkeit hat, die private oder kantonale Tatigkeit ohne die Bundesunterstutzung
nicht hinreichend ausgeubt wirde, alternative Finanzierungen nicht ausreichen und sich keine
zweckdienlicheren Massnahmen anbieten. In Erganzung zum periodisch erscheinenden Subventi-
onsbericht des Bundesrates unterhalt die Eidgendssische Finanzverwaltung EFV eine umfangrei-
che Datenbank der Bundessubventionen mit detaillierten Angaben zu rund 260 Subventionen des
Bundes.

Bei der in der Frage als Beispiel erwahnten Stiftung fur Konsumentenschutz handelt es sich um
eine privatrechtliche Stiftung, welche zu rund 15 Prozent durch Bundessubventionen finanziert wird.
Diese Bundessubventionen erfolgen gestutzt auf das Bundesgesetz vom 5. Oktober 1990 tber die
Information der Konsumentinnen und Konsumenten (Konsumenteninformationsgesetz, KIG; SR
944.0) mittels Finanzhilfen an Konsumentenorganisationen fir die Férderung der objektiven Infor-
mation. Gleiches gilt fur die ebenfalls als Beispiel aufgefuhrten Familienorganisationen. Auch in
diesem Fall erfolgen die Bundessubventionen gestutzt auf das Bundesgesetz vom 24. Marz 2006
Uber die Familienzulagen und Finanzhilfen an Familienorganisationen (Familienzulagengesetz, Fa-
mZG; SR 836.2) mittels Finanzhilfen an Familienorganisationen fir deren Tatigkeiten zur Férderung
von Familien. Demselben Modell folgen auch die Subventionen gestutzt auf das Bundesgesetz vom
30. September 2011 Uber die Férderung der ausserschulischen Arbeit mit Kindern und Jugendli-

7/8



chen (Kinder- und Jugendférderungsgesetz, KIFG; SR 446.1) oder auch fur private Organisationen
in der Altershilfe gestutzt auf das Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 tber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHVG, SR 831.10), um hier nur einige weitere Beispiele zu nennen.

Auch das EBG kann im Bereich der Gleichstellung Bundessubventionen mittels Finanzhilfen
gewahren. Auf der Grundlage von Art. 14 GIG kénnen jedoch einzig Programme und Projekte fi-
nanziell unterstutzt werden, bei denen es um die Férderung der tatsdchlichen Gleichstellung
von Frau und Mann im Erwerbsleben geht. Fur den Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit
(Dach-)Organisationen im Bereich der Gleichstellung von Frau und Mann zur Finanzierung ihrer
regelmassigen Aktivitaten fehlt hingegen eine gesetzliche Grundlage. Eine gesetzliche Grundlage
fur Leistungsvereinbarungen mit Organisationen besteht wie erwahnt einzig im Bereich der Praven-
tion und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt. (s. Antwort zu Frage 7).

10 Wie werden diese Organisationen finanziert und wie hoch ist die Finanzierung?

a. Ware es moglich, eine Unterstiitzung fiir Organisationen, die sich mit Gleichstellungs-

fragen befassen, nach dem Vorbild des Kredits, den das Bundesamt fiir Sozialversiche-
rungen an "Familienorganisationen" vergibt (Art. 21f ff. des Familienzulagengesetzes),
einzufiihren?
Far eine Finanzierung der (Dach-)Organisationen im Bereich der Gleichstellung gemass dem
Modell Familienorganisationen musste der Gesetzgeber die gesetzlichen Grundlagen schaf-
fen, namentlich durch eine Anpassung des Gleichstellungsgesetzes (s. Antworten zu Frage 7
und 9) und zusatzlich einen entsprechenden Transferkredit einrichten. Derzeit gibt es keine
derartigen Rechtsgrundlagen und es ist auch kein Budget daflr vorgesehen.

b. Fiir welche Organisationen wére eine solche Unterstiitzung sinnvoll?
Aus Sicht des EDI ware zum Beispiel eine Finanzierung von alliance F via Finanzhilfen pri-
fenswert; dies angesichts der Reprasentativitat der Mitgliedschaft, der Wichtigkeit und der the-
matischen Breite sowie der Qualitat der Arbeit und Projekte.
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