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Der Schweizerische Bundesrat Die Geschaftsprufungs- und Finanzkom-

 

missionen der Eidgenossischen Rate 

Vereinbarung Ober das Reporting im Persona!management 

zwischen den 

GeschaftsprOfungs- und Finanzkommissionen der eidgen6ssischen Rate 

und 

dem Bundesrat 

1. Grundlagen 

Gemass Artikel 5 Bundespersonalgesetz (BPG)1  koordiniert und steuert der Bundesrat die 
Umsetzung der Personalpolitik. Er CiberprOft periodisch, ob die Ziele des Gesetzes erreicht 
werden; er erstattet der Bundesversammlung darCiber Bericht und beantragt ihr rechtzeitig 
die erforderlichen Massnahmen. Er vereinbart mit den parlamentarischen Aufsichtskommissi-
onen Form und Inhalt der Berichterstattung. 

2. Geltungsbereich 

Die Vereinbarung erstreckt sich auf die folgenden Organisationseinheiten: 

2.1 Bundesverwaltung, Parlamentsdienste und eidgendssische Gerichte. 
Dazu zahlen alle Organisationseinheiten gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a, b, f, g, h 
und i BPG. 

2.2 Verselbststandigte Einheiten des Bundes, deren Personal dem Bundespersonalgesetz 
unterstellt 1st oder deren spezialgesetzliche Regelung Offentlich-rechtliche Anstellungsver-
haltnisse unter der obersten Verantwortung des Bundesrats begrundet. Die Einheiten sind im 
Anhang aufgefuhrt. 

Werden Anstellungsverhaltnisse aufgrund Offentlich-rechtlicher Spezialgesetze geschaffen 
oder werden diese gesetzlichen Regelungen geandert, sorgt der Bundesrat fur eine Rege-
lung der Reportingpflicht im Sinne dieser Vereinbarung. Unterstehen Einheiten keiner ge-
setzlichen Reportingpflicht, klart das zustandige Departement mit den Einheiten ab, ob sie 
sich freiwillig einem Reporting im Sinne dieser Vereinbarung unterstellen. 

Wurden neue verselbststandigte Einheiten geschaffen, deren Personal dem Bundesperso-
nalgesetz unterstellt oder gestlitzt auf em n Offentlich-rechtliches Spezialgesetz angestellt ist, 
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haben sich Einheiten freiwillig dem Reporting unterstellt oder wurden Einheiten aufgelost, in-
formiert der Bundesrat die Aufsichtskommissionen. 

Die Berichterstattung Ober die Umsetzung von Art. 6a BPG (Kaderlohnreporting) ist nicht Ge-
genstand dieser Vereinbarung. 

3. Adressaten 

Die Berichte richten sich an die GeschaftsprOfungs- und an die Finanzkommissionen der eid-
genossischen Rate. 

o Geschaftsprafungskommissionen: Berichte nach Ziffer 4.1 Buchstabe b sowie Ziffer 
4.2 

o Finanzkommissionen: Berichte nach Ziffer 4.1 Buchstaben a und b 

4. Inhalt der Berichterstattung 

Die Berichterstattung gibt Auskunft Ober die Umsetzung des Bundespersonalgesetzes. Grafi-
ken, Tabellen und Kennzahlen konnen zum besseren Verstandnis mit kurzen Kommentaren 
erganzt sein. Die Berichterstattung zuhanden der Aufsichtskommissionen erfolgt jeweils 
gleichzeitig mit der Botschaft zur Staatsrechnung sowie zum Voranschlag (fur Ziff. 4.2, Buch-
stabe a). 

4.1 Bundesverwaltung, Parlamentsdienste und eidgen6ssische Gerichte 

Die Berichterstattung enthalt alle Informationen im Sinne von Art. 21 Bundespersonalverord-
nung (BPV)2  und Ober weitere personalpolitische Themen und Entwicklungen. Die Informati-
onen verteilen sich grundsatzlich auf die beiden folgenden Berichte: 

a) Zusatzdokumentation zur Staatsrechnung und zum Voranschlag 

o Angaben Ober die finanziellen Aspekte wie die Verwendung der Kredite, Investitionen 
in das Humanvermagen und die Kosten von besonderen Personalmassnahmen. 
Dazu zahlen unter anderem die Entwicklung des Personalaufwandes und des Stel-
lenbestandes, vorzeitige Pensionierungen, Massnahnnen und zusatzliche Leistungen 
des Arbeitgebers bei Umstrukturierungen. 

b) Reporting Personalmanagement 

o Personalpolitische WOrdigung des Bundesrates (ROckblick / Ausblick auf personalpo-
litisch relevante Themen; Anpassungen im Personalrecht) 

o Kennzahlen und Indikatoren Ober die Umsetzung der Personalpolitik: 
Informationen Ober die Zusammensetzung des PersonalkOrpers und weitere per-
sonalpolitische Aspekte. Dazu zahlen insbesondere die Rekrutierung (inkl. Eigen-
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rekrutierung Kader), die Fluktuation, die Anwendung des Lohnsystems, die Zah-
lung von Pramien und Zulagen, die Nebenbeschaftigungen, die Geschlechterver-
teilung, die Sprachenverteilung, der Anteil sowie die Verbleibquote der Lernenden 
und der Hochschulpraktikantinnen und -praktikanten, die Integration von Men-
schen mit Behinderungen, Abgangsentschadigungen sowie die wichtigsten Er-
gebnisse der periodischen Personalbefragung. 

Die Berichterstattung kann bei Bedarf mit weiteren lnformationen und Kennzahlen erganzt 
werden. 

4.2 Verselbststandigte Einheiten 

Die verselbststandigten Einheiten orientieren ihre Berichterstattung an den Vorgaben von Ar-
tikel 4 Absatz 1 und 2 der Rahmenverordnung BPG.3  Der Bundesrat nimmt zur Berichterstat-
tung der verselbststandigten Einheiten Ste!lung. 

5. Inkraftsetzung 

Die Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom Januar 2010 zwischen dem Bundesrat und 
den Aufsichtskommissionen. 

3003 Bern, 18. Marz 2022 

Fiir die Aufsichtskommissionen der eidg. Rate: 
Die Prasidentin bzw. die Prasidenten der 

Far den Bundesrat: 

GeschaftsprOfungskommission Geschaftspredungskommission Der Bundeskanzler 
des Nationalrates des Standerates 

Finanzkommission des National- Finanzkommission des Stande- Der Bundesprasident 
rates 
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Anhang zur Vereinbarung Ober das 
Reporting im Personalmanagement 

vom 18. Marz 2022 
Stand 01.01.2022 

Reportingpflichtige Einheiten nach Abschnitt 2.2, Geltungsbereich: 

Einheit Aufsichtsdepartement 

• Schweizerisches Heilmittelinstitut (Swissmedic)* EDI 

• Schweizerisches Nationalmuseum (SNM) EDI 

• Stiftung Pro Helvetia* EDI 

• cornpenswiss (Ausgleichsfonds AHV / IV / EO) EDI 

• Eidgenossisches Institut fur Geistiges Eigentum (IGE)* EJPD 

• Eidgenossische Revisionsaufsichtsbehorde (RAB)* EJPD 

• EidgenOssisches Institut fur Metrologie (METAS) EJPD 

• Pensionskasse PUBLICA EFD 

• Eidgenossische Finanzmarktaufsicht (FINMA)* EFD 

• ETH-Bereich mit Forschungsanstalten WBF 

• Eidgenossisches Hochschulinstitut fOr Berufsbildung (EHB) WBF 

• Schweizerische Exportrisikoversicherung (SERV)* WBF 

• Innosuisse — Schweizerische Agentur fur Innovationsforderung WBF 

• Eidgenossisches Nuklear-Sicherheitsinspektorat (ENSI)* UVEK 

• Schweizerische Bundesbahnen (SBB) UVEK 

• Trassenvergabestelle (TSV) UVEK 

Die Aktualisierung dieses Verzeichnisses richtet sich nach dem in Abschnitt 2.2 beschriebe-
nen Vorgehen. Die in der Sache zustandigen Departemente veranlassen das Notige. 

*Die Anstellungsverhaltnisse dieser Einheiten richten sich nicht nach dem BPG, sondern sind 
spezialgesetzlich geregelt. Es handelt sich urn eine freiwillige Berichterstattung im Sinne der 
vorliegenden Vereinbarung. 
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