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Nr.

Rat Geschéftstitel

Sprecher/in  Bekampft durch

Antrag * Mit Antrag einverstanden **

20.3173 n Mo. de la Reussille. Gesundheitsschutz fur die Arbeitnehmerinnen - X
und Arbeitnehmer. Fir eine Ratifizierung des ILO-Ubereinkommens
Nr. 187 Uber den Férderungsrahmen fur den Arbeitsschutz

20.3188 n Po. Storni. Analyse und Beurteilung der Auswirkungen des - X
Homeoffice auf die Arbeitswelt und den Verkehr wahrend der
Gesundheitskrise durch Covid-19 sowie Festlegen von kunftigen
Szenarien und Fordermassnahmen

20.3192 n Mo. Wermuth. Kurzarbeitsentschadigung bei tiefen Einkommen - X
anheben

20.3200 n Po. Fraktion S. Kurzarbeit. Entschadigung der Arbeithnehmenden auf  Atici - X
Stundenlohnbasis bei Privatpersonen

20.3201 n Mo. Fraktion S. Wichtige Anerkennung flr systemrelevante Arbeit Dandrés - X

20.3245 n Mo. Fraktion M-E. Essentielle Guter. Wirtschaftliche Abh&angigkeit Regazzi - X
verringern

20.3265 n Po. Pasquier. Studie Uber die Auswirkungen neuer Arbeitsformen auf - X
die Infrastrukturen mit dem Ziel, positive Veranderungen zu
implementieren

20.3270 n Mo. Roduit. Dringende Covid-19-Massnahmen fur den Rebbau - X

20.3295 n Mo. Bregy. Mehr Schweizer Wein dank Senkung der Zollkontingente - X

20.3299 n Mo. Baumann. Bessere Bedingungen fir Fleischersatzprodukte - X

20.3310 n Mo. Baumann. Klimaschonende Schweizer Landwirtschaft - X

20.3315 n Mo. Romano. Die fir die Absatzférderung von Schweizer Wein zur - X
Verfligung stehenden Finanzmittel sicherstellen und erhéhen

20.3355 n Po. Marchesi. Gesundheits- und Sozialbereich. Die Schweiz soll sich - X
aus ihrer Abhéngigkeit von auslandischen Arbeitskraften befreien

20.3357 n Mo. Borloz. Deklassierung von AOC-Wein. Verhindern, dass die - X
Weinbranche wegen Covid-19 in eine noch nie dagewesene Krise
schlittert

20.3364 n Mo. Prelicz-Huber. Kurzarbeitsentschadigung von 100 Prozent des - X
Lohnes fur Einkommen bis rund 4000 Franken

20.3385 n Mo. Fraktion G. Covid-Impulsprogramm zur Starkung einer Ryser - X
resilienten Wirtschaft und Gesellschaft

20.3386 n Mo. Brenzikofer. Covid-19. Kundigungsschutz und Fristerstreckung - X
im Geschéaftsmietwesen

20.3394 n Mo. Barrile. Starkung der Ausbildung von Arztinnen und Arzten in der - X
Schweiz

20.3430 n Mo. Regazzi. Flexible Arbeitsbedingungen temporar erméglichen - X

20.3436 n Mo. Roduit. Dringliche Covid-19-Massnahmen. Schweizer - X
Weinbaubranche mit Direktzahlungen unterstiitzen

20.3499 n Po. Nussbaumer. Erarbeitung eines Aktionsplans Social Economy - X

20.3508 n Po. Seiler Graf. Starkung der Milizpolitik. Anrechnung der Tatigkeit - X
von Milizpolitikerinnen und Milizpolitikern an Weiterbildungen im
Hochschulbereich

20.3529 n Po. (Reynard) Bendahan. Telearbeit. Chancen und Schutz fur - X

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Nr.

Rat Geschéftstitel

Sprecher/in  Bekampft durch

Antrag * Mit Antrag einverstanden **

20.3559 n Po. Molina. Soziales Unternehmertum, Mitarbeiterbestimmung, - X
offentlicher Dienst. Lehren fir die Schweiz

20.3566 n Mo. Stadler. Corona-Krise. Lehrstellen sichern und - X
Jugendarbeitslosigkeit verhindern

20.3569 n Po. Gysi Barbara. Mitbestimmung und Mitarbeitendenrechte bei der - X
Digitalisierung der Arbeitswelt

20.3590 n Mo. Munz. Den Rotfleischabzug bei Kalbern verbieten - X

20.3601 n Mo. Schneider-Schneiter. Zugang zu Grossinfrastrukturprojekten fiir - X
Schweizer KMU

20.3622 n Po. Kamerzin. Regionales Coworking foérdern - X

20.3638 n Po. Graf-Litscher. Férderung von regionalem Coworking - X

20.3639 n Po. Vincenz. Férderung von regionalem Coworking - X

20.3640 n Po. Guggisberg. Férderung von regionalem Coworking - X

20.3641 n Po. Studer. Forderung von regionalem Coworking - X

20.3642 n Po. Andrey. Férderung von regionalem Coworking - X

20.3643 n Po. Gredig. Forderung von regionalem Coworking - X

*  Annahme +

Ablehnung -
= JaJ
Nein X
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Einzelne Vorstbsse mit Texte
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3173 n Mo. de la Reussille. Gesundheitsschutz fur die - X
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Fir eine
Ratifizierung des ILO-Ubereinkommens Nr. 187 iiber den
Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz
Eingereichter  Mit dem Ziel, die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schiitzen und die Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz zu

Text verringern, wird der Bundesrat beauftragt, méglichst rasch das ILO-Ubereinkommen Nr. 187 iiber den Férderungsrahmen fiir den
Arbeitsschutz zu ratifizieren und dem Parlament zur Genehmigung zu unterbreiten.

Begriundung Die Covid-19-Pandemie in unserem Land macht deutlich, wie dringend notwendig es ist, den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
verbessern. Viele Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in der Schweiz kénnen ihre Téatigkeit einfach nicht im Home-Office
verrichten und sind an ihrem Arbeitsplatz seit Wochen der Gefahr ausgesetzt, sich anzustecken: so Arbeitskréfte, die in der Pflege,
im Verkauf, im Transportwesen oder in der Reinigung tatig sind oder auf dem Bau oder in der Fabrik arbeiten.

Theoretisch sind die Arbeitgeber fir die Einhaltung der Empfehlungen des BAG am Arbeitsplatz zustandig. In der Praxis aber
veranlassen die spéarlichen Kontrollen verschiedene Arbeitgeber dazu, die Sicherheitsmassnahmen auf Kosten der Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu vernachlassigen. Untersuchungen haben denn auch schwere Mangel bei der Umsetzung
der Sicherheitsregeln ans Licht gebracht: Verkaufspersonal, das wegen Nichteinhaltung der Distanzregeln und unzureichendem
Schutz an den Kassen der Ansteckungsgefahr ausgesetzt ist, Bauarbeiterinnen und -arbeiter, die in tberfillten Bussen transportiert
werden und denen in den Baubaracken zu wenig Raum zur Verfugung steht, Mangel an Schutzmaterial fur das Pflegepersonal in
Altersheimen usw.

Diese Beispiele zeigen, wie dringlich es ist, dass sich unser Land einen Rahmen gibt fur die Verbesserung des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das Ubereinkommen Nr. 187 des Internationalen Arbeitsamtes
wurde bereits von 49 Staaten ratifiziert, darunter Deutschland, Osterreich und Belgien. Es sieht sowohl eine Pflicht zur Férderung
eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes als auch eine Pflicht vor, ein nationales Programm zu schaffen, um die Gefahren und
Risiken am Arbeitsplatz zu beseitigen oder auf ein Minimum zu verringern.

Dieses Ubereinkommen zu ratifizieren wére ein Schritt in die richtige Richtung, um all denen zu danken, die tagaus, tagein mit der
Pandemie hautnah konfrontiert sind, und vor allem auch, um gewappnet zu sein fir allféllige kinftige Gesundheitskrisen.

Stellungnahme In seinem am 30. Mai 2008 publizierten Bericht tber die anléasslich der 94., 95. und 96. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
(IAK) genehmigten Instrumente hat der Bundesrat die Griinde dargelegt, warum eine Ratifizierung des ILO-Ubereinkommens Nr.
187 nicht geplant ist. Die Schweiz unterstiitzt die mit dem Ubereinkommen Nr. 187 angestrebten Ziele, die in der schweizerischen
Gesetzgebung im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz schon weitgehend verwirklicht sind. Sie hat jedoch nicht alle
im Ubereinkommen Nr. 187 und in der Empfehlung Nr. 197 erwdhnten Rechtsinstrumente ratifiziert; zudem ist zurzeit nicht geplant,
das Koordinationssystem im Arbeitsschutzbereich umfassend zu revidieren bzw. zu zentralisieren, um es mit diesen Instrumenten in
Einklang zu bringen.

Mit dem Vollzug der zwei wichtigsten im Bereich Arbeitsschutz geltenden Bundesgesetze sind unterschiedliche
Durchfuihrungsorgane betraut (Arbeitsgesetz ArG: Arbeitsinspektorate; Unfallversicherungsgesetz UVG: SUVA). Aufgrund der
Vielfaltigkeit der schweizerischen Gesetzgebung und der mit ihrer Anwendung beauftragten Kontrollorgane verfligt die Schweiz nicht
tiber ein eigentliches innerstaatliches System zur Verwirklichung iibergeordneter Arbeitsschutzziele, wie es das Ubereinkommen
fordert. Und es gibt auch kein nationales Programm, das samtliche Arbeitsschutzziele horizontal integriert, wie es das
Ubereinkommen verlangt. Dieses Ubereinkommen wiirde eine umfassende Reform des schweizerischen Systems zum Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der allgemeinen 6ffentlichen Gesundheit sowie die Ratifizierung von 13 bestehenden
ILO-Ubereinkommen im Bereich des Arbeitsschutzes nach sich ziehen.

In der im Juni 2019 von der IAK angenommenen Jahrhunderterklarung der ILO zur Zukunft der Arbeit steht, dass sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen fir menschenwiirdige Arbeit von grundlegender Bedeutung sind. Die IAK sieht deshalb vor, dass der
Verwaltungsrat der ILO Vorschlage prift, um die Frage der sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen in den ILO-Rahmen der
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit zu integrieren. Angesichts der Vielzahl der ILO-Instrumente im
Arbeitsschutzbereich wurde im November 2019 damit begonnen, die wichtigsten darunter zu identifizieren und
Konsolidierungsmdglichkeiten zu prifen. Die Schweiz unterstiitzt den integrierten Ansatz der ILO im Normensetzungsbereich: Er
erlaubt es, die technischen Instrumente der Organisation zusammenzufassen und zu konsolidieren, sodass diese ihr Mandat
wirksamer wahrnehmen kann. Deshalb bietet es sich an, erst das Ende dieser Arbeiten abzuwarten.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3188 n Po. Storni. Analyse und Beurteilung der Auswirkungen des - X

Homeoffice auf die Arbeitswelt und den Verkehr wéhrend
der Gesundheitskrise durch Covid-19 sowie Festlegen von
kinftigen Szenarien und Férdermassnahmen
Eingereichter ~ Der Bundesrat wird beauftragt, eine Analyse dartiber zu erstellen, wie sich das Potenzial des Homeoffice in der Arbeitswelt wahrend
Text der Gesundheitskrise durch Covid-19 entwickelt hat und welche Auswirkungen auf den Verkehr festgestellt werden konnten. Infolge
der Aufforderung, Abstand zu halten, und der damit verbundenen Einschrankungen wurde vermehrt im Homeoffice gearbeitet. Der
Bundesrat soll Szenarien fir das Homeoffice der Zukunft entwickeln, wobei neben den technischen Aspekten (Telematik-
Infrastruktur, Cybersicherheit) auch Fragen in Bezug auf die Umwelt (Verkehr) und das Arbeitsrecht mit einfliessen sollen.
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Begriindung

Dank dem Homeoffice konnte ein grosser Teil der Wirtschaft, des Service public und der Bildungseinrichtungen ihren Betrieb trotz
des Lockdowns wegen Covid-19 aufrechterhalten.

Wir haben so in ausserst kurzer Zeit reale und gleichzeitig breite Erfahrungen mit dem Homeoffice gewonnen.

Technisch hat sich gezeigt, dass die Leistungsfahigkeit des Schweizer Fernmeldenetzes fur die verschiedenen Dienstleistungen
ausreichend ist; dies sowohl fur die Dienstleistungen in den Bereichen Unterhaltung, Fernsehen, Streaming (mit einer erhéhten
Nachfrage aufgrund des fehlenden kulturellen, sportlichen und gastronomischen Angebots ausser Haus) als auch fir die
berufsbezogenen Dienstleistungen (Homeoffice, Videokonferenzen).

Zahlreiche berufliche Tatigkeiten waren so auch ohne sich von A nach B bewegen zu mussen, mdéglich. Die Folge waren ein
Ruckgang des privaten und des 6ffentlichen Verkehrs mit positiven Auswirkungen auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
ein kirzerer Arbeitsweg; positive Auswirkungen zeigten sich aber auch in Bezug auf die Umwelt dank lokal und weltweit tieferen
CO2-Emissionswerten, weniger Staus auf den Strassen und weniger tberfillten Ziigen und Bussen.

Das Homeoffice kdnnte folglich auch in Zukunft zu einer verbesserten Lebens- und Umweltqualitat beitragen.

Neben der Analyse der verschiedenen sozialen, wirtschaftlichen, tkologischen und technologischen Aspekte, die sich in dieser
ersten Phase zeigten, miissen auch Szenarien in Bezug auf das Entwicklungspotenzial des Homeoffice beurteilt werden und zwar
sowohl fir die Phase, die unmittelbar auf die Pandemie folgt mit dem erforderlichen Abstandhalten, das weiterhin nétig sein wird, als
auch mittel- und langfristig, namentlich im Hinblick auf eine bessere Lenkung des privaten und des 6ffentlichen Verkehrs, dauerhafte
Verbesserungen im Bereich Umwelt und Klima und die Entkarbonisierung.

Neben den Auswirkungen auf die Mobilitdt und die Umwelt missen auch die moglichen sekundéaren Auswirkungen im
Immobilienbereich, beispielsweise der Bedarf an Flachen fiir Buros und Parkplatze, sowie die Arbeitsbedingungen und die
arbeitsrechtlichen Fragen beriicksichtigt und beurteilt werden.

Stellungnahme

Schon vor dem Ausbruch der Pandemie erfreute sich die Telearbeit in der Schweiz einer zunehmenden Beliebtheit. Gemass Daten
des Bundesamtes fiir Statistik leisteten im Jahr 2019 mehr als eine Million Erwerbstétige zumindest gelegentlich Teleheimarbeit.
Durch die Coronakrise und die damit verbundenen Empfehlungen betreffend Hygiene und soziale Distanz hat die Bedeutung von
Telearbeit schlagartig stark zugenommen. So wurden etwa die Arbeitgebenden angehalten, den Mitarbeitenden wo immer maéglich
zu erlauben, im Homeoffice zu arbeiten. Die Empfehlungen wurden sehr gut umgesetzt. Die Telearbeit hat in der Krise einen
wertvollen Beitrag zur Aufrechterhaltung der Wirtschaft geleistet und zu einem wichtigen Teil zur Einddmmung der Pandemie
beigetragen.

Die positive Bilanz bestatigt den Bundesrat darin, dass in der Schweiz gute Rahmenbedingungen fir den Einsatz flexibler
Arbeitsformen vorhanden sind. Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist dabei die gute Versorgung der Bevolkerung und der Wirtschaft mit
digitalen Infrastrukturen.

Der Bundesrat hat sich in den vergangenen Jahren verschiedentlich mit Fragen zur Telearbeit auseinandergesetzt, so etwa im
Bericht Gber die Auswirkungen der Digitalisierung auf Beschaftigung und Arbeitsbedingungen vom 8. November 2017 sowie im
Bericht Uber die rechtlichen Folgen der Telearbeit vom 16. November 2016. Letzterer hat aufgezeigt, dass die allgemeinen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen die rechtlichen Bedurfnisse von Telearbeit bereits ausreichend beriicksichtigen.

In seiner Stellungnahme zur Interpellation Egger Thomas 19.3628, "Work Smart und Village Office", vom 21.08.2019 hat der
Bundesrat dargelegt, dass er neue Arbeitsformen, wie sie etwa durch Telearbeit ermdglicht werden, aus 6kologischen,
sozialpolitischen und wirtschaftlichen Grunden unterstitzt. Da diese Arbeitsformen nicht fur alle Tatigkeiten und Berufe
gleichermassen geeignet sind, ist die Entscheidung uber deren Einsatz aber grundsétzlich weiterhin den Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden zu Uberlassen.

Waéhrend der ausserordentlichen Situation haben zahlreiche Arbeitgebende und Arbeitnehmende neue Erkenntnisse Uber die
Maoglichkeiten und Herausforderungen der Telearbeit gewonnen. Es ist davon auszugehen, dass diese Erkenntnisse in kinftige
Entscheidungen fur den Einsatz flexibler Arbeitsformen einfliessen werden. Der Bundesrat wird bis Ende 2022 einen
Monitoringbericht uber die relevanten Entwicklungen im Kontext der Digitalisierung des Arbeitsmarktes verabschieden. In diesem
Bericht wird er auch auf die Entwicklung der Telearbeit eingehen. Der Bundesrat sieht derzeit keinen Bedarf fir einen zusétzlichen
Bericht.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3192 n Mo. Wermuth. Kurzarbeitsentschadigung bei tiefen - X

Einkommen anheben

Eingereichter
Text

Die gesetzlichen Grundlagen werden so angepasst, dass die ausbezahlte Kurzarbeitsentschadigung gemass Artikel 31ff AVIG in
jedem Fall mindestens 4000 Franken betragt (100%-Pensum). Bei Teilzeitangestellten gilt die Regelung proportional zu ihrem
Pensum.

Begrindung

Das Instrument der Kurzarbeit dient dazu, in wirtschaftlich schwierigen Zeiten Arbeitsplatze zu erhalten. Sie ist ein zentrales Mittel,
um in Krisensituationen die Wirtschaft zu stitzen. Die Kurzarbeitsentschadigung, welcher durch die Arbeitslosenversicherung
Ubernommen wird, betrégt 80 Prozent des Verdienstausfalls. Erwerbstéatige mit Tieflohnen mussen bereits mit regularem Verdienst
oftmals jeden Franken zweimal umdrehen. Bei Kurzarbeit sind sie, zum Teil iber Monate hinweg, mit Lohneinbussen bis zu 20
Prozent konfrontiert. Viele Haushalte mit kleinem Einkommen geraten bei Kurzarbeit schnell unter das Existenzminimum und
mussen Sozialhilfe beantragen. Lohnabhéngige mit tiefen Lohnen sollen deshalb wéhrend der Zeit der Kurzarbeitsentschadigung
keine Lohneinbusse in Kauf nehmen mussen. So kann die Kaufkraft erhalten, die Wirtschaft gestarkt und die Sozialhilfe entlastet
werden.
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Stellungnahme Ziel der Kurzarbeitsentschadigung (KAE) ist nicht die Existenzsicherung der Arbeitnehmenden. Mit der KAE soll einzig die

Ganzarbeitslosigkeit der Arbeitnehmenden, deren Arbeit voribergehend reduziert oder suspendiert ist, verhindert werden; die
Betriebe kénnen so ihre Arbeitskrafte behalten. Dies unterscheidet die KAE von der Sozialhilfe, die nach dem Bedarfsprinzip
funktioniert und daflr sorgt, dass in jedem Fall ein Existenzminimum gewahrleistet ist. Flr Stellensuchende mit besonders tiefem
Einkommen sollen sich die Leistungen der Arbeitslosenversicherung und diejenigen der Sozialhilfe gegenseitig erganzen.

Die in der Motion vorgeschlagene Massnahme hétte grosse Nachteile fir die Arbeitgeber, zumal diese die KAE vorschiessen und
ihren Arbeitnehmenden am ordentlichen Zahltagstermin ausrichten missen (Art. 37 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
AVIG; SR 837.0).

In einem zweiten Schritt machen die Arbeitgeber den Entschadigungsanspruch ihrer Arbeitnehmenden jeweils gesamthaft bei ihrer
Arbeitslosenkasse geltend (Art. 38 Abs. 1 AVIG). Mit der vorgeschlagenen Massnahme mussten die Arbeitgeber somit einen
héheren Betrag auszahlen (mind. 4000 CHF) als den vertraglich vereinbarten Lohn, was die finanziellen Mdglichkeiten des Betriebs
allenfalls Ubersteigen kénnte.

Faktisch wirde damit fir Arbeitnehmende in Kurzarbeit ein gesetzlicher Mindestlohn eingefuhrt. Fiir eine solche Massnahme ist die
Kurzarbeit nicht das geeignete Instrument. Ausserdem wurde 2014 eine Volksinitiative zur Einfihrung eines Mindestlohns von 4000
Franken auf nationaler Ebene mit 76 Prozent Nein-Stimmen abgelehnt. Ein Ausbau des Arbeitnehmerschutzes liesse sich am
besten Uber die Gesamtarbeitsvertrage erreichen, insbesondere durch die Festlegung eines Mindestlohns, der den wirtschaftlichen
Maoglichkeiten der Branche angepasst ist. Zudem haben die Kantone die Mdglichkeit, gesetzliche Mindestléhne zur Gewahrleistung
des Existenzminimums einzufiihren, um so die Armut zu bekampfen.

Aufgrund der Pandemie und der zur Einddammung der Ausbreitung des Virus angeordneten Massnahmen mussten Schweizer
Unternehmen in sehr grossem Umfang auf das Instrument der Kurzarbeit zurtickgreifen, um Entlassungen zu vermeiden. Der
Bundesrat hat der ausserordentlichen Situation Rechnung getragen, indem er bis zum 31. August 2020 den Anspruch auf KAE
ausgeweitet und bis zum 31. Dezember 2020 die Beantragung vereinfacht hat.

Die Erhohung der Beteiligung des Bundes um 6 Milliarden Franken geméss Artikel 8 der COVID-19-Verordnung
Arbeitslosenversicherung (SR 837.033) reicht nicht aus, um die gesamten Zusatzkosten der ALV zu decken. Um die Aktivierung der
Schuldenbremse (gemass Art. 90c Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes AVIG; SR 837.0) zu vermeiden, hat der
Bundesrat den beiden Raten im August 2020 eine Revision des AVIG unterbreitet, die eine Zusatzfinanzierung der ALV zur
Deckung der Kosten der KAE vorsieht. Damit werden die durch die hohe Nachfrage nach KAE und deren Ausweitung auf weitere
Anspruchsgruppen im Jahr 2020 entstandenen Kosten gedeckt.

Die Festsetzung des massgebenden Verdienstes auf 4000 Franken (berechnet auf Vollzeitbasis) fir den anrechenbaren
Arbeitsausfall im Rahmen der KAE wirde die Ausgaben fir Kurzarbeit um rund 4 Prozent ansteigen lassen. Zudem handelt es sich
bei diesen Zahlen vermutlich um eine Unterschétzung, da Personen mit tieferen Lohnen, deren Entschadigung angehoben wiirde, in
den Unternehmen bei den KAE-Beziigerinnen und Beziigern eher Gbervertreten sein dirften.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3200 n Po. Fraktion S. Kurzarbeit. Entschadigung der Atici - X

Arbeitnehmenden auf Stundenlohnbasis bei Privatpersonen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird eingeladen, ausserordentliche Sofortmassnahmen zum Schutz der Arbeitnehmenden von Privatpersonen auf
Stundenlohnbasis (folgend: APS) zu priifen und dariiber Bericht zu erstatten. Namentlich ist zu priifen, ob es der Bundesrat fiir
zweckmassig und zielfiihrend erachtet, die APS zu erméachtigen, sich analog den Selbstédndigerwerbenden selbst bei den
kantonalen Arbeitsamtern zur Kurzarbeit anzumelden, mit der Auflage, der Anmeldung eine Bestatigung der jeweils betroffenen
Arbeitgeber beizulegen. Zudem sind Massnahmen zum Schutz von in der Schweiz erwerbstétigen Sans-Papiers vorzusehen, dies
angesichts der Tatsache, dass deren Existenz zwar illegal, aber real ist und sie als schwéchstes Glied der Gesellschaft besonders
unter der bevorstehenden Krise zu leiden haben werden.

Begrindung

Im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie hat der Bundesrat schnell und effektiv Massnahmen ergriffen zur Wahrung der
Liquiditét und Aufrechterhaltung des Wirtschaftskreislaufs trotz ausserordentlicher Lage. Leider ist eine Gruppierung in der
Notfallplanung untergegangen, konkret Personen, welche in kleinem Stundenpensum durch Private angestellt und auch angemeldet
sind. In der Regel handelt es sich hierbei um weibliche Reinigungsfachkrafte aus sozial schwachen Schichten, welche naturgemass
Uber wenig bis gar keine Liquiditatsreserven verfigen. Erschwerend kommt dazu, dass diese Arbeitnehmer in der Regel zur
Sicherung ihrer Subsistenz mehrere Klein- oder Kleinstpensen bei verschiedenen privaten Arbeitgebern haben. Leider haben die
letzten Wochen gezeigt, dass unzéhlige Arbeitgeber auf die Dienste dieser "Putzfrauen" verzichtet haben aus Sorge um die eigene
Gesundheit oder auch jener der Reinigungskraft selbst. Die wenigsten "privaten Arbeitgeber" empfinden sich als Unternehmer oder
Arbeitgeber und haben ihre Reinigungskréfte lediglich Uber das vereinfachte Verfahren bei der SVA versichert. Kaum einer
beantragt fir seine Reinigungskraft unter den gegebenen Umstanden Kurzarbeit. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen erhalten somit
keinen Lohn und mussten theoretisch fur geringe Betrdge den langwierigen Rechtsweg bestreiten. Es erscheint somit notwendig, in
dieser Ausnahmesituation Angestellte von Privaten auf Stundenlohnbasis in den Schutz und Genuss von Kurzarbeit kommen zu
lassen.
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Stellungnahme Die Kurzarbeitsentschadigung (KAE) richtet sich an Unternehmen, die Waren herstellen, Dienstleistungen erbringen, in einem

direkten Kontakt mit dem Markt stehen und ihr eigenes Betriebsrisiko tragen. Liegt kein Betriebsrisiko vor, besteht in der Regel kein
Kundigungsrisiko, weshalb eine Ausrichtung von KAE - deren Zweck in der Erhaltung von Arbeitspléatzen steht - nicht gerechtfertigt
ist. Die blosse Tatsache, dass jemand Arbeitgeber ist, reicht demnach nicht aus, um KAE geltend machen zu kénnen.

Aus diesem Grund setzt das Arbeitslosenversicherungsgesetz (SR 837.0) fiir einen Anspruch auf KAE einen wirtschaftlich
bedingten Arbeitsausfall voraus. Ferner liegt der Entscheid dariiber, ob Kurzarbeit eingefuhrt wird, beim jeweiligen Arbeitgeber, weil
nur dieser seine Bestriebsrisiken kennt und gegenuber den Durchfiihrungsstellen der Arbeitslosenversicherung (ALV) darzulegen
vermag.

Privathaushalte bieten in der Regel keine Waren und Dienstleistungen an und erleiden daher aufgrund der COVID-19-Pandemie
keinen Nachfrageriickgang bzw. verzeichnen keinen wirtschaftlich bedingten Arbeitsausfall. Dies wére aber fiir einen Anspruch auf
KAE unabdingbar. Demzufolge haben die in der obigen Frage aufgefiihrten Personen keinen Anspruch auf
Kurzarbeitsentschadigung, wenn sie tber einen Arbeitsvertrag mit einer Privatperson verfiigen. Eine andere Ausgangslage liegt vor,
wenn die Raumpflegerin beispielsweise von einem Reinigungsunternehmen eingestellt wurde, welches sie an einen privaten
Kunden vermittelt.

Die Beanspruchung der Dienste von in Privathausahlten angestellten Personen wurde wahrend der COVID-Krise nicht untersagt, so
dass deren vertragliche Inanspruchnahme weiterhin moglich war, wenn die Vorgaben beziiglich Gesundheitsschutz der Angestellten
eingehalten sind. Privathaushalte sind als Arbeitgeber in allen Fallen verpflichtet, die Léhne der angestellten Personen weiter zu
zahlen, auch wenn sie die Angestellten darum bitten, nicht zur Arbeit zu kommen. Die KAE ist keine Rechtsschutzversicherung, die
dann Leistungen erbringt, wenn Vertréage nicht eingehalten werden.

Privathaushalte als Arbeitgeber haben somit generell keinen Anspruch auf KAE, was sich auch durch eine allfallige Anderung im
KAE-Meldeverfahren, wie dies im Postulat vorgeschlagen wird, nicht beheben liesse. Eine Priifung und Berichterstattung betreffend
Einfuhrung einer Meldemdglichkeit von Kurzarbeit durch die Arbeitenehmenden in Privathaushalten erilibrigt sich somit.

Unbeachtlich ist daher auch, ob es sich bei den in Privathaushalten angestellten Personen um Schweizer Staatsburger/innen,
Auslander/innen mit entsprechender Aufenthaltsbewilligung oder um Sans-Papiers handelt. Denn Anknuipfungspunkt fiir einen
allfalligen KAE-Anspruch ist nicht der Aufenthaltsstatus, sondern die Unterstellung unter die ALV-Beitragspflicht (weshalb
Selbststandigerwerbende - welche nicht der ALV-Beitragspflicht unterstehen - fur sich selbst keine KAE abrechnen kénnen).

Mit dem Postulat 18.3381 "Gesamthafte Priifung der Problematik der Sans-Papiers" war u. a. beantragt worden, in einem Bericht
alle Rechtsanspriiche auf und aus Sozialversicherungen, die auch Personen ohne reguldren Aufenthaltsstatus (Sans-Papiers)
gewahrt werden, aufzulisten und die Folgen einer moglichen Aberkennung der gewéhrten Rechtsanspriiche sowohl fir Bund,
Kantone und Gemeinden als auch fiir die betroffenen Sans-Papiers darzulegen. Dieses Postulat wurde am 12. Juni 2018 vom
Nationalrat angenommen. Eine zusatzliche Priifung und Berichterstattung ist daher nicht angezeigt.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3201 n Mo. Fraktion S. Wichtige Anerkennung fur systemrelevante Dandrés - X

Arbeit

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, den Angestellten, die wahrend der Corona Krise als "Systemrelevant” eingestuft wurden, eine
Prémie in der Héhe von 5000 Schweizer Franken auszuzahlen.

Begrindung

"Systemrelevant" war und ist das Schlagwort der Corona Krise. Pflegefachfrauen, Detailhandelsangestellte, Kitamitarbeiterinnen,
Reinigungspersonal, Sicherheitspersonal - sie alle mussten an der Front arbeiten, sie alle haben ihre Gesundheit aufs Spiel setzen
missen, damit wir weiterhin gepflegt werden, Nahrungsmittel erhalten, saubere Spitéler und OV vorfinden und Kinder hiiten lassen
kénnen, wenn notig.

Die Schweiz hat diesen Heldinnen und Helden in einem ersten Schritt gedankt. Am 20. Mé&rz standen Tausende von Menschen auf
ihren Balkonen und an ihren Fenstern und haben eben diese Heldinnen und Helden beklatscht.

Doch Klatschen reicht nicht. Wer eine so wichtige Arbeit flr die Gesellschaft leistet, wie die Heldinnen und Helden der Corona Krise,
sollte auch ansténdig entlohnt werden. In einem ersten raschen Schritt sollten daher die Menschen in systemrelevanten Berufen als
Dank und Anerkennung fiir ihre Arbeit in dieser aussergewdhnlichen Zeit eine Pramie erhalten.
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Stellungnahme

Die Coronavirus-Pandemie ist eine gesundheitspolitische, gesellschaftliche, wirtschaftliche und soziale Herausforderung von
historischer Dimension, die den Alltag unzahliger Menschen in der Schweiz stark verandert hat. Der Bundesrat anerkennt, dass
wahrend der Krise viele Erwerbstétige einen grossen Einsatz geleistet haben, um das Funktionieren der Wirtschaft und das
Wohlergehen der Gesellschaft in dieser schwierigen Zeit sicherzustellen. Dazu gehéren auch die in der Motion angesprochenen
Berufsgruppen.

Die Motion verlangt, dass Angestellten, die wahrend der Krise als "systemrelevant" eingestuft worden seien, eine Pramie ausbezahlt
wird. Eine offizielle Definition "systemrelevanter" Berufe gibt es allerdings nicht. Eine solche Definition wéare mit zahlreichen
Abgrenzungsfragen verbunden und kénnte dem Beitrag, welche viele Einzelne in dieser Krise leisten und geleistet haben, nicht
gerecht werden. In der nationalen Strategie zum Schutz kritischer Infrastrukturen 2018-2022 vom 8. Dezember 2017 identifiziert der
Bundesrat neun kritische Sektoren: Behérden, Energie, Entsorgung, Finanzen, Gesundheit, Information und Kommunikation,
Nahrung, Offentliche Sicherheit und Verkehr. Auch in dieser Strategie wird auf eine Definition "kritischer" Berufsgruppen verzichtet.

Die gesundheitspolitischen Massnahmen zur Eindammung der Pandemie sowie deren Folgen fiir Unternehmen haben fir viele
Selbststandigerwerbende und Arbeithehmende erhebliche Einkommenseinbussen verursacht. Um Hartefalle bei unmittelbar
betroffenen Wirtschaftsbereichen sowie Arbeitnehmenden und Selbststéandigen rasch und gezielt abzufedern, hat der Bundesrat
unter anderem die Absicherung durch Kurzarbeits- und Arbeitslosenentschadigung verstarkt und fuir von der Krise betroffene
Angestellte und Selbststéandige voribergehend neue Erwerbsersatzlosungen geschaffen. Hinzu kommen Liquiditatshilfen in Form
von Kreditgarantien fur betroffene Unternehmen. Diese Massnahmen zur Bewaltigung der gréssten wirtschaftlichen Krise seit vielen
Jahrzehnten werden beim Bund im laufenden Jahr zu historisch einmaligen Mehrausgaben in der H6he von voraussichtlich rund 31
Milliarden Franken fiihren. Zudem tbernimmt der Bund Birgschaften und Garantien im Umfang von bis zu 41 Milliarden Franken.

Fir Arbeitnehmende, die in der Krise ihre Erwerbstatigkeit fortsetzten und teilweise sogar einen besonders grossen Einsatz
leisteten, kdnnen die Arbeitgebenden diesen Einsatz angemessen abgelten. Eine gesetzliche Pflicht hierzu besteht allerdings nicht.
Mehrere Unternehmen haben bereits Pramien ausgesprochen (z.B. die Post oder verschiedene Detailhandler). Der Bundesrat
begrusst diese Initiativen.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3245 n Mo. Fraktion M-E. Essentielle Giter. Wirtschaftliche Regazzi - X

Abhangigkeit verringern

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, Massnahmen zu ergreifen, um die Abhangigkeit von internationalen Liefer- und Produktionsketten fir
essentielle Giiter zu verringern. So soll die Versorgungssicherheit in zukiinftigen Krisen besser gewahrleistet werden und die
nachhaltige Wirtschaft der Schweiz gestarkt werden.

Begriindung

Die weltweite Pandemie zeigt, wie unsere Wirtschaft und unsere Gesundheitsversorgung durch die ausgepragte Globalisierung in
Abhangigkeiten geraten sind, die sie angreifbar und verletzlich machen. Politik und Gesellschaft missen realisieren, dass man bei
essentiellen Gitern nicht nur auf den Preis schauen kann. Ein gutes Beispiel dafirr ist die Pharmaindustrie, wie in der Motion
20.3166 der standeratlichen Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit vom 29. April 2020 dargelegt wird. Neben der
Starkung unsere Versorgung fir die nachste Krise, ermdglicht eine vermehrte inlandische Produktion die Schaffung neuer
Arbeitspléatze, die nach der Corona-Pandemie dringen benétigt werden.

Stellungnahme

Die schweizerische Wirtschaft ist stark in die internationalen Liefer- und Produktionsketten eingebunden. Dies erlaubt ihr, sich auf
die Herstellung spezifischer, insbesondere wertschopfungsintensiver, Giter und Dienstleistungen zu spezialisieren sowie geeignete
und preiswerte Vorprodukte aus dem Ausland zu beschaffen. Die COVID-19-Krise hat gezeigt, dass internationale Lieferketten in
einzelnen Fallen rasch protektionistischen Massnahmen zum Opfer fallen kénnen und der Bezug gewisser Giter aus dem Ausland
schwierig sein kann (bspw. fur medizinisches Schutzmaterial und einzelne Medikamente). Dank der Flexibilitat der Unternehmen,
zahlreichen Interventionen des Staatssekretariats fiir Wirtschaft SECO sowie des schweizerischen diplomatischen Netzwerkes
konnten praktisch alle Falle von blockierten Lieferungen behoben werden. Die guten Beziehungen der Schweiz zu ihren
Handelspartnern sowie die internationale Zusammenarbeit im Rahmen von internationalen Wirtschaftsorganisationen und
bilateralen Freihandelsabkommen haben wesentlich dazu beigetragen. Die Unternehmen in der Schweiz konnten weiterhin, jedoch
teilweise mit Verzégerungen, alle benétigten Guter und Dienstleistungen aus dem Ausland beziehen.

Der Bundesrat unterstitzt das Anliegen von Versorgungssicherheit der Schweizer Bevélkerung und von krisenresistenteren
Versorgungsketten. Ein bewéhrtes Instrument fur die Versorgungssicherheit ist die Pflichtlagerhaltung auf Basis des
Bundesgesetzes uber die wirtschaftliche Landesversorgung (SR 531). Dieses regelt die Sicherstellung der Versorgung des Landes
mit lebenswichtigen Gutern und Dienstleistungen in schweren Mangellagen, denen die Wirtschaft nicht selber zu begegnen vermag.
Der Bundesrat erachtet hingegen den Weg mittels Motion als vorschnell bzw. verfriiht.

Zielgerichtete und wirksame Massnahmen erfordern eine Gesamtschau und damit eine evidenzbasierte und zielgerichtete Analyse
der Versorgungssicherheit wahrend der Krise. Entsprechend empfiehlt der Bundesrat das Po. 20.3433 Reimann sowie die Mo.
20.3197 Burgherr zur Annahme. Im Fall von Medikamenten und Impfstoffen, wie in der Antwort auf die Motion 20.3166 erwahnt,
erarbeitet der Bundesrat bereits einen Bericht iber die Herausforderungen bei der Versorgung und méglichen Massnahmen. Der
Bundesrat ist bereit auf Basis der zu erstellenden Gesamtschau die richtigen Lehren aus der Krise zu ziehen und, falls erforderlich,
dem Parlament die geeigneten Massnahmen zur Verbesserung der Krisenresistenz der Versorgungsketten mit essentiellen Gutern
vorzuschlagen.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3265 n Po. Pasquier. Studie Gber die Auswirkungen neuer - X

Arbeitsformen auf die Infrastrukturen mit dem Ziel, positive
Veranderungen zu implementieren
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Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, die Auswirkungen der neuen Arbeitsformen auf die Infrastrukturen zu untersuchen und einen Bericht
vorzulegen, um die positiven Auswirkungen auf die Gemeinschaft zu implementieren. Untersucht werden sollen insbesondere
folgende Aspekte:

1. Auf welche Art und in welchem Ausmass kénnten neue Formen der Arbeit, des Studiums und der Versorgung, die wéhrend der
Pandemie entwickelt wurden, dauerhaft implementiert werden, um die Infrastrukturen zu entlasten und um mobilitatsbedingte
externe Kosten zu reduzieren?

2. Welche Rahmenbedingungen sollen umgesetzt werden, um die Weiterfuhrung der Telearbeit fir Unternehmen, Verwaltungen
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit entsprechender Absicht zu férdern?

3. Wie kénnen die Infrastrukturen optimiert werden, sodass die Telearbeit attraktiver und effizienter wird?

4. Welche Folgen sind fur die Gemeinschaft zu erwarten?

Begrindung

Die Massnahmen im Zusammenhang mit dem Lockdown haben grossen Einfluss auf die Mobilitat; der Riickgang ist sehr stark,
neue Formen entstehen. Telearbeit, Fernunterricht, virtuelle Sitzungen, Online-Bestellungen und Lieferservices haben
zugenommen. Einerseits ist die Schweiz seit Jahrzehnten mit einer Zunahme des Verkehrs konfrontiert und Wachstumsprognosen
stellen uns vor grosse Herausforderungen; andererseits miissen die Auswirkungen der neuen Arbeitsformen auf die Infrastrukturen
untersucht werden, um die positiven Auswirkungen auf die Gemeinschaft zu implementieren.

Durch die Zunahme der Mobilitat von Personen und Gitern steht bezuglich Auslastung, Kosten und externen Auswirkungen viel auf
dem Spiel. Mehrere Massnahmen wurden gepriift, um den Pendlerverkehr zu reduzieren, das Verkehrsaufkommen in Spitzenzeiten
zu entlasten und die Infrastrukturen besser zu nutzen. Als Beispiele seien die Tarifgestaltung im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs
oder die Forderung der Telearbeit genannt.

Die Telearbeit wird zwar seit fast dreissig Jahren ausgiebig untersucht; genutzt wird diese Mdglichkeit aber nach wie vor wenig. Das
konnte sich nun andern: 80 Prozent der Bevolkerung méchte in Zukunft vermehrt zu Hause arbeiten. Es sieht so aus, als hatten wir
nun die Gelegenheit, diese Arbeitsform stérker zu implementieren. Auf die Gemeinschaft durfte sich dies positiv auswirken. Es geht
darum, rasch die nétigen Vorkehrungen zu treffen, um die Arbeitsbedingungen fir die Telearbeit und das Heimstudium zu
verbessern.

Stellungnahme

Der Bundesrat hat sich in der Vergangenheit wiederholt zu flexiblen Arbeitsformen ge&ussert, welche beispielsweise durch
Telearbeit ermdglicht werden. Auf die Auswirkungen der Telearbeit und der damit verbundenen ortlichen und zeitlichen
Flexibilisierung ging er im Bericht Uber die Auswirkungen der Digitalisierung auf Beschaftigung und Arbeitsbedingungen vom 8.
November 2017 ein. Der Bundesrat unterstitzt die flexiblen Arbeitsformen aus 6kologischen, sozialpolitischen und wirtschaftlichen
Griinden (vgl. Stellungnahme des Bundesrates zur Interpellation Egger Thomas 19.3628, "Work Smart und Village Office", vom
21.08.2019). Da flexible Arbeitsformen nicht fiir alle Tatigkeiten und Berufe gleichermassen geeignet sind, ist die Entscheidung tber
deren Einsatz aber grundsatzlich den Arbeitgebern und Arbeitnehmenden zu tberlassen.

Schon vor dem Ausbruch der Pandemie erfreute sich die Telearbeit in der Schweiz einer zunehmenden Beliebtheit. Durch die
Coronakrise und die damit verbundenen Empfehlungen betreffend Hygiene und soziale Distanz hat die Bedeutung von Telearbeit
schlagartig stark zugenommen. Die Telearbeit hat in der Krise einen wertvollen Beitrag zur Aufrechterhaltung der Wirtschaft
geleistet und zu einem wichtigen Teil zur Eindammung der Pandemie beigetragen. Die positive Bilanz bestéatigt den Bundesrat darin,
dass in der Schweiz gute Rahmenbedingungen fur den Einsatz flexibler Arbeitsformen vorhanden sind. Ein wichtiger Erfolgsfaktor
ist die gute Versorgung der Bevolkerung und der Wirtschaft mit digitalen Infrastrukturen.

Wahrend der ausserordentlichen Situation haben zahlreiche Arbeitgeber und Arbeitnehmende neue Erkenntnisse uber die
Méoglichkeiten und Herausforderungen der Telearbeit gewonnen. Es ist davon auszugehen, dass diese Erkenntnisse in klnftige
Entscheidungen fur den Einsatz flexibler Arbeitsformen einfliessen werden. Wichtig bleibt, dass die Unternehmen vorgéangig
geeignete Rahmenbedingungen schaffen. Das Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO hat deshalb vergangenes Jahr eine Broschire
zu wichtigen Vorkehrungen fur Telearbeit bzw. Homeoffice im Speziellen veréffentlicht (Arbeiten zu Hause - Homeoffice;
www.seco.admin.ch > Publikationen). Diese zeigt auf, welche Faktoren fiur eine erfolgreiche Umsetzung von Homeoffice beachtet
werden mussen und wie diese etabliert werden kénnen.

Bis Ende 2022 wird der Bundesrat einen Monitoringbericht iber die relevanten Entwicklungen im Kontext der Digitalisierung des
Arbeitsmarktes verabschieden. Dabei wird er auch auf die Entwicklung der Telearbeit eingehen. Der Bundesrat sieht derzeit keinen
Bedarf flr einen zusétzlichen Bericht.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3270 n Mo. Roduit. Dringende Covid-19-Massnahmen fiir den - X

Rebbau

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, Massnahmen zu ergreifen, mit denen die Importeure von auslandischem Wein verpflichtet werden,
auch Schweizer Wein in den Handel zu bringen.
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Begriindung

Covid-19 wirkt sich besorgniserregend auf die Zukunft des Schweizer Rebbaus aus. Die Massnahmen zur Bewaltigung der Krise
haben zur Schliessung der wichtigsten Verkaufskanéle fur Schweizer Wein - zum Beispiel die Gastronomie - und zum Wegfall des
Direktverkaufs gefiihrt. Der Riickgang des Verkaufs wahrend der Covid-19-Krise wird auf 40 Prozent geschatzt, und eine Riickkehr
zu einer normalen Situation wird viele Monate dauern. Zu den Problemen im Zusammenhang mit unverkauften Lagerbestédnden wird
das Problem der Einkellerung der Weinlese 2020 kommen, es sei denn, es wird eine drastische Beschrankung der Produktion
vorgesehen, was wiederum die Schwierigkeiten der Branche noch vergréssern wirde.

Mit den européaischen Subventionen und den Finanzhilfen von EU-Mitgliedstaaten wird die Finanzierung des Absatzes européischen
Weins weitergefiihrt und sogar verstérkt. Vor diesem Hintergrund sind die Schweizer Weine, was die Absatzfoérderung angeht, einer
starken Ungleichbehandlung und einer Wettbewerbsverzerrung ausgesetzt.

Ziel der vorgeschlagenen Massnahme ist es, Schweizer Weinen die gleichen Marktchancen wie auslandischen Weinen zu bieten.
Um dies zu erreichen, sollen die Importeure verpflichtet werden, auch Schweizer Weine in den Handel zu bringen. Diese Art von
Massnahme, die gestiitzt auf Artikel 22 Absatze 3 und 5 des Landwirtschaftsgesetzes ergriffen werden kann, hat sich bereits bei der
Vermarktung in anderen Produktionssektoren der Landwirtschaft (z. B. Rindfleisch) bewahrt.

Auch die kleinen und mittleren Unternehmen, die sich auf den Handel mit auslandischem Wein spezialisiert haben - sie sorgen fur
fast 30 Prozent des Importvolumens -, mussten zur Absatzférderung des Schweizer Weins beitragen. Die Wettbewerbsfreiheit
wirde dadurch nicht beeintrachtigt, sondern es wirde ein unerwiinschter Transfer von Importrechten hin zu anderen autorisierten
Importeuren vermieden, was unter dem Strich zu einer Steigerung des Verkaufs von Schweizer Weinen fihren wirde.

Dieses Ziel steht tbrigens im Einklang mit dem, was Bundesrat Guy Parmelin in seinem Brief vom 14. April 2020 dem
Branchenverband Schweizer Reben und Weine und den Schweizer Weinbauernverband geschrieben hat: "Ich bin Gberzeugt, dass
eine bessere Positionierung der Schweizer Weine nur gelingt, wenn wéhrend und nach dieser schwierigen Phase neue
Konsumentinnen und Konsumenten gewonnen werden kénnen."

Stellungnahme

Seit der Zusammenlegung der Zollkontingente fiir Weiss- und Rotwein der WTO am 1. Januar 2001 wurde das Kontingent von 170
Millionen Liter nie vollstandig ausgeschopft. Die Verteilung der Kontingente auf die Importeure erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen des Artikels 22 LwG (SR 910.1). Die Kontingentsanteile werden entsprechend der Reihenfolge der Verzollung,
besser bekannt unter dem Namen "Windhund-Verfahren" (Weinverordnung, SR 916.140, Art. 45) zugeteilt. Der Bundesrat hat sich
zu dieser Frage des Motionars bereits in seiner Stellungnahme zur Motion Freysinger 12.3482 "Importkontingente fir Wein" und
zuletzt in seiner Antwort auf die Interpellation Borloz 18.3220 "Zuteilung der Kontingentsanteile fiir die Einfuhr von Wein" gedussert.
Eine Anderung des Zuteilungsverfahrens wiirde zu keiner Reduktion der Importmenge innerhalb des Kontingents fiihren, da geméass
WTO-Recht das gesamte Kontingent uneingeschrankt zur Verfigung gestellt werden muss, unabhéngig von der Zuteilungsart. Die
Einfuhrung der Inlandleistung wiirde hingegen komplexe administrative Aufgaben und unnétige Kosten fur die rund 3400
Weinimporteure und die ¢ffentliche Hand nach sich ziehen (insbesondere die Anmeldungen im Zusammenhang mit dem Kauf von
Schweizer Wein durch Berechtigte, die Kontrolle dieser Anmeldungen, die individuelle Verteilung der Zollkontingente, die Kontrolle
ihrer Ausnutzung sowie die Massnahmen zur Verhinderung von Missbrauch).

Ausserdem wiirde die Einfiihrung der Inlandleistung furr die Verteilung des Zollkontingents fiir Wein den Wettbewerb stark
einschranken und stiinde damit in Widerspruch zu Artikel 22 des LwG. Die Folge davon wére das Entstehen von Importrenten, die
sich auf die Konsumentenpreise niederschlagen wirden.

Der Bundesrat hat, um die Schweizer Weinwirtschaft besonders zu unterstitzen, eine Massnahme beschlossen, die mit dem
internationalen und nationalen Recht vereinbar, der ausserordentlichen Situation angemessen, wirksam und administrativ
verhaltnismassig ist. Er hat am 20. Mai 2020 die COVID-19-Verordnung Deklassierung von Wein (SR 916.141) verabschiedet, die
am 1. Juni 2020 in Kraft getreten ist. Gestiitzt auf diese Verordnung sollen 10 Millionen Franken fur die Deklassierung von Wein
eingesetzt werden. Das Parlament hat den dazu nétigen Nachtragskredit am 4. Juni 2020 gutgeheissen. Die gewéahrte Finanzhilfe
stellt eine Marktentlastungsmassnahme dar. Fir jeden Liter deklassierten AOC-Wein, der hauptsachlich in der
Nahrungsmittelindustrie Verwendung findet, wird ein Beitrag von maximal 2 Franken gewahrt. Die Massnahme tréagt zur
Stabilisierung des Markts bei, der einen Absatzriickgang erlitten hat, und stitzt den Traubenpreis fur die Ernte 2020. Diese
Finanzhilfe erfolgt zusatzlich zur generellen und fiir das Jahr 2020 verstarkten Unterstlitzung des Bundes fir Branchenmassnahmen
zur Forderung des Weinabsatzes, um den Schweizer Wein noch besser bei den Konsumentinnen und Konsumenten zu
positionieren.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3295 n Mo. Bregy. Mehr Schweizer Wein dank Senkung der - X

Zollkontingente

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird aufgefordert, Anhang 3 Ziffer 13 der Agrareinfuhrverordnung (SR 916.01) zu &ndern und das Zollkontingent von
aktuell 1 700 000 Hektolitern befristet, zum Beispiel fur die Jahre 2020 und 2021, zu senken.

Begrindung

Die COVID-19-Pandemie trifft den Schweizer Weinbau hart. Aufgrund der Schliessung der Gastronomie ist der wichtigste
Absatzkanal fur die Schweizer Weine von einem Tag auf den anderen verschwunden. Die Situation der bereits vollen Lager der
Weinproduzenten spitzt sich dadurch weiter zu. Ohne rasch wirkende absatzférdernde respektive protektionistische Massnahmen
fur den Schweizer Wein ist zumindest die Weinernte 2020 ernsthaft gefahrdet. Damit verbunden sind wirtschaftliche Folgen und
entsprechende finanzielle Einbussen in den kommenden Jahren. Neben der Starkung der Promotion des Schweizer Weins hilft
kurzfristig vor allem die Beschrankung der Einfuhr auslandischer Weine. Diese kurzfristige Massnahme schliesst nachhaltige
Massnahmen in diesem Bereich wie zum Beispiel die Anpassung der Einfuhrbestimmungen in Bezug auf Qualitats- und
Produktionserfordernisse nicht aus.
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Stellungnahme Der Bundesrat hat sich zu den Vorschlagen einer Senkung des Weinzollkontingents bereits in seinen Stellungnahmen zu den

Motionen 12.3482 Freysinger "Importkontingente fir Wein" und 12.3726 Hiltpold "Weinimportkontingent dem Konsum anpassen"
gedaussert; beide wurden vom Parlament abgelehnt. In jingerer Zeit hat der Bundesrat in seinen Antworten auf die Interpellation
19.4303 Addor "Die Weineinfuhrkontingente tberdenken? " und auf die Motion 19.4410 Nicolet "Das Einfuhrkontingent fur
auslandische Weine muss um 50 Prozent gesenkt werden" erneut die Argumente und seinen Standpunkt, nicht auf die
Neuverhandlung des Weinkontingents einzutreten, dargelegt. Die Tatsache, dass der Motionar eine temporére Senkung des
Weinkontingents vorschlagt, andert nichts an der bisherigen Meinung des Bundesrates.

Im Jahr 1995 notifizierte der Bund der WTO drei Zollkontingente fir Wein: Rotwein (162 Millionen Liter), Weisswein in Flaschen (4,5
Millionen Liter) und offener Weisswein (3,06 Millionen Liter). Im gleichen Jahr beschloss der Bundesrat, die Zollkontingente fur
Weiss- und Rotwein bis zum 1. Januar 2001 zu einem einzigen Kontingent von 170 Millionen Litern zusammenzulegen. Das
Parlament hat die Anderung des Weineinfuhrsystems am 30. April 1997 genehmigt. Die Errichtung eines Weinzollkontingents wird
der WTO gemass den geltenden internationalen Regeln notifiziert. Die Senkung des Umfangs des Weinzollkontingents, wenn auch
nur temporar, wirde zur Folge haben, dass die gegenuber der WTO eingegangenen internationalen Verpflichtungen der Schweiz
betreffend Marktzugang angepasst werden mussten.

Gemass Artikel XXVIII des Allgemeinen Zoll- und Handelsabkommens (SR 0.632.21) setzt eine solche Anpassung voraus, dass sie
mit den Vertragsparteien, die Hauptlieferant sind, verhandelt und diesbeziiglich eine Einigung erzielt wurde. Es geht darum,
Ausgleichsmassnahmen festzulegen, die die Zugestandnisse auf einem Stand halten muissen, der fir den Handel nicht weniger
glnstig ist als im geltenden Abkommen. Diese Ausgleichsmassnahmen bestehen beispielsweise in der Senkung der Zélle auf Wein,
aber auch auf anderen landwirtschaftlichen Erzeugnissen (Milch, Obst, Gemuse, Fleisch usw.) oder industriellen Produkten.

Der Bundesrat ist sich bewusst, dass der Weinabsatz aufgrund der am 16. Marz 2020 getroffenen Massnahmen zur Verlangsamung
der Ausbreitung der Pandemie, insbesondere wegen der Schliessung der Restaurants und dem Veranstaltungsverbot,
eingebrochen ist. Die finanziellen Konsequenzen fir die Weinbaubetriebe und fiir die Einkellerer sind schwerwiegend. In diesem
Kontext hat der Bundesrat am 20. Mai 2020 die COVID-19-Verordnung Deklassierung von Wein (SR 916.141) verabschiedet, die
am 1. Juni 2020 in Kraft getreten ist. Gestlitzt auf diese Verordnung sollen 10 Millionen Franken fur die Deklassierung von Wein
eingesetzt werden. Das Parlament hat den dazu nétigen Nachtragskredit am 4. Juni 2020 gutgeheissen Die Masshahme tragt zur
Stabilisierung des Markts bei, der einen Absatzriickgang erlitten hat, und stitzt den Traubenpreis fur die Ernte 2020.

Der Bundesrat ist der Meinung, dass es nicht im Interesse der Weinwirtschaft in der Schweiz und der Schweizer Wirtschaft
insgesamt ist, WTO-Verhandlungen aufzunehmen, um den Umfang des Zollkontingents temporéar zu andern.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3299 n Mo. Baumann. Bessere Bedingungen fur - X

Fleischersatzprodukte

Eingereichter
Text

Zur Starkung des Schweizer Produktionsstandortes im wachsenden Markt mit pflanzenbasierten Fleischersatzprodukten wird der
Bundesrat beauftragt,

1. In seiner Information an die Bevolkerung und die Gastronomie vermehrt auf das vielfaltige Angebot an pflanzenbasierten
Fleischersatzprodukten hinzuweisen und fiir deren gesundheitlichen und 6kologischen Vorteile zu sensibilisieren.

2. im Rahmen der KMU-Politik und der Innovationsférderung die Innovation und Entwicklung im Bereich der pflanzenbasierten
Fleischersatzprodukte mehr zu beriicksichtigen.

3. im Rahmen der landwirtschaftlichen Absatzférderung mit den bestehenden Mitteln den Konsum von Schweizer
Fleischersatzprodukten zu férdern.

Begriindung

Angesichts der 6kologischen und gesundheitlichen Folgen eines Uberméassigen Fleischkonsums ist es erfreulich, dass der Konsum
von pflanzenbasierten Fleischersatzprodukten kontinuierlich zunimmt. Neben dem zunehmenden Problembewusstsein in der
Bevdlkerung ist das immer breitere Angebot an innovativen und qualitativ hochwertigen Produkten eine Ursache dieser positiven
Entwicklung. Gerade die aus Erbsen- oder Weizenproteinen hergestellten Produkte der jingsten Generation sind in Aussehen,
Geschmack und Konsistenz fast nicht von Fleisch zu unterscheiden und erfillen die Anforderungen an eine gesunde Ernahrung.

Die Nahrungsmittelkonzerne haben das wirtschaftliche Potenzial dieser Veranderung in den Erndhrungsgewohnheiten erkannt und
investieren zunehmend in die Entwicklung neuer Produkte. Auch Schweizer Start-ups und KMU sind in der Entwicklung von neuen
Herstellungsverfahren und der Produktion von innovativen Fleischersatzprodukten aktiv. Trotzdem werden viele der im Detailhandel
und in der Gastronomie angebotenen Produkte oder deren Rohstoffe importiert. Dabei stérkt eine vermehrte Herstellung in der
Schweiz den Produktionsstandort und der Anbau der pflanzlichen Proteinquellen ertffnet der Landwirtschaft neue Maglichkeiten in
einem wachsenden Markt.

Im Sinne der Gesundheitsférderung und nachhaltigen Entwicklung gilt es, diese Veranderung im Konsumverhalten zu stérken und
gleichzeitig Schweizer Produkte in diesem wachsenden und international umkampften Markt zu positionieren. Um den
Produktionsstandort langfristig zu stérken, sollen die Innovation und Entwicklung in diesem Bereich geférdert werden.
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Stellungnahme

Der Bundesrat ist auch der Meinung, dass ein massvoller Fleischkonsum aus gesundheitlichen und 6kologischen Griinden sinnvoll
ist. Er begrusst, dass die Wirtschaftsbeteiligten auf die wachsende Nachfrage alternativer Proteinquellen mit innovativen Ansatzen
und neuen Produkten reagieren und damit Wertschdpfung in der Schweiz generieren. Da die Anspriiche von Hilsenfriichten an
Klima und Kulturfihrung hoher sind als etwa von Getreide, werden diese aktuell nur in sehr geringem Umfang angebaut.
Gleichzeitig stellen die im Bereich der Proteinextraktion tatigen Verarbeiter hohe Anforderungen an die Qualitat und Homogenitéat
der Rohstoffe.

Im Detail nimmt der Bundesrat zu den Forderungen des Motionérs wie folgt Stellung:

1. Zustandig fiir die Information der Offentlichkeit iber eine ausgewogene, abwechslungsreiche und nachhaltige Ernahrung ist das
BLV. Zudem kann das BAFU die Bevolkerung uber umweltvertragliches Verhalten informieren. Mit der Umsetzung der vom BLV
erarbeiteten Schweizer Erndhrungsempfehlungen, welche einen Fleischkonsum von 2 - 3 Portionen pro Woche enthalten, ist eine
ausgewogene und abwechslungsreiche Ernéhrung und eine ausreichende Proteinzufuhr méglich. Eine Reduktion des
Fleischkonsums leistet zudem einen Beitrag an die Verminderung des Ausstosses von Klimagasen. Neben den verarbeiteten
pflanzlichen Fleischersatzprodukten gibt es zahlreiche kaum oder nicht verarbeitete pflanzliche Proteinquellen wie Hulsenfriichte,
Nusse, Kerne sowie auch Getreide. Eine vermehrte Information und Sensibilisierung ausschliesslich zu verarbeiteten pflanzlichen
Fleischersatzprodukten ist zurzeit nicht vorgesehen.

2. Die Wirtschafts- und KMU-Politik des Bundes legt den Fokus auf gute Rahmenbedingungen, sowie auf gezielte Instrumente wie
die Forderung der Innovation durch Innosuisse und die Umwelttechnologieférderung des BAFU. Die Instrumente richten sich
grundsétzlich an alle Branchen und Unternehmen. Innosuisse fordert insbesondere Vorhaben, die einen Beitrag zur nachhaltigen
Ressourcennutzung leisten, so z.B. Swiss Food Research im Bereich der pflanzenbasierten bzw. nicht fleischbasierten
Proteinversorgung.

3. Die Absatzférderung ist grundsétzlich Sache der einzelnen Unternehmen sowie der landwirtschaftlichen Produzenten- oder
Branchenorganisationen. Auf Gesuch hin kann der Bund gestiitzt auf das Landwirtschaftsgesetz subsidiare Unterstiitzung an
Massnahmen der Produzenten- oder Branchenorganisationen, nicht aber an Einzelfirmen leisten.

Die Forderung von innovativen Projekten zum Aufbau von Wertschépfungsketten auf der Basis von einheimischen Proteinpflanzen
istim Rahmen der Verordnung tber die Foérderung von Qualitat und Nachhaltigkeit in der Land- und Ernahrungswirtschaft (QuNaV)
maglich.

Aus Sicht des Bundesrates entwickelt sich der Markt relativ dynamisch und es sind keine zusétzlichen staatlichen Eingriffe
notwendig, damit Schweizer Anbieter mit innovativen Ansétzen und neuen Produkten auf die wachsende Nachfrage reagieren
kénnen.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3310 n Mo. Baumann. Klimaschonende Schweizer Landwirtschaft - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt die klimaschonende Landwirtschaft weiter auszubauen, um die Ziele zur Treibhausgasreduktion zu
erreichen. Erganzend zu den heutigen klimarelevanten Forderinstrumenten soll Betrieben die nétige Unterstiitzung angeboten
werden, um auf freiwilliger Basis alle fir sie moglichen und denkbaren Klimaschutzmassnahmen umzusetzen.

Begriindung

Die Landwirtschaft ist schweizweit fiir rund 13 Prozent der Treibhausgas (THG) -emissionen verantwortlich. Die Minderung der
THG-Emissionen und die Anpassung an den Klimawandel gehéren zu den wichtigsten Herausforderungen der néchsten Jahre. Mit
der Klimastrategie Landwirtschaft hat das BLW die Verantwortung des Sektors adressiert und Ziele fir die Anpassung an den
Klimawandel und die Reduktion der Emissionen formuliert. Die letzten Jahre haben bereits gezeigt, dass die Landwirtschaft stark
durch den Klimawandel betroffen ist, auf der anderen Seite aber auch eine Chance birgt, denn die Landwirtschaft ist ein wichtiger
Hebel, um den Klimawandel zu vermeiden. Die Landwirtschaft verfiigt Gber ein bedeutendes Potenzial zur Reduktion ihrer THG-
Emissionen sowie zur Bindung von Kohlenstoff in den Béden.

Im Kontext dieser Entwicklungen und Potenziale braucht es verstarkte Anstrengungen. Die Schweiz kann und soll Pionierarbeit in
der klimaschonenden Landwirtschaft leisten und diese massgeblich fordern und mitgestalten. Im Vordergrund dieser freiwilligen
Massnahmen steht die Umsetzung von méglichen und denkbaren einzel- und Giberbetrieblichen Massnahmen fiir mehr
Ressourceneffizienz, einen geringeren Ausstoss und die Kompensation von THG, Senken der Betriebskosten und die Verbesserung
der Wertschopfung. Dies soll unabhéngig von den Produktionsmethoden und -systemen und nach den jeweiligen betrieblichen
Mdoglichkeiten erfolgen. Heutige Pilotprojekte zeigen, dass mit freiwilligen Massnahmen ein Minus von mehr als 30 Prozent CO2-
Emissionen bis 2030 gegeniiber dem Stand von heute erreicht werden kann.

Um klimaschonend zu produzieren, missen die Betriebe sensibilisiert, Uber dessen Potenziale informiert und mégliche
Massnahmen aufgezeigt werden. Zu diesem Zweck wird der Bundesrat damit beauftragt sicherzustellen, dass die Landwirtinnen
und Landwirte die Mdglichkeit haben ihre Betriebe beziiglich ihrer Emissionen gesamthaft zu bilanzieren und Beratungsleistungen
fur Massnahmen und Umsetzungskonzept zu erhalten.

Stellungnahme

Die Schweizer Landwirtschaft soll klimaschonender werden. Geméass der Botschaft zur Weiterentwicklung der Agrarpolitik ab 2022
(AP22+) sollen dazu gezielte finanzielle Anreize ausgebaut und Anforderungen erhdht werden. Mit Produktionssystembeitrégen
sollen auf die Treibhausgasemissionen wirksame Massnahmen wie die Begrenzung der Rohproteinzufuhr in der Nutztierhaltung,
eine langere Nutzungsdauer der Milch- und Mutterkiihe, die Etablierung von Agroforstsystemen oder der Ersatz fossiler Energie im
Ackerbau und bei Spezialkulturen gefordert werden. Wirkung entfalten sollen zudem die vorgeschlagenen Anpassungen bei den
Anforderungen beziiglich Nahrstoffen im Okologischen Leistungsnachweis (OLN) sowie des Gewasserschutzgesetzes.

Mit der AP22+ sollen die Treibhausgasemissionen der Landwirtschaft bis 2025 gegenuiber 2015 um 10 Prozent sinken. Bis 2050 gilt
es, die Emissionen soweit als mdglich weiter zu reduzieren, damit die Schweiz das vom Bundesrat beschlossene Ziel von netto Null
Treibhausgasemissionen bis 2050 erreichen kann. Derzeit wird dazu eine Langfriststrategie erarbeitet. Landwirtschaft und
Ernahrung sind dabei als Sektoren einbezogen.
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Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3315 n Mo. Romano. Die fiir die Absatzférderung von Schweizer - X

Wein zur Verfligung stehenden Finanzmittel sicherstellen
und erhéhen

Eingereichter
Text

Die fiir die Absatzforderung von Schweizer Wein zur Verfigung stehenden Finanzmittel sicherstellen und erhéhen

Begrindung

Die Covid-19-Krise hat Auswirkungen auf die gesamte Marktwirtschaft und verursacht schwerwiegende Probleme, auch in der
Weinwirtschaft. Wahrend die Nachfrage nach bestimmten Produkten steigt, sinkt sie fiir andere. Die Schliessung der fur die
Weinwirtschaft wichtigsten Verkaufskanale hat die Branche mit voller Harte getroffen und sturzt sie in eine Krisensituation von
beispiellosem Ausmass. Auch nach einer Lockerung der Massnahmen werden die in der Covid-19-Krise erlittenen Verluste nicht
kompensiert werden kénnen. Und auch eine Wiederdffnung der Verkaufskanéle wird nicht eine Rickkehr zur normalen Situation
bedeuten. Die unverkauften Lagerbestande zusammen mit den kolossalen Einkommensverlusten kénnten 2020 zu einem
drastischen Produktionsriickgang fuihren. Die Weintanks werden voll bleiben und die Kapazitaten fir die Einkellerung werden fehlen.
Unterstitzungsmassnahmen sind fiir die Branche tberlebenswichtig. Dringend notwendig ist eine engagierte und gross angelegte
Absatzforderung fur Schweizer Wein. Nur so kdnnen vor der nachsten Weinlese Marktanteile in der Schweiz und im Ausland
zurlickgewonnen werden. Es muss also rasch gehandelt werden. Die Unterstiitzung der Absatzférderung ist fur den Erhalt des
Absatzes der Weine unserer Produzentinnen und Produzenten von zentraler Bedeutung. 2019 haben sich die Schweizer
Weinbetriebe - die Produzentinnen und Produzenten sowie die Einkellerinnen und Einkellerer - im Umfang von 9,1 Millionen
Franken an der Absatzférderung fur Schweizer Wein beteiligt (Allgemeinverbindlicherklarung). Vor dem Hintergrund dessen, was in
der Schweizer Wirtschaft zurzeit vor sich geht, ist es offensichtlich, dass diese Beteiligung 2020 unmdglich und 2021 nur ausserst
schwierig zu erreichen sein wird, denn in jedem Unternehmen wird die Zahlung der Lohne und der Betriebskosten oberste Prioritat
haben.

Stellungnahme

Der Bundesrat hat ein Massnahmenpaket erlassen, um die wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-Pandemie abzufedern. Ziel dieser
Massnahmen ist, Entlassungen zu vermeiden und Arbeitsplatze damit zu erhalten, Lohne zu sichern und Selbststandigerwerbende
Zu unterstutzen.

Sie gelten auch fur die Landwirtschaft und sollen insbesondere sicherstellen, dass die Betriebe kurzfristig Uber ausreichend
Liquiditat verfugen. Auf der Grundlage des Landwirtschaftsgesetzes haben die landwirtschaftlichen Betriebe ausserdem Zugang zu
spezifischen Betriebshilfedarlehen. Dartiber hinaus kénnen die Kantone erwégen, fir die Riickzahlung ausstehender Darlehen
(Investitionskredite und Betriebshilfen) einen Aufschub zu gewéhren. Um die Liquiditat der landwirtschaftlichen Betriebe zusétzlich
zu verbessern, wurde zudem beschlossen, die Akontozahlungen der Direktzahlungen friher auszurichten.

Die Vermarktung der Schweizer Weine ist jedoch auf die unternehmerische Initiative der Akteure der Branche angewiesen. Der
Bund unterstiitzt subsidiar die Finanzierung von Massnahmen der Wein-Branche zur Forderung des Absatzes schweizerischer
Landwirtschaftsprodukte bis maximal 50 Prozent der anrechenbaren Kosten. Zu diesem Zweck wurde fiir das Jahr 2020 ein Betrag
in Hohe von rund 3 Millionen Franken gesprochen. Angesichts der harten Wettbewerbsbedingungen auf dem Markt wurde fir 2020
bereits 1 zusétzliche Million Franken fiir die noch stérkere Forderung der Schweizer Weine insbesondere bei den Grossverteilern
und im Horeca-Sektor gewahrt. Darliber hinaus hat der Bundesrat am 20. Mai 2020 die Verordnung Uber die ausserordentliche
finanzielle Unterstiitzung der Deklassierung von AOC-Wein zu Tafelwein verabschiedet (COVID-19-Verordnung Deklassierung von
Wein, SR 916.141), die am 1. Juni 2020 in Kraft getreten ist. Gestitzt auf diese Verordnung sollen 10 Millionen Franken fiir die
Deklassierung von Wein eingesetzt werden. Das Parlament hat den dazu nétigen Nachtragskredit am 4. Juni 2020 gutgeheissen.
Die gewahrte Finanzhilfe stellt eine Marktentlastungsmassnahme dar. Fir jeden Liter deklassierten AOC-Wein, der hauptsachlich in
der Nahrungsmittelindustrie Verwendung findet, wird ein Bundesbeitrag von maximal 2 Franken gewéhrt. Die Massnahme tragt zur
Stabilisierung des Markts bei, der einen Absatzriickgang erlitten hat, und stiitzt den Traubenpreis fir die Ernte 2020. Eine
zusatzliche Unterstiitzung der Weinwirtschaft in Sachen Absatzférderung wiirde zu einer Ungleichbehandlung zwischen der
Weinwirtschaft und den anderen landwirtschaftlichen Sektoren fuhren.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3355 n Po. Marchesi. Gesundheits- und Sozialbereich. Die Schweiz - X

soll sich aus ihrer Abh&ngigkeit von ausléndischen
Arbeitskréaften befreien

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, eine mittelfristig ausgerichtete Strategie auszuarbeiten, damit das Gesundheits- und Sozialsystem in
der Schweiz nicht mehr von auslandischen Arbeitskraften abhéngig ist. Das Projekt muss so ausgestaltet sein, dass es bei den
Jugendlichen ein starkeres Interesse fir die entsprechenden Berufe wecken kann, dies durch die Férderung der verschiedenen
Ausbildungen und eine darauf ausgerichtete Berufsberatung bereits wahrend der obligatorischen Schulzeit und zusétzlich durch die
Schaffung ansprechender Arbeitsbedingungen und Karrieremdglichkeiten. Wer in der Schweiz wohnt, muss bei Stellenbesetzungen
vom Inlandervorrang profitieren kdnnen gegeniber den auslandischen Arbeitskraften, gerade weil es sich um einen fiir die Schweiz
strategisch wichtigen Bereich handelt.

Der Bundesrat wird zudem beauftragt, zusammen mit den Kantonen den Zeitplan fir die Umsetzung, die Kosten, die vorgesehenen
Investitionen und klare Indikatoren fiir das Monitoring des Projekts festzulegen.
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Begriindung

Die Covid-19-Pandemie hat besonders deutlich gezeigt, dass die Wirtschaft unseres Landes in hohem Mass von auslandischen
Arbeitskraften abhéngig ist. Besonders beunruhigend ist dies in den Bereichen, die als strategisch wichtig gelten. Zu diesen
Bereichen gehort zweifellos der Gesundheits- und Sozialbereich. Dieser hat die Pandemie im Grossen und Ganzen gut bewaltigt,
dies dank motivierter und gut vorbereiteter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Doch als der Bundesrat Uiber die Schliessung der Grenzen beriet, um die Ausbreitung von Covid-19 zu stoppen, hat er nie
verschwiegen, dass ihm eine mdgliche Reaktion unserer Nachbarlander Sorgen bereitete, ndmlich dass sie bei einer
Grenzschliessung die Grenzgangerinnen und Grenzganger fur ihren eigenen Gesundheits- und Sozialbereich abziehen kdnnten.
Dies hatte viele Kantone in Schwierigkeiten gebracht, weil sie viele auslandische Arbeitskréfte beschéaftigen. Im Tessin sind es
ungeféhr 20 Prozent, in Genf weit tber 50 Prozent.

Es ist gefahrlich, und auch nicht normal, wenn ein Land so stark von auslandischen Arbeitskraften abhéangig ist, insbesondere in
strategisch so wichtigen Bereichen.

Die Covid-19-Pandemie hat einmal mehr klar gezeigt, wo es Korrekturen braucht. Die Korrektur des hier geschilderten Fehlers ist
sicher vordringlich.

Hinzu kommt, dass der Gesundheits- und Sozialbereich kiinftig eine immer wichtigere Rolle spielen wird. Die Alterung der
Bevdlkerung ist eine grosse Herausforderung, doch sie schafft auch Arbeitsmdglichkeiten fiir viele inlandische Arbeitskrafte.

Stellungnahme

In der Schweiz sind 26 Prozent der Arbeitskréfte im Gesundheits- und Sozialwesen ausléandischer Herkunft (inklusive
Grenzgangerinnen und Grenzganger; siehe Antwort des Bundesrates auf die Anfrage Marchesi 20.1012). Der Einsatz auslandischer
Arbeitskréafte ist daher fur das reibungslose Funktionieren dieses Sektors unerlasslich. Im Verhaltnis zu EU und EFTA gelten dabei
grundsétzlich die Bestimmungen des Abkommens Uber die Personenfreiziigigkeit.

Der Bundesrat ist sich der Bedeutung inlandischer Fachkrafte, insbesondere im Gesundheitswesen denn auch wohlbewusst, nicht
erst seit den aktuellen Auswirkungen des neuen Coronavirus. Im Jahr 2010 wurde der "Masterplan Bildung Pflegeberufe”
gemeinsam von Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt ins Leben gerufen. Dies unter anderem mit dem Ziel, die Zahl
der inlandischen Ausbildungsabschliisse im Pflegebereich zu erhéhen. Wie der entsprechende Schlussbericht und die aktuellen
Zahlen des Bundesamts fiir Statistik zeigen, wurde dieses Ziel erreicht. Die Zahl der Abschliisse im Beruf Fachfrau / Fachmann
Gesundheit EFZ stieg jahrlich stark an, von 2'980 im 2012 auf 4'525 im 2019. Im Beruf Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ stieg
die Zahl von 2'411 im Jahr 2012 auf 3'405 im 2019. Auch auf Tertiarstufe stieg die Zahl der Abschliisse, bei Pflegefachfrau/-
fachmann HF beispielsweise von 1'109 im 2012 auf 1'904 im 2018. Und auf Stufe Pflege FH stieg die Zahl der Abschliisse von 741
im 2012 auf 1'002 im 2018. Mit dem Sonderprogramm Humanmedizin, fir das der Bund 2017 bis 2020 100 Millionen Franken
bereitstellte, wurden zudem die Ausbildungsplatze an universitaren Hochschulen ausgebaut mit dem Ziel, die Zahl der
Masterabschlisse in Humanmedizin von jahrlich 885 (2016) auf mindestens 1300 (2025) zu erhéhen.

Ende 2016 hat der Bundesrat zudem entschieden, das Image der Langzeitpflege zu férdern sowie Kurse fiir den Wiedereinstieg und
konkrete Verbesserungen der Arbeitsumgebung finanziell zu unterstitzen. Dies mit Massnahmen, welche auf dem Masterplan
Bildung Pflegeberufe aufbauen und Teil der Fachkraftepolitik des Bundes sind. Basierend auf diesem Beschluss lancierten die
Branchenorganisationen CURAVIVA Schweiz, Spitex Schweiz und OdA Santé eine nationale Kampagne mit dem Slogan "Der
wichtigste Job der Schweiz". Die Kampagne richtet sich an Jugendliche und Erwachsene in der Berufswahl sowie Fachleute im
Pflege- und Gesundheitsbereich, indem auch entsprechende Karrieremdglichkeiten aufgezeigt werden. Das Staatssekretariat fur
Bildung, Forschung und Innovation SBFI unterstiitzt die Kampagne. Ferner unterstitzt das SBFI seit 2018 die Kantone finanziell,
welche Programme zur Férderung des Wiedereinstiegs von ausgebildeten Pflegefachkraften anbieten und verginstigen.

Mit dem Projekt "Massnahmen fir den Personalerhalt in der Langzeitpflege" méchte das Bundesamt fir Gesundheit die verfligbaren
Fachkrafte durch optimale Rahmenbedingungen dazu motivieren, im Beruf zu verbleiben. Ein daflr entwickelter elektronischer
Fragebogen fur die Betriebe der Langzeitpflege misst die Arbeitsumgebungsfaktoren und hilft, konkrete Losungen fiir eruierte
Probleme aufzuzeigen. Mit einer Anpassung der Krankenpflege-Leistungsverordnung auf Anfang 2020 wurden ferner die
Kompetenzen des Pflegepersonals gestarkt. Indem sie neu die Bedarfsermittlung sowie Massnahmen der Grundpflege ohne
arztliche Mitwirkung vornehmen koénnen, wird die Tatigkeit der Pflegefachpersonen aufgewertet und die Arbeitszufriedenheit erhoht.

Der indirekte Gegenvorschlag zur Pflegeinitiative, der zurzeit im Parlament beraten wird, sieht weitere Massnahmen fir die
Ausbildung von qualifiziertem Pflegepersonal in der Schweiz vor. All dies zeigt: der Bund hat eine Strategie sowie entsprechende
Massnahmen lanciert und setzt diese in seinem Verantwortungsbereich um. Ein separater Bericht brachte kaum einen Mehrwert.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3357 n Mo. Borloz. Deklassierung von AOC-Wein. Verhindern, - X

dass die Weinbranche wegen Covid-19 in eine noch nie
dagewesene Krise schlittert

Eingereichter
Text

Ich beauftrage den Bundesrat, eine ausserordentliche finanzielle Unterstitzung bereitzustellen fur die Deklassierung von AOC-Wein
zu Tafelwein oder tieferen Klassen wie Wein fir die Destillation und fir die Verwendung in Fondues. Zusétzlich missen die
Rahmenbedingungen fur die Einrichtung einer Klimareserve durch die Kantone geschaffen werden. Damit soll die Weinbranche am
Leben erhalten und die wegen der aktuellen Krise entstandenen Lagerbestande abgebaut werden. Auch soll verhindert werden,
dass es nochmals zu einer solchen Situation kommt, und sichergestellt werden, dass die Branche fir die Zukunft gerustet ist.
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Begriindung

Die ausserordentliche Lage, in der sich die Schweiz wegen dem Coronavirus befindet, ist Ursache schwerwiegender Probleme. Das
gilt auch fiir die Weinbranche, den zweifellos am stérksten betroffenen Landwirtschaftssektor. Die Mitte Méarz 2020 beschlossenen
Massnahmen haben zur Schliessung der fur die Weinbranche wichtigsten Verkaufskanéle und somit zu einem fast vollstandigen
Wegfall des Direktverkaufs gefiihrt. Die Weinbranche befindet sich daher in einer noch nie dagewesenen Krisensituation.
Schétzungen gehen von einem Riickgang des Verkaufs um 40 Prozent aus. Der Markt wird ohne Touristinnen und Touristen aus
dem Ausland und angesichts eines verlangsamten Rhythmus im Restaurationsbereich nicht von selbst zu alter Starke zuriickfinden.
Verschiebt sich der Verkauf um zwei bis vier Monate nach hinten, so fihrt das zu der sehr problematischen Situation, dass die
Weinlese genau auch in diesen Zeitraum fallt. Der in den Weinkellern verfligbare Raum wird in der Folge wahrscheinlich kaum
ausreichen, und eine Beschrankung der Produktionsmengen hétte eine unhaltbare Verarmung des Berufsstandes zur Folge. Mit
einer freiwilligen Deklassierung kdnnte das Problem zumindest zum Teil angegangen und die Branche am Leben erhalten werden
und kénnten die Vorréate reduziert werden. Eine Deklassierung misste moglich sein von AOC-Wein zu Tafelwein und zu tieferen
Klassen wie Wein fiir die Destillation (Herstellung von Ethanol) und Wein fiir die Verwendung in Fondues. Die Subvention fur die
Deklassierung oder die Destillation miusste angesichts des Marktpreises 2 Franken pro Liter betragen. Angesichts der momentanen
Lage, aber durchaus auch in einer vorausschauenden Logik muss die Méglichkeit zur Einrichtung einer Klimareserve, wie sie die
Motion 18.3221 "Mdglichkeit fur die Kantone, eine Klimareserve einzurichten" verlangt hatte, nochmals geprift werden. Dieser Punkt
ist fr die Zukunft der Branche &usserst wichtig.

Stellungnahme

Seit der Verbreitung von Covid-19 und den vom Bundesrat am 16. Méarz 2020 getroffenen Massnahmen zur Verlangsamung der
Ausbreitung der Pandemie, insbesondere wegen der Schliessung der Restaurants und dem Veranstaltungsverbot, ist der
Weinabsatz eingebrochen. Von Mérz bis Mai 2020 konnte der im Detailhandel verkaufte Schweizer Wein den Unterbruch des
Verkaufs in den Restaurants und an Veranstaltungen sowie den Zusammenbruch des Direktverkaufs nicht wettmachen. Die ohnehin
schon hohen Lagerbestéande werden mit der Einkellerung der Ernte 2020 noch einmal deutlich zunehmen.

In diesem Kontext hat der Bundesrat am 20. Mai 2020 die COVID-19-Verordnung Deklassierung von Wein (SR 916.141)
verabschiedet, die am 1. Juni 2020 in Kraft getreten ist. Gestiitzt auf diese Verordnung sollen 10 Millionen Franken fiir die
Deklassierung von Wein eingesetzt werden. Das Parlament hat den dazu nétigen Nachtragskredit am 4. Juni 2020 gutgeheissen.
Der Bundesrat erachtet daher dieses Anliegen der Motion als erfiillt.

Die vom Motionar geforderte Anderung des Landwirtschaftsgesetzes betreffend die Einfiihrung "einer Klimareserve" ist in der
Antwort auf die Motion 18.3221 "Mdglichkeit fir die Kantone, eine Klimareserve einzurichten" behandelt worden. Nach geltendem
Recht kdnnen Einkellerungsbetriebe bereits jetzt Weinreserven anlegen und so das Angebot zwischen guten Weinbaujahren und
solchen, in denen die Witterungsbedingungen die Ernte verringern, ausgleichen. Eine staatliche Bestimmung, die es den Kantonen
erlauben wirde, das Inverkehrbringen von AOC-Wein, der den AOC-Anforderungen entspricht, zunachst zu blockieren und spéater
wieder zuzulassen, ist mit der Wirtschaftsfreiheit der Betriebe nicht vereinbar.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3364 n Mo. Prelicz-Huber. Kurzarbeitsentschadigung von 100 - X

Prozent des Lohnes fiir Einkommen bis rund 4000 Franken

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, bei Arbeitnehmenden mit einem Brutto-Monatslohn bis rund 4000 Franken (auf 100%) die COVID-
Kurzarbeitsentschadigung auf 100% ihres Lohnes zu setzen.

Begriindung

Die Kurzarbeitsentschadigung soll fiir tiefe Einkommen 100 Prozent des Monatslohnes betragen und nicht nur 80 Prozent wie im
Gesetz vorgesehen. Davon sollen Personen profitieren, die bis rund 4000 Franken brutto monatlich verdienen. Denn Haushalte mit
kleinem Einkommen geraten bei einer Einkommenseinbusse rasch unter das Existenzminimum. Statt die Arbeitnehmenden mit
tiefen Einkommen in die Sozialhilfe zu dréngen, ist es viel vernuinftiger, bei Kurzarbeit einen vollen Lohnausgleich zu gewéhren. Das
schafft Sicherheit fur die Betroffenen und hélt sie im Arbeitsmarkt. Das ist auch im Interesse der Wirtschaft.

Von der jetzigen Krise sind Familien und Alleinerziehende mit kleinen, nicht existenzsichernden Einkommen besonders betroffen.
Viele von ihnen gehdren zur Gruppe der Working Poor, die trotz hohem Beschéftigungspensum kein existenzsicherndes
Einkommen erzielen kénnen. Einkommenskurzungen wie beispielsweise Kurzarbeit bringen sie sofort in eine finanzielle Notlage.
Die Armutsbetroffenheit steigt. Menschen in prekaren finanziellen Verhéltnissen sind die ersten Opfer der Krise. Mit dieser einfachen
und erprobten Massnahme kann vielen Menschen schnell geholfen werden. Der Bundesrat hat kirzlich beschlossen, auch den
Angehorigen des Assistenzdienstes der Armee fir ihren Einsatz bei der COVID19 -Krise 100 Prozent des Erwerbsersatzes
auszubezahlen.

14/34


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20203364

e-parl 07.04.2022 14:34

Stellungnahme Ziel der Kurzarbeitsentschadigung (KAE) ist nicht die Existenzsicherung der Arbeitnehmenden. Mit der KAE soll einzig die

Ganzarbeitslosigkeit der Arbeitnehmenden, deren Arbeit voribergehend reduziert oder suspendiert ist, verhindert werden; die
Betriebe kénnen so ihre Arbeitskrafte behalten. Dies unterscheidet die KAE von der Sozialhilfe, die nach dem Bedarfsprinzip
funktioniert und daflr sorgt, dass in jedem Fall ein Existenzminimum gewahrleistet ist. Fir Stellensuchende mit besonders tiefem
Einkommen sollen sich die Leistungen der Arbeitslosenversicherung und diejenigen der Sozialhilfe gegenseitig erganzen.

Aufgrund der Pandemie und der zur Einddmmung der Ausbreitung des Virus angeordneten Massnahmen mussten Schweizer
Unternehmen in sehr grossem Umfang auf das Instrument der Kurzarbeit zuriickgreifen, um Entlassungen zu vermeiden. Der
Bundesrat hat der ausserordentlichen Situation Rechnung getragen, indem er bis zum 31. August 2020 den Anspruch auf KAE
ausgeweitet und bis zum 31. Dezember 2020 die Beantragung vereinfacht hat. Unter anderem hat der Bundesrat beschlossen, dass
die Einklnfte aus Zwischenbeschéftigungen wahrend dem KAE-Bezug bei der KAE nicht abgezogen werden. Es steht somit allen
Beziigerinnen und Beziigern die Moglichkeit offen, durch entsprechende Beschéftigungen ihr Einkommen markant - sogar tber
ihren bisherigen Lohn hinaus - zu erhéhen. Wiirden die Forderungen der Motion erfillt, kAme dies einer Bevorzugung gewisser
Einkommensklassen und einer Ungleichbehandlung innerhalb der Anspruchsgruppen der KAE gleich.

Durch die Verabschiedung dieser in der Motion vorgeschlagenen Massnahme wirden die Ausgaben fir KAE um schatzungsweise
rund 3 Prozent erhoht.

Die Erhohung der Beteiligung des Bundes um 6 Milliarden Franken geméss Artikel 8 der COVID-19-Verordnung
Arbeitslosenversicherung (SR 837.033) reicht nicht aus, um die gesamten Zusatzkosten der ALV zu decken. Um die Aktivierung der
Schuldenbremse (gemass Art. 90c Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes AVIG; SR 837.0) zu vermeiden, unterbreitet der
Bundesrat den beiden Réten eine Revision des AVIG, die eine Zusatzfinanzierung der ALV zur Deckung der Kosten der KAE
vorsieht. Die Botschaft wird durch ein dringliches Verfahren in der Herbstsession 2020 behandelt. Damit werden die durch die hohe
Nachfrage nach KAE und deren Ausweitung auf weitere Anspruchsgruppen im Jahr 2020 entstandenen Kosten gedeckt.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3385 n Mo. Fraktion G. Covid-Impulsprogramm zur Starkung einer  Ryser - X

resilienten Wirtschaft und Gesellschaft

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, zusammen mit den Kantonen und den Sozialpartnern ein Impulsprogramm zur mittel- und
langfristigen Sicherung von Arbeitsplatzen in der Schweiz aufzugleisen. Der Fokus soll auf Massnahmen liegen, die den durch die
Coronakrise beschleunigten Strukturwandel in eine nachhaltige Richtung lenken. Die Massnahmen miissen mit der Erreichung der
Umwelt- und Klimaziele im Einklang stehen und nachhaltig finanziert werden.

Begriindung

Die Corona-Pandemie hat die Weltwirtschaft in einen Sinkflug gebracht. In der Schweiz erwartet man einen Einbruch des
Bruttoinlandproduktes von 7 Prozent bis zu 10 Prozent bis Ende dieses Jahres. Und selbst bei einer teilweisen Erholung der
Wirtschaft in der zweiten Jahreshalfte muss mit einem nominellen Wertschépfungsverlust bis Ende 2021 von 90 bis 170 Milliarden
gerechnet werden. Der Bundesrat ist aufgefordert, ein Impulsprogramm zu entwickeln, das mittels antizyklischer Investitionen dieser
Entwicklung entgegenwirkt und eine zukunftsorientierte und resiliente Volkswirtschaft starkt.

Das mehrjéhrige Impulsprogramm soll so angelegt sein, dass es die Anforderungen an eine nachhaltige, klimagerechte Wirtschaft
und Gesellschaft erfillt. Dabei stehen beschéftigungswirksame Massnahmen im Fokus, die gleichzeitig zu einer Reduktion der
Treibhausgasemissionen beitragen und den Umbau des Energiesektors beschleunigen, insbesondere in den Bereichen
Solarenergie, Warmeverbiinde, Gebaudesanierungen und Verkehr. Begleitend sollen die zur Umsetzung notwendigen Fachkréafte
ausgebildet werden. Mit einer breiten Aus- und Weiterbildungsoffensive sollen in Branchen mit starkem Strukturwandel
(Reisebranche, Detailhandel u.a.) oder Fachkraftemangel (Pflege- und Carearbeit) neue Berufsperspektiven erdffnet werden.

Die Krise hat aufgezeigt, wie fragil unsere Volkswirtschaft ist und wo Schwachstellen vorhanden sind. Diese gilt es zu beheben, zu
Gunsten einer resilienten (Volks)Wirtschaft, die stabiler auf kiinftige Schocks reagiert. Viele Unternehmen und
Bildungseinrichtungen konnten dank digitalen Kommunikations- und Vertriebskanélen ihren Betrieb von zu Hause weiterfihren.
Diese flexiblen Arbeits- und Lernmodelle gilt es gerade im Hinblick auf kiinftige Pandemien zu erhalten und weiter auszubauen. Das
Impulsprogramm soll gezielt in die daflr notwendige Infrastruktur investieren (Ausbau von FTTH, lokale Rechenzentren).

15/34


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20203385

e-parl 07.04.2022 14:34

Stellungnahme Die wirtschaftlichen Folgen der COVID-19-Epidemie und der damit verbundenen gesundheitspolitischen Massnahmen sind

erheblich. Betriebseinschrankungen oder -unterbrechungen sowie Arbeitsausfalle fiihrten zu einem abrupten Rickgang der
Produktion und der privaten Konsumausgaben. Gleichzeitig waren Schweizer Unternehmen von einer stark nachlassenden
Auslandnachfrage sowie Stdérungen der internationalen Lieferketten betroffen. Die Konjunkturprognose der Expertengruppe des
Bundes vom 23. April 2020 rechnet daher fir 2020 mit einer Rezession.

Zur Abfederung der Auswirkungen hat der Bundesrat Unterstiitzungsmassnahmen von historischem Ausmass beschlossen. Dabei
hat der Bundesrat einerseits bewéahrte Instrumente gestarkt und befristet auf zusétzliche Zielgruppen ausgeweitet (bspw. die
Arbeitslosenversicherung und Kurzarbeitsentschadigung) und andererseits auch neue Instrumente eingefuhrt (bspw. der Corona-
Erwerbsersatz, die verbirgten COVID-Kredite oder die Unterstiitzung des Sport- und Kulturbereich).

Die befristeten Unterstiitzungsmassnahmen schaffen die Grundlage, dass mit der schrittweisen Lockerung der
gesundheitspolitischen Massnahmen eine mdglichst schnelle Erholung einsetzt. Nach Auslaufen der befristeten
Unterstiitzungsmassnahmen werden die in der Schweiz stark ausgepragten automatischen Stabilisatoren die wirtschaftliche
Erholung stltzen. Dazu z&hlen insbesondere die Kurzarbeitsentschadigung (KAE), die Arbeitslosenversicherung (ALV), die
Schuldenbremse als auch die Einkommens- und Gewinnsteuer.

Relevant fur die erwartete Erholung sind unter anderem die weitere schrittweise Lockerung der gesundheitspolitischen Massnahmen
und das Funktionieren der automatischen Stabilisatoren. Es kann allerdings nicht ausgeschlossen werden, dass mittelfristig die
gesamtwirtschaftliche Nachfrage sich schwécher erholt als erwartet, auch wenn die erwarteten Mehrausgaben des Bundes fir das
Jahr 2020 einem historisch hohen Konjunkturimpuls von gegen 5% des Bruttoinlandproduktes (BIP) entsprechen. Der Bundesrat
prift daher laufend, auf Grundlage der aktuellen Konjunkturprognosen, ob und welche zuséatzliche Massnahmen notwendig und
zielfihrend sind, um die Wirtschaft angemessen zu stabilisieren. Dabei beachtet er, dass die Massnahmen zielgerichtet wirksame
Konjunkturimpulse zeitigen, zeitlich befristet sind, rechtzeitig wirken und den nicht aufhaltbaren Strukturwandel nicht tber Gebihr
kiinstlich behindern. Der Bundesrat berticksichtigt dabei seine Legislaturziele - insbesondere auch seine Umwelt- und Klimaziele
sowie die Ziele der Strategie Nachhaltige Entwicklung. Die Auswirkungen allfalliger Massnahmen wird er gemass Leitfaden der
Regulierungsfolgenabschéatzung analysieren. Damit tragt er auch den OECD-Empfehlungen Rechnung, auf die Koharenz
wirtschaftlicher Stimulierungsmassnahmen mit den (langfristigen) Zielen der Umweltpolitik zu achten.

Eine starre Verkniipfung von Stabilisierungsmassnahmen mit anderen politischen Zielen wie etwa der Klimapolitik kdnnte zu
Zielkonflikten fihren und den Handlungsspielraum des Bundesrates stark einschréanken. Eine staatliche Lenkung des
Strukturwandels ist zudem mit dem Risiko von wirtschaftlichen Verzerrungen und einem ineffizienten Einsatz staatlicher Mittel
verbunden.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3386 n Mo. Brenzikofer. Covid-19. Kiindigungsschutz und - X

Fristerstreckung im Geschéaftsmietwesen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, eine befristete Gesetzgebung auszuarbeiten, welche die Fristen bei Zahlungsriickstand des Mieters
verlangert. Fir Geschaftsmieterinnen, welche nachweislich aufgrund wirtschaftlicher Folgen der Corona-Pandemie in
Zahlungsverzug geraten, soll der Kiindigungsschutz und die Zahlungsfrist fur fallige Mietzinsen bis mindestens Dezember 2021
verlangert werden. In diesem Zusammenhang soll ein Hartefallfonds fur Vermieter eingerichtet werden, welcher zinslose Darlehen
fur einen angemessenen Zeitraum ermoglicht.

Begriindung

Die Fristverlangerung, welcher der Bundesrat in seiner Notverordnung COVID-19-Verordnung Miete und Pacht bestimmt hat, soll
bis Dezember 2021 verlangert werden. Diese Verlangerung soll fir Geschaftsmieterinnen und -mieter gelten, welche nachweislich
aufgrund der Coronakrise und den entsprechenenden wirtschaftlichen Auswirkungen gelten. Firr Vermieterinnen und Vermieter,
welche aufgrund der gestundeten Mieten in finanzielle Schwierigkeiten geraten, soll ein Hartefallfonds zinslose Darlehen vergeben.
Unabhangig von Mieterlassen, braucht es eine Verlangerung der Fristen. Denn einerseits werden sich die Umsatze langere Zeit
nicht auf dem Niveau vor der Krise einpendeln, andererseits missen Kiindigungen im Interesse unserer Volkswirtschaft so tief wie
mdglich gehalten werden.
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Stellungnahme Mit der COVID-19-Verordnung Miete und Pacht vom 27. Marz 2020 (SR 221.213.4) ordnete der Bundesrat Erleichterungen fir
Mieterinnen und Mieter und Pachterinnen und Péachter an firr den Fall, dass sie mit der Zahlung von Mietzinsen in Rickstand
geraten. Um ihnen mehr Zeit zu geben, sich beispielsweise einen COVID-19-Uberbriickungskredit fir Unternehmen zu beschaffen
oder sich mit ihren Vermieterinnen und Vermietern zu einigen, verlangerte der Bundesrat die Frist von Artikel 257d Absatz 1 OR bei
Wohn- und Geschaftsmieten von 30 auf 90 Tage. Die Fristverlangerung galt fiir Mieten und Nebenkosten, die zwischen dem 13.
Mérz und dem 31. Mai 2020 fallig wurden. Parallel dazu verlangerte der Bundesrat die Frist zur Zahlung félliger Pachtzinse geméss
Artikel 282 Absatz 1 OR fur Péachterinnen und Pachter von 60 auf 120 Tage unter den gleichen Bedingungen.

Mit der Motion 20.3158 vom 28. April 2020 der Kommission fur Rechtsfragen des Nationalrats sollte der Bundesrat beauftragt
werden, die COVID-19-Verordnung Miete und Pacht bis 13. September 2020 zu verlangern. Am 1. Mai 2020 beantragte der
Bundesrat die Annahme dieser Motion.

Er wies in seiner Stellungnahme darauf hin, dass die vorgeschlagene Verlangerung eine zusétzliche Geltungsdauer von dreieinhalb
Monaten zur Folge hat und fiihrte aus, dass dies den betroffenen Mietern und Mieterinnen sowie P&chterinnen und Pachtern mehr
Luft verschafft, ohne dass Uber den Bestand und den Umfang der geschuldeten Miete oder Pacht rechtsetzungsmassig entschieden
wird.

Die Motion 20.3158 wurde am 5. Mai 2020 vom Nationalrat mit 99 zu 85 Stimmen bei 6 Enthaltungen angenommen, dagegen am 6.
Mai 2020 vom Standerat mit 16 zu 22 Stimmen abgelehnt.

Die vorliegende Motion greift damit ein vom Parlament bereits abgelehntes Anliegen wieder auf und weitet dieses gar aus, indem
die zusatzliche Geltungsdauer auf mindestens sieben Monate verdoppelt werden soll. Diese Zeitdauer erscheint auch vor dem
Hintergrund, dass die meisten Geschéfte und Gewerbe am 27. April respektive 11. Mai 2020 wieder 6ffnen konnten,
unverhaltnismassig lang.

Es ware im Extremfall moglich, dass wahrend einer maximalen Zeitdauer von einem Jahr regelmassig Zahlungsriickstande
bestehen, sodass Vermieterinnen und Vermieter in grosse Schwierigkeiten geraten konnten. Weil die Geltungsdauer der COVID-19-
Verordnung Miete und Pacht am 31. Mai 2020 abgelaufen ist, wiirde bis zum Inkrafttreten einer neuen befristeten Gesetzgebung
(wie von dieser Motion verlangt) ein Unterbruch entstehen, was zu Rechtsunsicherheit fuhren wirde.

Der vorgeschlagene Hartefallfonds fur Vermieterinnen und Vermieter widerspricht der bundesrétlichen Strategie, bei der
Unterstiitzung der Wirtschaft vor allem auf Liquiditatshilfen zu setzen. Diese sind bis zu einem Betrag von 500'000 Franken -
zumindest in einer ersten Phase (Art. 13 Abs. 3 und 4 der COVID-19-Solidarbiirgschaftsverordnung; SR 951.261) - als zinsfreie
Darlehen ausgestaltet und tragen dazu bei, Liquiditats-Engpéasse (bspw. bei den Fixkosten) zu tiberwinden.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3394 n Mo. Barrile. Starkung der Ausbildung von Arztinnen und - X

Arzten in der Schweiz

Eingereichter  Der Bundesrat wird beauftragt, die notwendigen Massnahmen zu ergreifen, damit mehr Arztinnen und Arzte in der Schweiz
Text ausgebildet werden.

Begrindung Die aktuelle COVID-19-Pandemie und der Notstand im Gesundheitswesen zeigen uns deutlich, wie zentral es ist, dass geniigend
Fachpersonal im Gesundheitswesen zur Verfuigung steht. Nicht nur in Bezug auf die Pflegefachpersonen, sondern auch auf
arztlicher Ebene war es wahrend der akutesten Phase der Pandemie in mehreren Kantonen notwendig, Arztinnen und Arzte im
Ruhestand, solche die ihre Tatigkeit reduziert oder eingestellt hatten, sowie Medizinstudierende (cand.med.) fir die Spitéler zu
rekrutieren, um die grosse Zahl von Covid-19-Erkankter mit schweren Verlaufen und Komplikationen angemessen behandeln zu
kdnnen.

Obwonhl diesbeztglich in den letzten Jahren einiges unternommen wurde, bildet die Schweiz immer noch deutlich weniger Arztinnen
und Arzte aus, als im Gesundheitswesen bendtigt werden. Als Folge sind wir darauf angewiesen, Arztinnen und Arzten zu
rekrutieren, die in anderen Landern ausgebildet wurden.

Der Bundesrat wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Kantonen und Universitaten, folgende Massnahmen umzusetzen:

1. Uberarbeitung des heutigen Zugangs zum Medizinstudium via Numerus clausus und Einfiihrung anderer Formen der
Eignungsbeurteilung fur die Zulassung zum Humanmedizinstudium, z.B. ein mehrmonatiges Praktikum im Gesundheitswesen;

2. Erhdhung der Anzahl Studienpléatze an den medizinischen Fakultaten in der Schweiz;
3. Stéarkung der Weiterbildung zum Erwerb des Facharzttitels mit innovativen Konzepten und geniigend Weiterbildungsstellen;
4. Starkung des Angebots fur die Fortbildung von Facharztinnen und Fachérzten;

5. Angemessene Finanzierung der vorgeschlagenen Massnahmen durch den Bund, um die Kosten zwischen dem Bund, den
Kantonen und den beteiligten Institutionen gerechter aufzuteilen.
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Stellungnahme

Der Bundesrat stimmt mit dem Motionar Uiberein, dass die Ausbildung von geniigend inlandischem Fachpersonal im
Gesundheitsbereich von grosser Wichtigkeit ist.

Auf arztlicher Ebene steht die Erhdhung der Studienplatzkapazitaten in der Schweiz aktuell im Vordergrund. Die vorgeschlagenen
Massnahmen erachtet der Bundesrat aber aus folgenden Griinden als nicht zielfiihrend:

1. Die vom Motionér vorgeschlagene Anderung der Zulassungsmodalitaten zum Medizinstudium an universitiaren Hochschulen (UH)
mit beschrankten Studienplatzkapazitéten ist aus Sicht des Bundesrates (vgl. Antwort auf die Motion Humbel, 15.3687 "Praktikum
als Eignungstest fur das Medizinstudium") nicht zielfiihrend. Die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK) hat 2017, gestitzt auf
den Bericht des Schweizerischen Wissenschaftsrats (SWR), den kognitiv orientierten Eignungstest (EMS) als geeignetes Instrument
zur Selektion der Medizinstudierenden bestéatigt. Das "Praktikum" wurde als Selektionsinstrument untersucht, jedoch u.a. aus
finanziellen und organisatorischen Griinden verworfen, da dazu jéahrlich Gber 3500 durch das Spitalpersonal aufwéandig betreute
Platze in den Kantonen zur Verfiigung gestellt werden mussten.

2./5. Bund, Kantone und die UH haben mit bereits nachweislichem Erfolg die Erh6hung der Anzahl Abschlisse in der
Humanmedizin beschlossen: Dank den im Rahmen der BFI-Botschaft 2017-2020 (BBI 2016 3089) genehmigten zusétzlichen 100
Millionen Franken fur projektgebundene Beitrdge nach dem Hochschulférderungs- und koordinationsgesetz (HFKG, SR 414.20)
konnte die SHK ein Sonderprogramm "Erhdéhung der Anzahl Abschliisse in Humanmedizin" lancieren. Diese Erhéhung erfolgt durch
einen Ausbau an den bestehenden Standorten sowie durch neue Studiengange bzw. Kooperationen an der ETH Zrich, den
Universitaten Luzern, St. Gallen und Tessin. Diese Massnahmen sollen dazu fihren, dass sich die Anzahl der Master-Diplome in
Humanmedizin von knapp 900 im Jahr 2016 nachhaltig auf 1350 im Jahr 2025 erhéhen wird. Diese Erhdhung der
Ausbildungskapazitaten wird sowohl den Zugang zum Medizinstudium in der Schweiz erweitern als auch die Abhangigkeit der
Schweiz von Arztinnen und Arzten mit auslandischem Diplom verringern. Der Bund wird die UH auch in der Periode 2021-2024 tiber
seine Grundbeitrage sowie die Bauinvestitions- und Baunutzungsbeitrage geméass HFKG an den mit der Erh6hung der
Ausbildungskapazitaten entstandenen Kosten massgeblich unterstiitzen. Der Bundesrat ist sich bewusst, dass neben der Erhéhung
der Anzahl Abschlisse weitere Optimierungen der gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen notwendig sind. Dies hat der
Bericht des Eidgendssischen Departements fur Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) und des Eidgendssischen Departements
des Innern (EDI) "Gesamtsicht Aus- und Weiterbildung Medizin im System der Gesundheitsversorgung" im Jahr 2016 festgehalten:
Zu nennen sind beispielsweise ein bedarfsgerechter Fachkraftemix, die Erhéhung der Berufsverweildauer von Arztinnen und Arzten,
die Erhohung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen in der Grundversorgung oder die weitere Starkung der Interprofessionalitét.

3. Zu den vorgeschlagenen Massnahmen im Bereich Weiterbildung ist festzuhalten, dass der Bund Uber keine Kompetenzen
verfigt, die Weiterbildungsstétten zu verpflichten, eine bestimmte Anzahl der anzubietenden Weiterbildungsstellen festzulegen. Er
ist daran lediglich indirekt Uiber seine Kompetenzen im Bereich der Spitalplanung beteiligt. In diesem Zusammenhang hat der
Bundesrat im Februar 2020 eine Vereinheitlichung der Kriterien fiir die Spitéler beschlossen (voraussichtliches Inkrafttreten:
1.1.2021; Anderung der Verordnung iiber die Krankenversicherung KVV, der Verordnung lber die Kostenermittlung und die
Leistungserfassung durch Spitdler, Geburtshauser und Pflegeheime in der Krankenversicherung VKL sowie die Verordnung tber die
Unfallversicherung UVV).

In den Weiterbildungsstatten besteht zurzeit kein Mangel an Assistenzplatzen. Das Bundesgesetz Uber die universitaren
Medizinalberufe (Medizinalberufegesetz, MedBG, SR 811.11) macht qualitative Vorgaben betreffend die &rztliche Weiterbildung, legt
deren grundsatzliche Dauer fest und stellt dem Bund durch die Akkreditierung und die eidgendssischen Weiterbildungstitel auch ein
Mittel zur Uberpriifung der Qualitat zur Verfiigung. Vorbehéltlich dessen erfolgt die Ausgestaltung der Lerninhalte und -formate
durch die Fachgesellschaften und das Schweizerische Institut fir Weiter- und Fortbildung (SIWF). Der Bund beteiligt sich in
spezifischen Arbeitsgruppen mit Stakeholdern des Gesundheitswesens an der Diskussion zur Qualitat und zu innovativen Formaten
der Weiterbildung.

4. Das Bundesrecht verlangt, dass sich Arztinnen und Arzte, solange sie ihren Beruf in eigener fachlicher Verantwortung ausiiben,
fortbilden (Art. 40 lit. b MedBG). Der Inhalt der arztlichen Fortbildung und das Angebot im jeweiligen Fachgebiet werden jedoch
sinnvollerweise von SIWF und den Fachgesellschaften gestaltet. Der Bund diskutiert u.a. Fragen der &rztlichen Fortbildung
zusammen mit Stakeholdern der arztlichen Bildung in der Plattform "Zukunft &rztliche Bildung".

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3430 n Mo. Regazzi. Flexible Arbeitsbedingungen temporéar - X

ermdglichen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, die Arbeitsbedingungen temporar zu flexibilisieren und dabei namentlich die Bestimmungen der
wdchentlichen Hochstarbeitszeit, der Pikettdienste und der Bewilligungspflicht fir Sonntags- und Nachtarbeit zu prifen. Die
Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen sollen bis und mit mindestens drei Monate nach der Aufhebung aller Notverordnungen
Geltung haben.

Begriindung

Fur die meisten Industriebetriebe sind die fehlende Nachfrage und unterbrochenen Lieferketten zurzeit das Hauptproblem. Einige
Firmen wie beispielsweise die Zulieferfirmen fur Medtech sind voll ausgelastet. Bei wiederum anderen besteht die Hoffnung, dass
beim Restart im Ausland gewisse Auftrage rasch anziehen. Dann muss die Chance genutzt und der wirtschaftliche Schaden
aufgeholt werden. Entsprechend nétig ist eine zusétzliche, temporéare Flexibilitat der Arbeitsbedingungen.

Stellungnahme

Eine Anpassung der Arbeitszeitbestimmungen ist nicht nétig, da der vorgegebene Rahmen flexibel gestaltet ist und bereits vorsieht,
dass in ausserordentlichen Situationen Uberzeit geleistet werden kann. Es kann von Montag bis Samstag zwischen 6 Uhr bis 23 Uhr
gearbeitet werden und auf Verordnungsebene wurden fir viele Branchen Sonderbestimmungen eingefiihrt, um ihren besonderen
Bedurfnissen Rechnung zu tragen. Wenn kurzfristig zuséatzliche Arbeiten anfallen ist zudem voribergehende Nacht- oder
Sonntagsarbeit bewilligungsfahig. Da das Gesetz Ausnahmen von den allgemeinen Regeln zur Bewaltigung von zusétzlichem
Arbeitsanfall vorsieht, eriibrigt sich eine weitergehende Flexibilisierung.

Antrag

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
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Nr.

Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **

20.3436

n  Mo. Roduit. Dringliche Covid-19-Massnahmen. Schweizer - X
Weinbaubranche mit Direktzahlungen unterstiitzen

Eingereichter
Text

Aufgrund der Schliessung von 6ffentlich zugénglichen Einrichtungen und des generellen Einbruchs des Konsums von Wein im
Zusammenhang mit der ausserordentlichen Lage wegen Covid-19 hat die Weinbaubranche Geschéftsverluste erlitten, die zurzeit
auf 40 Prozent geschétzt werden. Diese Verluste fiihren zu einem Druck auf die Preise und insbesondere auf das Einkommen der
schweizerischen Traubenproduzentinnen und -produzenten. Zum heutigen Zeitpunkt werden die Einkommenseinbussen auf Giber 50
Millionen Franken geschatzt.

Hinzu kommt, dass der momentane Druck auf Wirtschaft und Handel (sinkende Verkaufszahlen, steigende Lagerbestéande) mit
grosser Sicherheit dazu fuhren wird, dass sich die Traubenproduzentinnen und -produzenten fir die Ernte 2020 mit
Produktionsbeschrankungen konfrontiert sehen werden. Dieser auferlegte Riickgang der Produktion wird bei der kommenden
Weinlese wahrscheinlich ebenfalls zu einer starken Einkommenseinbusse fuhren, was wiederum grosse Auswirkungen bis in das
Jahr 2021 haben wird.

Der Bundesrat wird daher beauftragt, die schweizerischen Traubenproduzentinnen und -produzenten mittels einer
Direktzahlungsmassnahme im Umfang von mindestens 15 Millionen Franken zu unterstiitzen. Dieser Betrag entspricht einer
Erhéhung der Direktzahlungen fir Rebflachen um 10 Rappen pro Quadratmeter im Jahr 2020. Je nach Entwicklung der Situation
konnte diese Massnahme auf das Jahr 2021 verlangert werden.

Die Massnahme hat insbesondere die folgenden Vorteile:
1. Die Einkommen der Weinb&auerinnen und Weinbauern werden direkt gestiitzt.
2. Es wird auf ein bestehendes Instrument zuriickgegriffen, und es gibt keine zusétzliche administrative Belastung.

3. Sie fuihrt kaum zu einer ungleichen Behandlung der Weinbaubranche im Vergleich zu anderen Produktionszweigen, da die
Direktzahlungen einen sehr kleinen Teil des Einkommens von Weinbauerinnen und -bauern ausmacht.

4. Die Massnahme wirkt unabhéngig von Entscheidungen betreffend Wirtschaft und Handel, die die Einkellerinnen und Einkellerer
bereits getroffen haben (z.B. Deklassierung von Lagerbestanden).

5. Sie kann an Beschrankungen der Produktionsmengen durch die Regionen fir die Ernte 2020 geknipft werden und hat somit
auch Auswirkungen auf das kinftige Angebot und dessen Anpassung an die Marksituation.

6. Die Massnahme steht im Einklang mit den Verpflichtungen der Schweiz im internationalen Handel.

Stellungnahme

Seit den Massnahmen des Bundesrates zur Verlangsamung der Ausbreitung von Co-vid-19, insbesondere wegen der Schliessung
der Restaurants und dem Veranstalttungsverbot, ist der Weinabsatz in der Schweiz eingebrochen. In diesem Kontext hat der
Bundesrat am 20. Mai 2020 die Verordnung uber die ausserordentliche finanzielle Unterstiitzung der Deklassierung von AOC-Wein
zu Tafelwein verabschiedet. Sie ist am 1. Juni in Kraft getreten. Gestlitzt auf diese Verordnung sollen 10 Millionen fir die
Deklassierung von Wein eingesetzt werden. Das Parlament hat den dazu nétigen Nachtragskredit am 4. Juni gutgeheissen. Damit
kann der deklassierte Wein mit maximal 2 Franken je Liter verbilligt werden. Sobald dieser Betrag ausgeschopft ist, kdnnen die
Kantone die finanzielle Unterstiitzung freiwillig weiterfiihren. Kantone, die sich an der Deklassierung beteiligen, miissen die
Hochstertrage der Traubenernte 2020 fur die Produktion von AOC-Weisswein und -Rotwein senken. Mit diesen gezielten
Marktentlastungsmassnahmen hat der Bundesrat die bereits zusétzlich fur das laufende Jahr gesprochenen Mittel fir die
Absatzforderung von Schweizer Wein ergéanzt. Der Bundesrat hat rasch und angemessen auf die Marktprobleme reagiert, und zwar
in ahnlicher Weise wie bei seinem Entscheid am 1. April 2020 zu den Einlagerungsmassnahmen fiir Fleisch. Diese Massnahmen
sollen die Marktpreise und damit die Einkommen stabilisieren. Der Bundesrat lehnt Direktzahlungen als Unterstiitzung fiir die Folgen
der Covid-19-Pandemie aus zwei Griinden ab: Erstens sind Direktzahlungen fir die Férderung von gemeinwirtschaftlichen
Leistungen vorgesehen und nicht fiir die Kompensation von Einkommensausfallen infolge von Marktproblemen. Zweitens erhalten
viele Weinbaubetriebe keine Direktzahlungen und wirden daher mit dieser Massnahme nicht unterstiitzt. Etwa 15 % der Rebflache
in der Schweiz wird von Betrieben ohne Direktzahlungen bewirtschaftet. Besonders von den Folgen der Massnahmen zur
Verlangsamung der Ausbreitung von Covid-19 betroffene Bewirtschaftende von Landwirtschaftsbetrieben kénnen zudem wie andere
Selbstandigerwerbende unter Beachtung bestimmter Voraussetzungen eine Entschadigung fur den Erwerbsausfall beantragen.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3499 n Po. Nussbaumer. Erarbeitung eines Aktionsplans Social - X

Economy

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, in einem Bericht die wirtschaftspolitischen Mdglichkeiten von Bund und Kantonen zur Stérkung der
sozialen Innovationen mit Sozialunternehmen, Social Entrepreneurs und Social Businesses aufzuzeigen.
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Begriindung

Die EU-Generaldirektion fur Beschaftigung und soziale Rechte ist mandatiert, einen Aktionsplan zur Social Economy und zur damit
verbundenen Férderung der sozialen Innovation aufzustellen. Der Vorschlag fir diesen Aktionsplan wird auf 2021 erwartet. Die
Schweiz hat mit ihrer Genossenschaftstradition, den vielfaltigen Not-for-Profit-Unternehmen und mit den jingeren Entwicklungen im
Bereich des sozialen Unternehmertums gute Voraussetzungen, dieses neue Unternehmens- und Organisationsverstandnis fur eine
verstarkte gesellschaftliche Wirkung zukunftsfahig zu férdern und zu stérken. Der Innosuisse-Kurs "Business Growth fiir Social
Entrepreneurs" ist daflir ein gutes Beispiel. Leider partizipiert die Schweiz aber im EU- oder OECD-Kontext Uiberhaupt nicht an
allfélligen Programmen oder Forschungsvorhaben. Es wére daher sinnvoll, wenn der Bundesrat vorerst in einem eigenstandigen
Bericht aufzeigen kdnnte, was er im Bereich der Starkung der Gemeinwesenentwicklung, der sozialen Okonomie und des
Sozialunternehmertums weiter unternehmen will, dies auch in Anlehnung an die Programme bei der OECD und der EU. Ob dabei
ein Zusammenwirken im européischen Aktionsplan-Programmen zweckmassig und hilfreich wére, kann in diesem Bericht ebenfalls
erortert werden. Social Entrepreneurs sollten als gemeinwohlorientierte Partner eine stérkere Anerkennung erfahren und kénnten
durch explizite Forder- und Beratungsangebote auch in der Wirtschaftspolitik des Bundes und der Kantone gestarkt werden. Denn
die Social Economy tragt nachweislich zur guten Beschéftigungslage und zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele bei. Eine
politische Mitgestaltung dieses international sich entwickelnden Handlungsfeldes ist angezeigt.

Stellungnahme

Der Bundesrat anerkennt die Bedeutung des sozialen Unternehmertums. Soziales Unternehmertum verfolgt das Ziel, einen Beitrag
des Privatsektors zur nachhaltigen Entwicklung u. a. im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen (Agenda 2030) zu
leisten. Der Bundesrat teilt diese Zielsetzung und misst der Umsetzung der Agenda 2030 eine grosse Bedeutung bei.

Mit der sich noch in Erarbeitung befindenden Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030 (SNE 2030) wird er sein Engagement fAYur
die Erreichung der 17 globalen Sustainable Development Goals der Agenda 2030 festlegen. Sozialunternehmen sind ausserdem im
Kapitel 3.5.4. der neuen Strategie der internationalen Zusammenarbeit 2021-2024 explizit erwAzhnt und werden als prioritAar
betrachtet.

Der Bundesrat hat sich bereits in seiner Antwort auf die Interpellation 18.3455 Molina "Soziales Unternehmertum. Verpasst die
Schweiz den Anschluss?" und in seiner Stellungnahme zum Postulat 18.4073 Molina "Acebersicht zum sozialen Unternehmertum in
der Schweiz" zum sozialen Unternehmertum geAsoussert. Dort hat er festgehalten, dass die bestehenden Rahmenbedingungen zur
FAfrderung des sozialen Unternehmertums in der Schweiz gAvnstig sind und dass das soziale Unternehmertum weiterhin vom
Privatsektor initiiert werden soll. Die jAYungste Entwicklung der privaten Initiativen zur FAfrderung des sozialen Unternehmertums ist
denn auch erfreulich. So hat sich beispielsweise seit den letzten Stellungnahmen des Bundesrates die Anzahl der Schweizer
Organisationen, die sich gemAsrss dem internationalen Label "B Corp" haben zertifizieren lassen, fast verdoppelt.

ZusAatzlich zur SNE 2030 fAfrdert der Bund die verantwortungsvolle UnternehmensfA¥hrung (Corporate Social Responsibility
CSR) mit seinen AktionsplAanen zur gesellschaftlichen Verantwortung der Unternehmen und zu Wirtschaft und Menschenrechten,
die beide am 15. Januar 2020 fAYar die Periode 2020-2023 revidiert wurden. CSR ist nicht direkt mit sozialem Unternehmertum
gleichzusetzen. Es verfolgt aber Achnliche Ziele. So wird auch bei CSR der Nutzen fAYr dessen Anspruchsgruppen optimiert bzw.
werden allfAsllige negative Auswirkungen vermieden. Zudem erfordert die Umsetzung der CSR die BerAvacksichtigung der
Interessen der Anspruchsgruppen eines Unternehmens (unter anderem AktionAsre, Arbeitnehmer, Konsumenten, lokale
BevAflkerung, Nichtregierungsorganisationen). In seinem Bericht zum Stand der Umsetzung 2017-2019 (vgl. www.csr.admin.ch und
www.nap-bhr.admin.ch) weist der Bund auch auf Entwicklungen betreffend Sozialunternehmen hin. So hat der Bund mittels
Avffentlich-privater Entwicklungspartnerschaften Investitionen in Sozialunternehmen gefAfrdert, die beispielsweise
Versicherungsdienstleistungen zugunsten von Asrmeren Haushalten und Bauern in Lateinamerika anbieten.

Unter sozialem Unternehmertum sind schliesslich auch die Sozialfirmen anzusiedeln. Sozialfirmen bieten
BeschAsftigungsmAfglichen und Qualifizierungsangebote fAY%r Menschen, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind. Im Bericht
"Rolle der Sozialfirmen" in ErfA%llung des Postulates Carobbio Guscetti (13.3079) kam der Bundesrat 2016 zum Schluss, dass das
heutige System gut funktioniert. Auf Bundes- und Kantonsebene bestehen die notwendigen gesetzlichen Grundlagen, um mit
Sozialfirmen zusammenzuarbeiten. Er sieht keinen grundsAstzlichen Handlungsbedarf im Bereich der schweizerischen
Sozialfirmenlandschaft.

Angesichts des Engagements des Bundes, welcher in diesem Bereich internationale Empfehlungen und Trends in angemessener
Weise berAYicksichtigt, der privaten Initiativen sowie der fortwAshrend gAYanstigen Rahmenbedingungen fA%ur die Entwicklung des
sozialen Unternehmertums sieht er weiterhin keinen Mehrwert in einem zusAstzlichen Bericht zum sozialen Unternehmertum in der
Schweiz.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3508 n Po. Seiler Graf. Starkung der Milizpolitik. Anrechnung der - X

Tatigkeit von Milizpolitikerinnen und Milizpolitikern an
Weiterbildungen im Hochschulbereich

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, zusammen mit der Schweizerischen Hochschulkonferenz bzw. den Hochschulen und dem
Schweizerischen Gemeindeverband zu prifen, wie Mitglieder der Gemeindeexekutive ihre im Amt erworbenen Kompetenzen an
Aus- und Weiterbildungen im Hochschulbereich (CAS, DAS, MAS z.B. im Bereich Public Administration; MBA, EMBA) anrechnen
lassen kdnnen. Es geht insbesondere um:

1. die Prufung von standardisierten Verfahren zur Anrechnung der im Milizamt erworbenen Kompetenzen an die formale Bildung im
Hochschulbereich

2. die Festlegung der Kriterien (Voraussetzungen) zur Anrechenbarkeit der Kompetenzen von Milizpolitikerinnen und Milizpolitikern

20/34


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20203508

e-parl 07.04.2022 14:34

Begriindung

Das Milizsystem ist neben dem Foderalismus und der direkten Demokratie ein Pfeiler des Erfolgsmodells Schweiz. Dank dem
Milizsystem bleibt die Politik in der Schweiz birgernah. Doch es wird zunehmend schwierig, Personen fir ein Milizamt zu gewinnen.
Das Jahr der Milizarbeit 2019 des Schweizerischen Gemeindeverbands hat gezeigt, dass Handlungsbedarf besteht. Ein
Engagement in der Gemeindeexekutive ist aufwéndig. Das Entgelt ist nicht selten bescheiden. Insbesondere fur ambitionierte
Berufsleute zwischen 25 und 40 Jahren, die einen Stellenwechsel oder eine Fiihrungsposition anstreben, ist ein Milizamt ein
"Wettbewerbsnachteil" gegeniiber jenen, die sich nicht fir das Gemeinwohl engagieren und Zeit in eine berufliche Weiterbildung
investieren kdnnen. Dieser Nachteil kann beseitigt und das Milizamt gleichzeitig aufgewertet werden, indem Politikerinnen und
Politiker ihre Tatigkeit in einer Gemeindeexekutive an Lehrgangen von Schweizer Hochschulen anrechnen lassen kénnen. Denn
das Amt selber ist eine Form von Aus- und Weiterbildung. So erwirbt eine Person wéahrend ihrer Tatigkeit in der Gemeindeexekutive
viele Fahigkeiten und Kompetenzen: Fihrung, Verhandlung, Kommunikation etc., die in der Berufswelt und fur den
Wirtschaftsstandort Schweiz wichtig sind. Wenn Milizpolitikerinnen und Milizpolitiker die Mdglichkeit hatten, ihre Tatigkeit an
Lehrgangen von Hochschulen anrechnen zu lassen (in Form von Praktika oder ECTS-Punkten), wirde dies dazu beitragen, ein
Milizamt attraktiver zu gestalten und mehr Personen fur ein Milizamt zu gewinnen. So wie Hochschulen die militarische
Fuhrungsausbildung fir Weiterbildungen anrechnen, sollen sie auch Erfahrungen in der Gemeindeexekutive bertcksichtigen.

Stellungnahme

Der Bundesrat anerkennt die Bedeutung der exekutiven und legislativen Miliztatigkeit auf allen Ebenen des politischen Systems. Er
teilt auch das Grundanliegen der Postulantin fir eine gebuhrende Anrechnung und Anerkennung der auf unterschiedliche Art und
Weise erworbenen Kompetenzen innerhalb des Bildungssystems (vgl. auch Antwort des Bundesrats auf das Postulat Buffat,
18.3347). Dadurch kann eine flexible Laufbahngestaltung geférdert und der Anreiz zum lebenslangen Lernen gestéarkt werden.

Gemaéss dem Bundesgesetz Uber die Weiterbildung (WeBIiG; SR 419.1) gehéren Kompetenzen, die ausserhalb der strukturierten
Bildung erworben worden sind, zur sogenannten informellen Bildung (Art. 3 Bst. d). Dazu gehort auch die Miliztatigkeit und das
Engagement in Gemeindeexekutiven. Diese kdnnen nicht per se, sondern lediglich im Hinblick auf existierende formale Bildungen
angerechnet werden. Im Tertidrbereich sind die jeweiligen Anbieter dafiir zustandig. In der héheren Berufsbildung liegt die
Aufnahme "sur dossier" und die Anrechnung von Bildungsleistungen und erworbenen Kompetenzen in der Zustandigkeit der
jeweiligen Prufungskommission bzw. héheren Fachschule. Bei den eidgendssischen Prufungen kénnen z.B. Teile der Prufung bzw.
bei modularen Vorbereitungen einzelne Module "angerechnet" werden.

Im Bereich der Hochschulbildung gilt das Prinzip der Hochschulautonomie. Weder der Bundesrat noch die Schweizerische
Hochschulkonferenz kénnen den Hochschulen branchenspezifische Anrechnungen vorschreiben. Jede Hochschule bestimmt
eigensténdig, inwiefern sie Praxiserfahrungen bei der Zulassung und Anrechnung zu ihren Aus- und Weiterbildungsangeboten
berticksichtigen kann. Einige Hochschulen sehen Einzelfalllésungen vor, andere kennen ausfuhrliche "VAE"-Verfahren (Validation
des Acquis de I'expérience), so etwa die Padagogischen Hochschulen, die Universitaten Genf und Lausanne sowie die
Fachhochschule Westschweiz (HES-SO). Letztere werden fur grundsténdige Bachelor- und Masterstudiengédnge angewendet
(formale Bildung).

Im Bereich der Weiterbildung (nichtformale Bildung) konzipieren die Hochschulen ihre Angebote (CAS/DAS/MAS sowie sonstige
Weiterbildungsangebote) praxisorientiert und oft in enger Zusammenarbeit mit Akteuren der Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Dabei
steht es dem von der Postulantin erwéhnten Schweizerischen Gemeindeverband ebenso wie anderen Organisationen frei, direkt mit
den Hochschulen Méglichkeiten fir abgestimmte Angebote oder Anrechnungen abzukléaren. Die Rektorenkonferenz der
Schweizerischen Hochschulen (swissuniversities) steht dem Schweizerischen Gemeindeverband zur Vermittlung von Kontakten zu
den Hochschulen zur Verfugung.

Der Bundesrat erachtet das Anliegen der Postulantin aus den genannten Griinden als grundsatzlich erfiillt.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3529 n Po. (Reynard) Bendahan. Telearbeit. Chancen und Schutz - X

far Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, in einem Bericht die zunehmende Nutzung der Telearbeit infolge der Corona-Krise durch
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und im Rahmen anderer Arbeitsverhaltnisse darzulegen.

Es ist auch die Mdglichkeit zu prufen, einen "Arbeitsvertrag fur Telearbeit" im Privatrecht zu schaffen, d. h. die Telearbeit nur im
Arbeitsvertrag zu regeln und die jeweiligen Rechte und Pflichten von Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
festzulegen.

Begrindung

Die Telearbeit hat in den letzten Monaten stark zugenommen und geht mit gesellschaftlichen Erwartungen (beziglich Umwelt,
Familienleben usw.) einher. Waren es in der Schweiz im Jahr 2001 erst 181 000 Angestellte, die ihre Arbeit im Homeoffice
verrichteten, so ist ihre Anzahl 2015 auf 697 000 angestiegen. Mit dem Coronavirus wird sich dieser Trend noch verstarken. Das
birgt fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowohl Chancen als auch Risiken. Es ist dringend an der Zeit, diese Art des
Arbeitsverhaltnisses mit einem "Arbeitsvertrag fir Telearbeit' zu reglementieren.

Die Telearbeit gilt im Schweizer Recht heute nur als eine Form, wie die Arbeit im Rahmen eines Arbeitsvertrags geleistet werden
kann, und nicht als spezieller Arbeitsvertrag. Wie verschiedene Studien zeigen (darunter eine Doktorarbeit an der Universitat
Neuenburg; Billarant, 2020, Schulthess Verlag), birgt diese Nicht-Anerkennung der Telearbeit als spezielles Arbeitsverhéltnis ein
reelles, praktisches Risiko. Die Elemente, welche sie zu einer eigenstéandigen Arbeitsform machen (Arbeit ausserhalb der
Raumlichkeiten des Arbeitgebers, flexible Arbeitszeiten usw.), kénnten dem Arbeitgeber als Rechtfertigung dafiir dienen, Angestellte
als Selbstandige zu betrachten und so die Bestimmungen im Arbeitsvertrag zu umgehen.

Der Bundesrat soll im Rahmen eines "Arbeitsvertrags fur Telearbeit" auch die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihre Arbeit im Homeoffice verrichteten, kléren, weil die Telearbeit den Angestellten
einerseits Flexibilitdt und unbestreitbare Vorteile bietet, andererseits aber auch Schwachen aufweist, die vom Arbeitgeber
ausgenutzt werden kdnnen (Anrufe und Nachrichten ausserhalb von Burozeiten, E-Mails jederzeit, auf das Wochenende gelegte
Arbeit usw.). Angestellte, die ihre Arbeit im Homeoffice verrichten, missen vor solchen Missbrauchen geschitzt werden, sie
brauchen ihrerseits aber auch Rahmenbedingungen. Hier ist vor allem das Recht auf Abschalten in einer Welt gemeint, in der sich
das Berufsleben aufgrund der Telearbeit unvermeidlich mit dem Privatleben vermischt.
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Stellungnahme Die Telearbeit hat in den vergangenen zwei Jahrzehnten zunehmend an Bedeutung gewonnen. Gemass Daten des Bundesamtes

fur Statistik leisteten im Jahr 2019 mehr als eine Million Erwerbstétige zumindest gelegentlich Teleheimarbeit. Wahrend der
Coronakrise ermdglichte Telearbeit die Aufrechterhaltung eines wesentlichen Teils der Wertschopfung und erlangte damit
schlagartig grosse Relevanz fir eine funktionierende Wirtschatft.

Durch die zunehmende Verbreitung der Telearbeit stellten sich bereits in den letzten Jahren Rechtsfragen zur Flexibilisierung des
Arbeitsplatzes. Der Bundesrat hat deshalb am 16. November 2016 den Bericht "Rechtliche Folgen der Telearbeit" publiziert. Dieser
Bericht kommt zum Schluss, dass die allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmungen grundsétzlich ausreichen, um mit der
Telearbeit aufkommende Fragestellungen zu beantworten. Die Telearbeit untersteht wie die Arbeit in den Raumlichkeiten des
Arbeitgebers dem Arbeitsgesetz. Informationsbedarf bestand jedoch hinsichtlich Aspekten des Gesundheitsschutzes, der
Arbeitszeitregelung und der Bereitstellung des Materials.

In diesem Zusammenhang hat das Staatssekretariat fir Wirtschaft (Seco) vergangenes Jahr die Publikation einer
Informationsbroschiire zu zentralen Vorkehrungen fur Homeoffice veranlasst (Arbeiten zu Hause - Homeoffice; www.seco.admin.ch
> Publikationen). Diese zeigt auf, welche Faktoren fur eine erfolgreiche Umsetzung von Homeoffice beachtet werden missen und
wie diese etabliert werden kénnen. Es werden insbesondere die Faktoren Gesundheitsschutz, Arbeits- und Ruhezeiten sowie die
Gestaltung des Arbeitsplatzes thematisiert.

Zum rechtlichen Rahmen in Bezug auf das Recht zum Abschalten der Kommunikationsgeréte hat sich der Bundesrat in seiner
Stellungnahme zur Motion 19.4156 Reynard "Digitale Medien. Recht auf Abschalten" gedussert. Um Erkenntnisse bezuglich
gesundheitliche Auswirkungen der Telearbeit zu vertiefen, empfiehlt der Bundesrat das Postulat Wettstein 20.3646 "Gesundheitliche
Folgen der Telearbeit beriicksichtigen" zur Annahme. Ziel dieses Berichts ware, den Unternehmen und Arbeitnehmenden bewahrte
Vorgehensweisen und Praventivmassnahmen im Rahmen der Telearbeit vorzustellen. Diese sollen erlauben, die Chancen dieser
Arbeitsform zu nutzen und gleichzeitig potenzielle negative Auswirkungen zu minimieren. Zudem wird der Bundesrat bis Ende 2022
einen Monitoringbericht Uber die relevanten Entwicklungen im Kontext der Digitalisierung des Arbeitsmarktes verabschieden. In
diesem Bericht wird er auch auf die Entwicklung der Telearbeit und mdgliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen eingehen. Der
Bundesrat sieht derzeit keinen Bedarf fiir einen zusatzlichen Bericht.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3559 n Po. Molina. Soziales Unternehmertum, - X
Mitarbeiterbestimmung, 6ffentlicher Dienst. Lehren fur die
Schweiz

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird aufgefordert, einen Bericht iber die weltweite Bedeutung und die Entwicklung in den letzten zehn Jahren von
alternativen, gemeinwohlorientierten Unternehmensformen zu erstellen. Darunter fallen insbesondere das soziale Unternehmertum
(Social Entrepreneurship, Economie sociale et solidaire), Unternehmen mit ausgebauter Mitarbeiterbestimmung und
Mitarbeiter/innen- und Konsumgenossenschaften. Im Bericht soll weiter aufgezeigt werden, wie diese Formen von staatlicher Seite
gefordert oder unterstiitzt werden.

Begrindung

Soziales Unternehmertum und Unternehmen mit ausgebauter Mitarbeiter/innenbestimmung haben in den letzten Jahren in vielen
Landern an Bedeutung gewonnen. In Stiidkorea wurden beispielsweise in mehreren Stadten eine Arbeithehmendenvertretung in den
Verwaltungsraten der kommunalen Unternehmen eingefiihrt. In Frankreich wurde 2013 die Verpflichtung zur
Unternehmensmitbestimmung durch Mitarbeiter/innen erheblich ausgeweitet.

Social Entrepreneurship oder soziales Unternehmertum ist eine unternehmerische Tétigkeit, die sich innovativ, pragmatisch und
langfristig fiir die Losung sozialer und gesellschaftlicher Probleme einsetzt. Der Profitgedanke steht beim sozialen Unternehmertum
im Hintergrund, das Gemeinwohl steht im Zentrum. Diesbeziglich unterscheidet sich das soziale Unternehmertum von der
sogenannten verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung (CSR). Ein sozialer Unternehmer konzentriert seine Kerngeschéfte auf
die Schaffung von sozialem Wert, wahrend ein/e Unternehmer/in mit CSR versucht, sein Kerngeschéft verantwortungsvoll zu
betreiben, ungeachtet dessen, ob dieses dem Gemeinwohl dient. Das soziale Unternehmertum hat durch seine oft hohe
Innovationskraft und die konsequente Ausrichtung am Gemeinwohl ein grosses Potenzial, zur Losung aktueller gesellschaftlicher
Herausforderungen beizutragen. Die EU hat dieses Potenzial inzwischen erkannt und férdern das soziale Unternehmertum gezielt.
Denn aufgrund der speziellen ékonomischen Situation dieser Unternehmen stellt beispielsweise ihre Startfinanzierung oftmals eine
besondere Herausforderung dar. Der Bericht soll einen Uberblick tiber die jiingste Entwicklung und Bedeutung dieser Unternehmen
in anderen Staaten geben. Insbesondere soll er aufzeigen, welche Hiirden fir diese Unternehmensformen identifiziert wurden, wie
diese abgebaut werden konnten und welche aktiven Férdermassnahmen ergriffen wurden.
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Stellungnahme Der Bundesrat anerkennt die Bedeutung des sozialen Unternehmertums. Soziales Unternehmertum verfolgt das Ziel, einen Beitrag

des Privatsektors zur nachhaltigen Entwicklung u. a. im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen (Agenda 2030) zu
leisten. Der Bundesrat teilt diese Zielsetzung und misst der Umsetzung der Agenda 2030 eine grosse Bedeutung bei. Mit der sich
noch in Erarbeitung befindenden Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030 (SNE 2030) wird er sein Engagement fAYr die Erreichung
der 17 globalen Sustainable Development Goals der Agenda 2030 festlegen. Sozialunternehmen sind ausserdem im Kapitel 3.5.4.
der neuen Strategie der internationalen Zusammenarbeit 2021-2024 explizit erwAchnt und werden als prioritAar betrachtet.

Der Bundesrat hat sich bereits in seiner Antwort auf die Interpellation 18.3455 Molina "Soziales Unternehmertum. Verpasst die
Schweiz den Anschluss?" und in seiner Stellungnahme zum Postulat 18.4073 Molina "Acebersicht zum sozialen Unternehmertum in
der Schweiz" zum sozialen Unternehmertum geAcussert. Dort hat er festgehalten, dass die bestehenden Rahmenbedingungen zur
FAfrderung des sozialen Unternehmertums in der Schweiz gAvnstig sind und dass das soziale Unternehmertum weiterhin vom
Privatsektor initiiert werden soll. Die jAvangste Entwicklung der privaten Initiativen zur FAfrderung des sozialen Unternehmertums ist
denn auch erfreulich. So hat sich beispielsweise seit den letzten Stellungnahmen des Bundesrates die Anzahl der Schweizer
Organisationen, die sich gemAxss dem internationalen Label "B Corp" haben zertifizieren lassen, fast verdoppelt.

ZusAatzlich zur SNE 2030 fAfrdert der Bund die verantwortungsvolle UnternehmensfAYhrung (Corporate Social Responsibility
CSR) mit seinen AktionsplAanen zur gesellschaftlichen Verantwortung der Unternehmen und zu Wirtschaft und Menschenrechten,
die beide am 15. Januar 2020 fAYar die Periode 2020-2023 revidiert wurden. Wie der Postulant festhAalt, ist CSR nicht direkt mit
sozialem Unternehmertum gleichzusetzen. Es verfolgt aber Aahnliche Ziele. So wird auch bei CSR der Nutzen fAYar dessen
Anspruchsgruppen optimiert bzw. werden allfAzallige negative Auswirkungen vermieden. Zudem erfordert die Umsetzung der CSR
die BerAvicksichtigung der Interessen der Anspruchsgruppen eines Unternehmens (unter anderem AktionAare, Arbeitnehmer,
Konsumenten, lokale BevAflkerung, Nichtregierungsorganisationen). In seinem Bericht zum Stand der Umsetzung 2017-2019 (vgl.
www.csr.admin.ch und www.nap-bhr.admin.ch) weist der Bund auch auf Entwicklungen betreffend Sozialunternehmen hin. So hat
der Bund mittels Af[ffentlich-privater Entwicklungspartnerschaften Investitionen in Sozialunternehmen gefAfrdert, die beispielsweise
Versicherungsdienstleistungen zugunsten von Asrmeren Haushalten und Bauern in Lateinamerika anbieten.

Unter sozialem Unternehmertum sind schliesslich auch die Sozialfirmen anzusiedeln. Sozialfirmen bieten
BeschAsftigungsmAfglichen und Qualifizierungsangebote fAvar Menschen, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind. Im Bericht
"Rolle der Sozialfirmen" in ErfA%llung des Postulates Carobbio Guscetti (13.3079) kam der Bundesrat 2016 zum Schluss, dass das
heutige System gut funktioniert. Auf Bundes- und Kantonsebene bestehen die notwendigen gesetzlichen Grundlagen, um mit
Sozialfirmen zusammenzuarbeiten. Er sieht keinen grundsAstzlichen Handlungsbedarf im Bereich der schweizerischen
Sozialfirmenlandschaft.

Angesichts des Engagements des Bundes, welcher in diesem Bereich internationale Empfehlungen und Trends in angemessener
Weise berAYicksichtigt, der privaten Initiativen sowie der fortwAzhrend gAYanstigen Rahmenbedingungen fA%ur die Entwicklung des
sozialen Unternehmertums sieht er weiterhin keinen Mehrwert in einem zusAstzlichen Bericht zum sozialen Unternehmertum in der
Schweiz.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3566 n Mo. Stadler. Corona-Krise. Lehrstellen sichern und - X

Jugendarbeitslosigkeit verhindern

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, mit den Verbundpartnern Kantone und Organisationen der Arbeitswelt Massnahmen zu ergreifen,
um die negativen Folgen der COVID-19 Massnahmen auf die Lehrbetriebe und die Jugendlichen vor, in und nach der Lehre zu
mindern. So hat er mit geeigneten Massnahmen sicherzustellen, dass ein weiterhin attraktives Lehrstellenangebot erhalten bleibt,
allenfalls verpassten Lernstoff wAchrend der Lehre aufgeholt werden kann und Stellensuchende nach dem Lehrabschluss so
unterstAvitzt werden, dass eine Arbeitslosigkeit verhindert werden kann. Zudem hat er jene Massnahmen zu ergreifen, mit denen er
bei einer allfAalligen zweiten Welle, die negativen Auswirkungen auf die Lehrbetriebe und die Jugendlichen auffangen will. Das Ziel
muss es sein, unserer Wirtschaft |Aangerfristig den Nachwuchs an gut qualifizierten ArbeitskrAaften zu sichern.

Begriindung

Die Corona-Krise mit dem Shutdown trifft die Wirtschaft hart und hat auch direkte Auswirkungen auf die berufliche Grundbildung.
Die Situation wird zum Teil je nach Branche und Region anders sein. Fallen infolge der Krise im Herbst oder im Jahre 2021
Lehrstellen weg, wird der Wirtschaft in 4-5 Jahren der Nachwuchs von gut qualifizierten Fachkraften fehlen. Die Lehrbetriebe
mussen bei diesen fur sie existenziellen langfristigen Entscheiden unterstutzt werden. Aber auch die betriebliche, schulische und
Uberbetriebliche Ausbildung der Jugendlichen in der Lehre war und ist beispielsweise durch die Kurzarbeit und
Betriebsschliessungen betroffen. Home-Office war fur die Betriebe und die Jugendlichen insbesondere bei der betriebspraktischen
Ausbildung eine besondere Herausforderung. Die Verbundpartner Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt sind hier
gefordert, das Nachholen von verpasstem Unterrichtsstoff zu unterstiitzen. Schlussendlich lehren uns die Erfahrungen, dass in
konjunkturell schwachen Jahren ein betrachtlicher Anteil der Berufseinsteiger fir eine bestimmte Zeit arbeitslos wird. Denn es
werden nach dem Lehrabschluss weniger Jugendliche im bisherigen Betrieb weiterbeschaftigt werden kénnen. Um eine Zunahme
der Jugendarbeitslosigkeit zu verhindern, braucht es unterstiitzende Massnahmen flir den Einstieg ins Berufsleben. Schlussendlich
ist zwar jede Krise wieder anders, aber es muss auch interessieren, welche Vorbereitungen bereits heute im Hinblick auf eine
allféllige zweite Welle getroffen werden.

Mit dem Forschungsprojekt "LehrstellenPuls" erhebt die ETH Zirich gegenwartig monatlich den Einfluss von COVID-19 auf die
Lehrbetriebe und die Berufslernenden. Damit stehen laufend aktuelle und wichtige Grundlagen zur Verfigung. Fur Bundesrat Guy
Parmelin beschaftigt sich eine Task Force mit den Auswirkungen der Corona-Krise auf die berufliche Grundbildung. Das
Berufsbildungsgesetz gibt zudem dem Bundesrat die Mdglichkeit, befristete Massnahmen zu ergreifen, wenn sich ein
Ungleichgewicht zwischen dem Angebot von Lehrstellen und ihrer Nachfrage abzeichnen sollte (Art. 13 BBG). Es stehen somit allen
Verbundpartnern als Entscheidungstréger die Informationen zur Verfiigung, um nun schnell und zielgerichtet zu handeln. Ziel muss
es sein, unser Berufsbildungswesen zu starken und den Nachwuchs an qualifizierten Fachkréaften fur unsere Wirtschaft zu starken.
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Stellungnahme Damit sich das neue Coronavirus moglichst wenig negativ auf die Berufshildung auswirkt, setzt der Bundesrat auf die

verbundpartnerschaftlich konsolidierten Massnahmen der Task Force "Perspektive Berufslehre 2020". Die Task Force beobachtet
die Lage auf dem Lehrstellenmarkt und die Situation der Lehrabgéngerinnen und -abgéanger. Grundlage dazu sind monatliche
Erhebungen bei den kantonalen Berufsbildungsdmtern und bei Organisationen der Arbeitswelt (OdA). Dieses Monitoring hilft
friihzeitig Tendenzen und Handlungsbedarf zu erkennen. Zudem macht die Task Force bewéhrte Massnahmen wie
Lehrstellenférderung oder Coaching sichtbar und trégt zur Vernetzung der Akteure bei.

Kantone und OdA kdnnen dabei auf ein erprobtes Instrumentarium an Massnahmen zurtickgreifen und damit sowohl Betriebe als
auch Jugendliche gezielt unterstitzen. Der Bund hat mit dem Forderschwerpunkt "Lehrstellen Covid-19" die Moglichkeit, Projekte
der Verbundpartner zu unterstiitzen. Damit kann der Bund gestutzt auf das Berufsbildungsgesetz (SR 412.10) und im Rahmen
bestehender Kredite Vorhaben von Kantonen und OdA zum Erhalt und zur Schaffung und Besetzung von Lehrstellen, zur
Erarbeitung neuer Ausbildungsmodelle oder zur Vermeidung von Lehrvertragsauflésungen gezielt unterstiitzen. Der Bund
Ubernimmt bei diesen Vorhaben bis zu 80 Prozent der Kosten, wenn die Projekte bis Ende 2020 eingegeben werden und héchstens
bis Ende 2021 angelegt sind. Dauern die Projekte langer, werden ab 2022 bis zu 60 Prozent der Kosten Gibernommen.
Entsprechende Beitragsgesuche werden prioritar behandelt, damit die Vorhaben mdéglichst schnell bewilligt und umgesetzt werden
kénnen.

In diesem Jahr ist mit einem Uberdurchschnittlichen Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit zu rechnen. Diese war Ende Juni 2020 mit
3,3% 1,4 Prozentpunkte héher als Ende Juni 2019 (1,9%). Die Situation dirfte sich nachstes Jahr aber wieder schrittweise
entspannen: Erfahrungen aus vergangenen Krisen zeigen, dass Jugendliche tiberdurchschnittlich stark von konjunkturellen
Aufschwiingen profitieren. Es ist daher zu erwarten, dass sich die Jugendarbeitslosigkeit bei einer Erholung der Wirtschaft wieder
zurlickbilden wird.

Gemass Art. 2 der Verordnung des WBF Uber die Verguitung von arbeitsmarktlichen Massnahmen (SR 837.022.531) stehen den
kantonalen Vollzugsstellen der Arbeitslosenversicherung mehr finanzielle Mittel fur die Beratung und aktivierende Unterstitzung der
arbeitslosen Personen zur Verfugung, wenn die Arbeitslosigkeit steigt. Die Kantone verfiigen uber ein breites Spektrum an
Massnahmen, beispielsweise bei der Unterstiitzung der Stellensuche oder beim Erwerb zusatzlicher Qualifikationen. Die Kantone
kénnen diese arbeitsmarktliche Massnahme bedarfsgerecht einsetzen und ausbauen. In Zeiten erhdhter Arbeitslosigkeit kdnnen
Personen, die von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind und deshalb vor dem erstmaligen Bezug der Arbeitslosenentschadigung
eine besondere Wartezeit von 120 Tagen haben, bereits wahrend dieser besonderen Wartezeit an einem Berufspraktikum
teilnehmen. Aufgrund der ansteigenden Arbeitslosigkeit im Zuge der Coronavirus-Krise sind die Voraussetzungen fur Berufspraktika
wahrend der besonderen Wartezeit ab Sommer 2020 erfillt. Ausserdem kénnen Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, die einen
Arbeitsausfall erleiden und weiterhin Lernende in ihrer Ausbildung unterstiitzen, Kurzarbeitsentschadigung erhalten.

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass sowohl in der Berufsbildung als auch betreffend Jugendarbeitslosigkeit ein
wohlabgestimmtes Instrumentarium vorhanden ist, das bedarfsgerecht zum Einsatz kommt.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3569 n Po. Gysi Barbara. Mitbestimmung und Mitarbeitendenrechte - X

bei der Digitalisierung der Arbeitswelt

Eingereichter
Text

Die digitale Transformation der Arbeitswelt ist in vollem Gange. Die Mitarbeitenden der Privatwirtschaft wie auch der &ffentlichen
Verwaltungen sind davon stark betroffen.

Die aktive Mitgestaltung dieser Transformationsprozesse ist fir die Betroffenen daher von grosser Bedeutung. Sie sollen sowohl bei
der Ausgestaltung, wie auch bei der Vorbereitung der Mitarbeitenden auf diese Prozesse, wie etwa Weiterbildung, eingebunden
sein. Die Mitwirkung der Mitarbeitenden in die Auswirkung der Digitalisierung ist in letzter Zeit geschlossene, resp. erneuerte
Gesamtarbeitsvertrage (Swisscom, SBB) umgesetzt worden, die die Mitbestimmung bei der digitalen Transformation explizit
aufgenommen haben.

Das Mitwirkungsgesetz regelt im Allgemeinen die betriebliche Mitwirkung. Doch betrifft es nur Betriebe ab 50 Mitarbeitenden und die
Mitarbeitenden mussen aktiv die Mitwirkung einfordern, die zudem beschréankt ist.

Bei der digitalen Transformation und den neuen Technologischen Méglichkeiten sind beispielsweise die dauernde Uberwachung der
Mitarbeitenden moglich und werden auch praktiziert. Diese Dauertuiberwachung erhéht den physischen wie auch psychischen Stress
der Mitarbeitenden. In den wenigsten Fallen werden die Mitarbeitenden einbezogen, wenn Uberwachungsinstrumente eingesetzt
werden. Dies ist zwingend zu &ndern.

Der Bundesrat wird gebeten in einem Bericht darzustellen wie die Respektierung der Mitarbeitendenrechte in den
Digitalisierungsprozessen umgesetzt wird und werden kann, namentlich in der Privatwirtschaft, aber auch in 6ffentlich-rechtlichen
Anstellungsverhéltnissen. Dabei soll er auch Verbesserungsmdoglichkeiten aufzeigen, wie die Mitsprache der Mitarbeitenden
verbessert werden kénnen. Im Bericht ist darzulegen, wie sich die Mitarbeitendenrechte in der Schweiz entwickeln im Vergleich zu
den OECD-Lé&ndern.

Ebenso ist darzulegen, ob es firr die Uberwachungsméglichkeiten von Angestellten gesetzlich klarere Vorgaben braucht.
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Stellungnahme Die digitale Transformation stellt viele Arbeitgeber und Arbeitnehmende vor neue Chancen und Herausforderungen. Dabei ist es

wichtig, diese rechtzeitig zu erkennen und angemessen zu adressieren. Die im Postulat erwahnten Beispiele Swisscom und SBB
zeigen, dass auch bei fortschreitender Digitalisierung partnerschaftliche Losungen hinsichtlich Mitwirkung von Arbeitnehmenden
mdglich sind. Diesen Schluss lassen auch Bestimmungen zur Weiterbildung in zahlreichen Gesamtarbeitsvertragen zu (z.B.
Anspruch auf eine bestimmte Anzahl Tage pro Jahr fir die Weiterbildung, allenfalls Bezahlung der Kurs- und Reisekosten, Anspruch
auf Lohn usw.).

Das Mitwirkungsgesetz (SR 822.14) war in den Beratungen im Parlament sehr umstritten. Fur die einen ging der Entwurf zu weit,
wahrend er fur die anderen ungeniigend war. Schliesslich wurde ein Rahmengesetz verabschiedet, das nur das Notwendige enthalt
und den Sozialpartnern viel Freiraum flr partnerschaftliche Losungen bietet. Insbesondere wurde darauf verzichtet, die Einsetzung
einer Arbeitnehmervertretung, sei es generell oder ab einer bestimmten Betriebsgroésse, obligatorisch zu erklaren.

Schon damals wurde vom Bundesrat und von der Mehrheit im Parlament die Auffassung vertreten, dass Regelungen Uber die
Mitwirkung hauptséchlich Gegenstand der ausgehandelten Gesamtarbeitsvertrage sein sollten. Der Gesetzgeber wollte nur die
wichtigsten Mitwirkungsrechte (in den Bereichen der Arbeitssicherheit und des Arbeitnehmerschutzes, beim Ubergang von
Betrieben, bei Massenentlassungen und beim Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge) festlegen, alles Weitere
sollte in Gesamtarbeitsvertragen konkretisiert werden. Der Vertragsautonomie sollte so moglichst viel Freiraum belassen werden.
An dieser Ausgangslage hat sich nichts verandert, sodass sich heute keine andere Einschéatzung aufdréngt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass das Mitwirkungsgesetz fur alle Betriebe gilt, die Arbeitnehmende beschaftigen (keine
Mindestgrésse). Zudem hat der Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeitnehmenden in bestimmten Belangen zwingend von sich aus zu
informieren und teilweise auch zu konsultieren. Den Arbeithehmenden steht aber auch die Mdglichkeit zu, Auskinfte zu verlangen
und Vorschlage zu unterbreiten.

Mit der Digitalisierung wachsen die Mdglichkeiten zur Uberwachung. Allerdings ist der Einsatz von Uberwachungs- und
Kontrollsystemen, welche das Verhalten der Arbeithnehmenden am Arbeitsplatz Giberwachen sollen, nicht erlaubt. Sind
Uberwachungs- oder Kontrollsysteme aus anderen Griinden erforderlich, diirfen Gesundheit und Bewegungsfreiheit der
Arbeitnehmenden nicht beeintrachtigt werden (Art. 26 ArGV3, SR 822.113).

Der Arbeitgeber muss uberdies begriinden konnen, weshalb Arbeitnehmende in gewissen Bereichen tiberwacht werden und
Massnahmen ergreifen, welche die Uberwachung dieser Personen auf ein Minimum reduzieren.

Diese Massnahmen werden zwingend unter Bericksichtigung des Mitwirkungsrechts der Arbeitnehmenden getroffen.

Aus diesen Griunden sieht der Bundesrat aktuell keinen Bedarf fiir einen Bericht.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3590 n Mo. Munz. Den Rotfleischabzug bei Kélbern verbieten - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Kalbfleisch, das gemass Tierschutzgesetz korrekt erzeugt
worden ist, nicht mit einem Rotfleischabzug bestraft wird.

Begriindung

In Artikel 37 Absatz 3 der Tierschutzverordnung heisst es: "Kélber missen so gefiittert werden, dass sie mit gentigend Eisen
versorgt sind". Geméss Absatz 4 "muss Heu, Mais oder anderes geeignetes Futter, das die Rohfaserversorgung gewabhrleistet, zur
freien Aufnahme zur Verfiigung stehen". Das Futtermittelbuch schreibt deshalb fir Kélber-Erganzungsfutter einen Eisengehalt von
mindestens 20 mg vor. In einer 2010 durchgefiihrten Untersuchung zur Eisenversorgung von Mastkalbern in der Schweiz wiesen je
nach Haltungsform bis zu 38,3 Prozent der Tiere Anzeichen einer Eisenmangelanamie auf. Dieses Resultat zeigte, dass der seit
drei Jahrzehnten geltenden gesetzlichen Vorgabe nach einer geniigenden Eisenversorgung von Kélbern nicht nachgelebt wird.
Ursache dafur dirften die Einkaufsbedingungen von Schlachthéfen und Metzgern sein. Viele Méster befurchten als Folge einer
Heuverfltterung rotes Kalbfleisch, welches noch heute, je nach Marktsituation mit einschneidenden Farbabzigen im Schlachthof
bestraft wird. Gemass Forschungsarbeiten lasst sich damit die Fleischqualitat nicht beschreiben, sondern fiihren nur dazu, dass
Kélber nicht artgeméss erndhrt werden. Entscheidender fir die Rotfarbung sind Faktoren wie Alter der Tiere, Geschlecht, Rasse,
Gesundheitsstatus.

Rotfleischabziige werden vom Viehhandel und den Fleischverarbeitern oft dazu verwendet, um eine Marktregulierung vorzunehmen
und so das Angebot zu beeinflussen. Gerade wahrend der Coronakrise wurde von diesem ungerechtfertigten Marktinstrument
haufig Gebrauch gemacht. Die Empfehlung von Proviande, der Branchenorganisation der Schweizer Fleischwirtschaft, bezlglich
Rotfleischabzug werden von vielen Betrieben nicht eingehalten. Fir Viehhalterinnen und Viehhalter ist diese Vorgehensweise unfair.
Rotfleischabzug als Marktregulierungsinstrument ist nicht transparent und deshalb ungerecht. Es ist zudem stossend, dass Fleisch
von Tieren mit einem Abzug bestraft wird, gerade weil die Tiere tierschutzgerecht gehalten und gefittert worden sind. Aus all diesen
Griinden ist darauf hinzuwirken, dass Kalbfleisch von der fleischverarbeitenden Branche nicht mit einem Rotfleischabzug bestraft
werden darf.
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Stellungnahme Mit der Einfiihrung der Agrarpolitik 2002 (AP 2002) wurde die Preis- von der Einkommenspolitik getrennt. Der Bund hat sich seither

vollumfanglich aus seiner Einflussnahme auf garantierte Milchpreise oder auf die Festlegung von Richtpreisen bei Schlachtvieh
zuriickgezogen. Die hier erwahnten Abzlige sind privatrechtlicher Art. Seit der Einfiihrung der AP 2002 besteht fiir den Bund keine
rechtliche Grundlage mehr, in die Preisgestaltung der Branche einzugreifen.

Nach Ablauf einer Ubergangsfrist ist auf den 1. September 2013 eine Anderung der Tierschutzverordnung (TSchV; SR 455.1) in
Kraft getreten. Seither muss den Kélbern der Zugang zu Wasser dauerhaft gewahrleistet werden und ab einem Alter von zwei
Wochen mussen die Kélber Heu, Mais oder ein anderes geeignetes Raufutter fressen kdnnen. Stroh als einziges Futter zur
Ballaststoffaufnahme ist nicht mehr erlaubt. Diese Vorgaben gewahrleisten die Rohfaserversorgung und die bessere
Eisenversorgung der Kélber. Diese Anforderungen in der TSchV, die zu einem héheren Hamoglobingehalt im Blut beitragen, fihren
dazu, dass das Kalbfleisch rétlicher wird. Deshalb soll seither nach einer Ubereinkunft der Fleischbranche, die traditionell helle
Kalbfleischfarbe nicht mehr weiss, sondern rosa bis rétlich sein.

Um diesen Veranderungen in der Praxis Rechnung zu tragen, hat die Branchenorganisation der Schweizer Fleischwirtschaft, die
Proviande Genossenschaft, auf privatrechtlicher Basis eine Branchenldsung fir das Abzugssystem bei den Produzentenpreisen fir
Schlachtkéalber erarbeitet. Schlachtkalber sind schlachtreife Tiere, die maximal 160 Tage alt sind. Im Rahmen der Branchenlésung
hat Proviande Abziige je nach Farbe des Fleisches und in Abhéngigkeit des Alters der Tiere eingefiihrt. Den Kaufern von
Schlachtkalbern wird aktuell ein Abzug von 2.00 Franken pro Kilogramm Schlachtgewicht empfohlen, wenn das Fleisch entweder zu
rotlich oder zu hell ist. Bei Labelschlachtkélbern gelten teilweise andere Abzlige oder es wird ganz darauf verzichtet.

Proviande misst im Auftrag der Branche in den Schlachtbetrieben den L*-Helligkeitswert beim Kalbfleisch (je héher der Wert, desto
heller das Fleisch). Im Jahr 2019 hat Proviande bei 131'411 Schlachtkalbern, die bei der Schlachtung maximal 160 Tage alt waren,
eine Farbmessung durchgefiihrt. Bei lediglich 1'045 Tieren (0,8 Prozent) betrug der L*-Wert weniger als 39,000 und das Kalbfleisch
war damit gemass Branchenldsung zu rétlich. Bei bloss 717 der Kalber (0,5 Prozent) war der L*-Wert grosser als 54,000 und das
Kalbfleisch geméss Branchenlésung zu hell. Bei Tieren, welche bei der Schlachtung alter als 160 Tage sind, steigt der Anteil der
Beanstandungen wegen zu roter Fleischfarbe altersbedingt signifikant an.

Aus Sicht des Bundesrates fuhren die Farbabziige auf Grund der tiefen Zahlen zu keiner Marktverzerrung. Der tiefe Anteil von
Schlachtkélbern mit zu hohem L*-Wert (was auf nicht artgerechte Fiitterung hindeutet) zeigt zudem, dass die Kélbermaster die
Fitterungs- und Haltungsbedingungen nach TSchV grossmehrheitlich einhalten. Aus Sicht des Bundesrates ist eine Regulierung
durch den Bund gemass vorliegender Motion deshalb nicht notwendig.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3601 n Mo. Schneider-Schneiter. Zugang zu - X

Grossinfrastrukturprojekten fur Schweizer KMU

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt sicherzustellen, dass aus seinen internationalen Quellen verfiigbare Informationen zu Infrastruktur-
Grossprojekten gebuindelt und bewertet werden und diese dann wiederum den Schweizer Unternehmen in geeignet und rechtzeitig
zur Verfugung gestellt werden. Ebenso hat er sicherzustellen, dass er mit seinen Kompetenzen die Schweizer Unternehmen von der
Offerteinreichung bis zur Auftragsabwicklung unterstitzt. Er hat dabei die Branchenverbénde einzubinden.

Weltweit werden viele Infrastrukturprojekte vorangetrieben (es wird mit einem Volumen von rund 90 Billionen Dollar in den nachsten
20 Jahren gerechnet). Viele dieser Projekte tragen zur besseren Erschliessung und Versorgung der Bevolkerung bei oder ersetzen
alte, marode Infrastrukturen und sind sowohl aus 6kologischer, humanitarer und wirtschaftlicher Sicht unterstitzungswiirdig. V.a.
Grossprojekte werden praktisch immer international ausgeschrieben, da deren Komplexitat und Umfang meistens die Mdglichkeiten
eines Landes ubersteigen resp. verschiedene Technologien gar nicht tiberall verfiigbar sind.

Schweizer Firmen kommen da meistens nicht als GU in Frage, wohl aber als Unternehmer fir Teilprojekte oder als Zulieferer mit
ganz besonderen technischen Kompetenzen. Sie sind da meist gut positioniert und kénnen nicht nur technologisch mithalten,
sondern auch wirtschaftlich attraktive Angebote unterbreiten.

Aber ausgerechnet zu Beginn der (Wertschépfungs-) Kette haben insbesondere KMU kaum die Mdglichkeit, die notwendigen
Informationen zu solchen Grossprojekten zu erhalten. Dabei verfugt die Schweiz (iber ein gutes Netzwerk von Sensoren, welche die
Informationen auch in den entlegensten Winkeln der Erde aufnehmen, bewerten und rechtzeitig in die Schweiz melden kdnnten.
Durch das Zusammenfiihren der Informationen von Botschaften, Business Hubs, Entwicklungsbanken, Hilfswerken etc. auf der
einen Seite und das Abgleichen dieser Informationen mit den Méglichkeiten unserer Wirtschaft auf der anderen Seite, kdnnten rasch
und gezielt Schweizer Anbieter und internationale Nachfrager zusammengebracht werden.

Gleichzeitig kdnnte so auch sichergestellt werden, dass Schweizer Unternehmen auch bei Projekten von Schweizer Hilfswerken und
Entwicklungsbanken nicht vergessen werden. Dies ist wiederum die Grundlage dafur, dass mehr Schweizer Geld in solche Projekte
gesteckt werden kann.
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Stellungnahme

In Ergadnzung zur privaten Initiative fordert der Bund die Exporte der Schweizer Wirtschaft insbesondere tber Informationen zu
Auslandmarkten, Beratung und Vermittlung von Kontakten sowie allgemeine Werbung zugunsten schweizerischer Produkte und
Dienstleistungen, einschliesslich der Beteiligung an internationalen Messen.

Grosse auslandische Infrastrukturprojekte kdnnen in der Tat auch interessante Geschaftsmdoglichkeiten bieten. Da in der Schweiz
die Kompetenzen und das Wissen hinsichtlich solcher Projekte Uber diverse staatliche und private Akteure verteilt sind, hat der
Bundesrat beim WBF/SECO eine zentrale Koordinationsstelle geschaffen. Basierend auf den ersten Erfahrungen vertieft das
WBF/SECO die Eckpunkte einer Strategie und erarbeitet bis Ende 2020 Vorschlage zur gezielten Verstarkung und Ausweitung von
Massnahmen, die den Zugang der exportorientierten Unternehmen zu auslandischen Infrastrukturprojekten weiter verbessern. Dies
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem EDA, dem EFD und dem UVEK, sowie mit der Exportrisikoversicherung (SERV), dem
Exportférderer Switzerland Global Enterprise (S-GE) und den interessierten Verbanden. Gepriift werden dabei beispielsweise auch
Massnahmen, welche die Bundelung und Bewertung von Informationen sowie das sogenannte "Matchmaking" Uber existierende
oder neue digitale Plattformen beinhalten kénnten. Die Vor- und Nachteile solcher Losungen werden derzeit analysiert. Sie missen
sich in die erwéhnte Gesamtstrategie eingliedern. Vorgezogene Entscheide Uber einzelne Massnahmen erscheinen weder
zielfuhrend noch effizient.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3622 n Po. Kamerzin. Regionales Coworking fordern - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, auf der Marktwirtschaft griindende Losungsansétze zur Férderung des regionalen Coworking zu
prifen. In einem Bericht soll er Massnahmen aufzeigen, mit denen bis ins Jahr 2030 mindestens 100 000 regionale Coworking-
Arbeitsplatze geschaffen werden kdnnen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Nutzen erzeugen.

Begrindung

Rund 50 Prozent der Angestellten in der Schweiz kdnnten heute ortsunabhéngig arbeiten (Deloitte 2016). Die Covid-19-Pandemie
hat gezeigt, dass das mdglich ist. Ausschliesslich vom Homeoffice aus Telearbeit zu leisten, ist jedoch nicht fur alle eine optimale
Lésung: Oft kommt der zwischenmenschliche Austausch zu kurz oder mangelt es an einer professionellen Infrastruktur; auch ist es
schwierig, Berufs- und Privatleben voneinander zu trennen.

Eine Loésung bietet da das regionale Coworking. Es wiirde mindestens 2,5 Millionen Erwerbstétigen ermdglichen, nahe am Wohnort
zu arbeiten (50 % von total 5 Millionen, BFS 2018). Regionales Coworking stimuliert die lokale Wirtschaft, verbessert die
Lebensqualitét und entlastet die Verkehrsinfrastrukturen. Die Schweiz tragt so dazu bei, die Ziele in Sachen CO2 und nachhaltiger
Entwicklung (SDG 3, 8, 9, 11) zu erreichen.

Damit diese Ziele erreicht werden, ist ein schweizweites Angebot notwendig. Die Grundlagen wurden zwar bereits durch private
Initiativen gelegt. Der Aufbau eines nationalen Netzes ist aber anforderungsreich und bedarf einer Starthilfe durch den 6ffentlichen
Sektor. Die Coworking-Raume, die so unterstitzt werden, mussen sowohl den lokalen Bedurfnissen entsprechen als auch in
wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Hinsicht eine nachhaltige Wirkung entfalten.

In seiner Stellungnahme zur Interpellation 19.3628 von Thomas Egger hat sich der Bundesrat zu einer Unterstltzung flexibler
Arbeitsformen bekannt. Der Bericht soll insbesondere die folgenden Massnahmen untersuchen:

1. Unterstutzung des Aufbaus regionaler Coworking-Raume.

2. Vorbildfunktion der Bundesverwaltung: Die Bundesverwaltung kénnte die Zahl der Arbeitsplatze um 20 bis 40 Prozent reduzieren,
indem sie die Arbeitsplatze flexibler gestaltet. Der so gewonnene Raum kdnnte im Rahmen einer Partnerschaft mit Privaten (Public
Private Partnership) als regionaler Coworking-Raum genutzt werden.

3. Ziele fur bundesnahe Unternehmen: Die SBB richten im Rahmen einer Partnerschaft bis 2025 in 60 bis 80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Angebot ein. Auch andere bundesnahe Unternehmen kénnten solche Partnerschaften anstreben, beispielsweise die
Post im Rahmen ihrer neuen Strategie (regionale Dienstleistungszentren).
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Stellungnahme Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen

verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundsétzlich den Arbeitgebern und Arbeithehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fiur die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefuhrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhdfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb bendétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfuhrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3638 n Po. Graf-Litscher. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mogliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Néhe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kénnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3639 n Po. Vincenz. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kénnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bediirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3640 n Po. Guggisberg. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prufen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3641 n Po. Studer. Forderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kénnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bediirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3642 n Po. Andrey. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prufen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschléagt.
Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3643 n Po. Gredig. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begrindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhéngig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis moglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitét und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flaichendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstutzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Beduirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstutzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kénnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
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